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Referat

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden yderligere kommentarer.

2. Referat af mgdet i det lokale uddannelsesudvalg den 11. oktober 2021
Der var udsendt et referat af udvalgsmgdet den 11. oktober 2021. Der var ikke supple-
rende bemaerkninger til referatet.

3. Tema — Prioriteringer
Udvalget aftalte pa sit seneste mgde, at medlemmerne kunne indsende tre prioriterede
forslag til temaer, som udvalget bgr drgfte mere indgdende pa de kommende mgder.

Prioriteringerne viste, at der var stgrst interesse for at indlede med en drgftelse af, hvor-
dan det er muligt at styrke samarbejdet direkte mellem praktikvejledere og underviser.

Helle indledte punktet med at konstatere, at FEVUs evalueringsrapport pegede p3, at der
var gode resultater af at forbedre samarbejdet, samt at der var meget store forskelle
med hensyn til, hvordan samarbejdet fungerer rundt omkring i landet.

Helle opfordrede til, at drgftelserne tog udgangspunkt i, hvordan udvalget kan blive mere
handlingsanvisende, end at det blev en drgftelse af forskelligheder.

Udvalget drgftede herefter muligheder og forslag til at styrke samarbejdet mellem prak-
tikvejlederne og undervisere.

Udvalget drgftede blandt andet, at eleven ofte er centrum for samarbejdet (eventuelt pa
grund af konkrete problemstillinger), og at der ved siden af er brug for at styrke det gene-
relle samarbejde. Der er desuden forskellige rammer for udvikling af samarbejdet i for-
hold til stgrrelse af kommuner/region.

Flere udvalgsmedlemmer naevnte eksempler pa allerede gennemfgrte samarbejdspro-
jekter, der havde haft positive resultater. Der blev i den forbindelse naevnt flere samarbej-
der omkring "simulation”, hvor praktikvejledere og undervisere havde samarbejdet om
undervisning i konkrete opgavelgsninger.
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Det blev naevnt, at der kan vaere muligheder i, at fx praktikvejlederne i forbindelse med
praktikvejlederuddannelsen fglger en underviser kortere eller leengere tid.

Det blev naevnt, at VAR Healthcare eventuelt bruges til at etablere en bedre forbindelse
mellem undervisere og praktikvejlederne.

Udvalget drgftede, at foruden den faglige koordination kan der veere brug for et samar-
bejde, om elevernes generelle viden om at skulle fungere pa en arbejdsplads.

Udvalget gik over til at tale om, hvilke muligheder der er for at opbygge et bedre samar-
bejde. Flere naevnte, at det sandsynligvis er bedst at begynde med mindre projekter og
samarbejder for at afprgve mulighederne.

Udvalget konkluderede, at der sendes et forslag videre til de tre lokale udvalg om, at ud-
dannelsescheferne i de tre udvalg vurderer, om en mindre gruppe undervisere er interes-
serede og har tid til at afprgve et lokalt samarbejde med en eller flere praktikvejledere i
en kommune. De kommunale repraesentanter bliver bedt om at overveje muligheden. Un-
derviseren og praktikvejlederne definerer selv rammerne for samarbejdet, og det bgr re-
sultere i en kort opsummering af erfaringerne. Resultaterne kommer tilbage til udvalget,
der kan drgfte mulighederne for at udbrede erfaringerne.

Udvalget drgftede, hvilket tema der bgr komme pa dagsordenen til det naeste udvalgs-
mgde. Det blev besluttet, at behovet for at styrke danskkundskaberne i forhold til tospro-
gede elever bliver temaet pa naeste mgde.

Henvendelse fra FEVU om praktik 2

Der var kommet en henvendelse fra FEVU til det lokale uddannelsesudvalg om mulighe-
den for at udvide kapaciteten af praktikpladser pa praktik 2. Det betyder, at det faglige
udvalg eendrer de nuvaerende rammer for praktikpladser pa det regionale omrade.

Forespgrgsel kommer ligeledes pa dagsordenen i de tre lokale udvalg, der bgr foretage
en vurdering af andringen af kapaciteten. Skolen vil prgve at finde supplerende data pa
praktiksteder mv.

Udvalget drgftede spgrgsmalet om, hvorvidt kapaciteten pa det behandlingspsykiatriske
omrade blev udnyttet, og om der er ledige praktikpladser. Der var et gnske om tal for di-
mensionering af det faktiske antal elever.

| forhold til henvendelsen fra FEVU bgr det desuden drgftes, hvordan skolen fagligt for-
bereder eleverne op til praktik 2. Den nye Elevpladsaftale bliver noget bredere i Regionalt
Regi — og den kommunale praktik rummer fx fortsat demensomradet.

Spergsmalet bliver drgftet i de tre lokale udvalg, og det bliver det centrale udvalg, der
svarer pa FEVUs opfglgende forespgrgsel i lgbet af foraret 2022.

Dialogvaerktgj

Dialogveerktgjet blev preesenteret pa det seneste mgde. Udvalget ville gerne have en
melding p3, hvordan blandt andet praktikvejlederne vurderede anvendeligheden af veerk-
tojet.
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Tilbagemeldingen er, at der er stor tilfredshed med veerktgjet. Bade praktikvejledere og
undervisere synes, at dialogveerktgjet opfylder funktionen og ser frem til at bruge det.

Det blev foreslaet, at det bliver afprgvet pa et samlet hold. Skolen finder en kommune,
der kan indga i samarbejdet om det.

Der arbejdes desuden pa en Handbog til praktikken. Den kan sandsynligvis komme pa
dagsordenen til naeste mgde.

6. Arsplan 2022
Der var udsendt et forslag til arsplan for 2022. Det valgte tema for naeste mgde seettes
pa dagsordenen til det fgrste mgde i 2022.

Helle naevnte, at der behov for et vedrgrende data og analyse. Udvalget drgftede mulig-
heden for at forla&enge mgderne. Formandskabet skal se pa det.

Udvalget drgftede kort behovet for at se naermere pa, hvem der repraesenterer organisa-
tionerne i udvalget. Det er de udpegende organisationer, der indbyrdes kan aftale reprae-
sentationen i udvalget.

7. Mgde med bestyrelsen 15. december
Det har veeret et gnske i bestyrelsen og i det lokale uddannelsesudvalg, at der etableres
et samarbejde. Det fgrste mgde mellem bestyrelsen og det lokale uddannelsesudvalg
holdes den 15. december kl. 15.00 til 16.00.

Bestyrelsen og det lokale uddannelsesudvalg varetager forskellige funktioner. Bestyrel-
sen har det overordnede ansvar for skolens drift, mens det lokale uddannelsesudvalg er
radgivende i forhold til skolen med hensyn til samarbejdet med parterne pa de lokale ar-
bejdsmarkeder om uddannelserne og kompetencebehov.

Bestyrelsen og det lokale uddannelsesudvalg har begge som mal at sikre den bedst mu-
lige uddannelsesdaskning til det arbejdsmarked, skolen daekker.

Det er et mal for bade bestyrelsen og det lokale uddannelsesudvalg, at rekrutteringen til
og gennemfgrelse af uddannelserne bliver forbedret. Sa bedre viden og koordination
mellem bestyrelsen og det lokale uddannelsesudvalg kan fgre til bedre resultater.

Den forelgbige plan for mgdet vil omfatte en praesentationsrunde, en drgftelse af de feel-

les mal samt eventuelt veje til at udvikle en bedre koordination og samarbejde mellem
bestyrelsen og det lokale uddannelsesudvalg.

8. AMU
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Det var foreslaet, at mulighederne for, hvordan AMU kan medvirke til forhold til Igsninger
for elever med sproglige udfordringer skulle drgftes. Det kommer til at indga i temadrgf-
telsen pa udvalgets naeste made.

Udvalget drgftede desuden, hvordan AMU kan medvirke til styrke praktikvejledernes
kompetencer i forhold til elevernes kultur og arbejdspladsparathed.

Uddannelsesstatistik

Der var ikke udsendt uddannelsesstatistik, da den endnu ikke var udarbejdet for 3. kvar-
tal 2021.

Orientering fra SOSU H
Gitte orienterede om, at der nu foretages stikprgvekontrol af, at bade eleverne og medar-
bejderen har gyldige Corona-pas.

Segetallene for optaget i januar ser ud til at holde niveauet for samme optag for et ar si-
den.

Indfgrelsen af samtidighedsopsparing af feriedage giver udfordringer i forhold til ele-

verne, og der arbejdes pa at finde Igsninger.

Orientering fra formandskabet og medlemmer

Helle meddelte, at hun gar pension, og at dette mgde derfor er hendes sidste ordinaere
mgde i udvalget. (Helle deltager pa mgdet med bestyrelsen). Anne Dorthe Sgrensen bli-
ver ny repraesentant i udvalget for Kebenhavns Kommune.

Rie takkede Helle for et godt samarbejd gennem arene.

Eventuelt
Der var ikke bemaerkninger under punktet.
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