
 

1 

/Referat 

LUU Nord 

Dato: 7. september 2023 kl. 13.00 til 16.00 

Sted: Hillerød, Milnersvej  

 

Tilstedeværende 
Anne Mette Linsaa,  
Maj-Britt Andreasen 
Sanne Johansen 
Heidi Aakjær Gomoll Nielsen  
Birgitte Pedersen  
Christina Brink Lindebjerg 

Fra SOSU H 
Sanne Goksøyr Berit  
Marianne Hellegård 
John Steffensen (ref.) 

Afbud: 
Vilja Stange 
Malene Balle Ricken 
Kitt Holmgaard 
Britt Christensen 
C Rie Andersen  
Solveig Abrahamsen  
Cathrine Striib Svegaard 
Susanne Drost 
Pia Blæsgaard  

Dagsorden 
1. Godkendelse af dagsorden  

 
2. Referat af mødet i det lokale uddannelsesudvalg den 24. maj 2023 

 
3. Opsamling fra den fælles dag for LUU den 26. juni 

 
4. Evalueringer – SPU 
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5. AMU 

 
6. EUV1 

 
7. Orientering om Praktik 2 

 
8. Orientering fra SOSU H 

 
9. Orientering fra medlemmer og formandskab 

 
10. Eventuelt 

 

Referat 
1. Godkendelse af dagsorden  

Det udsendte forslag til dagsorden blev godkendt med en tilføjelse om et nyt punkt 6 
om EUV1, der ikke nåede at blive behandlet på den seneste dagsorden. 
 
 

2. Referat af mødet i det lokale uddannelsesudvalg den 24. maj 2023 
Referatet fra udvalgets seneste møde var udsendt. Der var ikke kommet bemærknin-
ger, og referatet er dermed godkendt. Udvalget havde ikke supplerende bemærknin-
ger. 
 

 
3. Opsamling fra den fælles dag for LUU den 26. juni 

Udvalget besluttede først at evaluere den fælles dag for LUU og dernæst se på, hvilke 
emner udvalget ønsker at arbejde videre med. 
 
Der var generel tilfredshed med den fælles dag, hvor der var mulighed for at tale med 
medlemmer af de øvrige udvalg, så der var mulighed for at større netværk. Gerne gen-
tagelse en gang om året. 
 
Med hensyn til dagen faglige indhold. Udvalget var meget interesseret i oversigten 
over elevtyper, som Anita Arslan præsenterede. Der er interesse for at se nærmere på, 
hvilke konsekvenser de forskellige elevtyper giver anledning til. Der var flere medlem-
mer, der nævnte, at Anita var inviteret til at præsentere elevtyper på arrangementer i 
kommunerne. 
 
Udvalget havde en kort drøftelse af, om i hvilket omfang det er muligt at tilpasse både 
undervisning og oplæring til elevernes forskellighed. Det blev besluttet at orientere 
det centrale udvalg om, at udvalget vil arbejde videre med den nye viden om elevernes 
forskellighed, samt at det centrale udvalg eventuelt kommer til at koordinere viden 
om nye indsatser og resultater fra udvalgene. 
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Sanne nævnte, at der i den sammenhæng også er en del forskning i gang fx vedrø-
rende det tredje læringsrum. 
 
https://sosuforskning.dk/konference2023/slides-og-materialer/ 
 
Helsingør-projektet indeholder også elementer, der vedrører elevernes forskellighed. 
 
Udvalget drøftede medlemmernes forskellige erfaringer med elevernes udfordringer, 
og at der er et stort behov for at se på konkrete erfaringer og løsninger. Det er vigtigt 
at finde ud af, hvilke effekter, som de forskellige indsatser kan give. 
 
Projektet i KKR – ”Den gode modtagelse” – der er et materiale, der skal medvirke til at 
sikre, at eleverne oplever sig godt modtaget i oplæringen, blev nævnt. 
 
Evalueringen af Helsingør-projektet skulle være klar til næste møde, så udvalget be-
sluttede, at Helsingør-projektet og evalueringen kommer på næste dagsorden. Punk-
tet skal ligge i forlængelse af drøftelserne på dette møde om, hvordan skole og oplæ-
ring bedst møder elevernes mangfoldighed.  
 
Et andet emne, der havde været opmærksomhed på, på den fælles dag var, at det var 
vigtigt også at være opmærksomme på de dygtige elever, så de også kan opleve at 
blive udfordret og blive dygtigere. Der var derfor udsendt en beskrivelse af konceptet 
Challenge Your Skills. Koncepten har gennemført flere gang, hvor både lever og oplæ-
ringen har vurderet, at udbyttet har været stort. Sanne beskrev, hvordan det er blevet 
gennemført og uddybede nogle af resultaterne. 
 
Udvalget aftalte, at Challenge Your Skills-konceptet kommer på dagsordenen på et 
Dialog-møde. Og at udvalget efterfølgende kan blive orienteret. 

 
 

4. Evalueringer – SPU 
Der var udsendt en opsummering af hovedpunkterne i SPU-rapporten for 2022. Mette 
indledte med at nævne, at der er flere resultater, der rejser spørgsmål. Fx hvorfor at 
60 pct. af SOSU-hjælperne oplever sig godt klædt på til oplæringen, mens 49 pct. af 
SOSU-assistenterne oplever sig godt klædt på til oplæringen. 
 
Drøftelsen af resultaterne første til en drøftelse af kommunernes forpligtelse til an-
sættelse af SOSU-assistentelever, der opfylder kravene, selv om der kan være tvivl 
om, hvorvidt de kan gennemføre uddannelsen. Det er en generel problemstilling, hvor 
der ikke er en umiddelbar løsning, men hvor der er opmærksomhed på problemstillin-
gen. 
 

5. AMU 
Marianne orienterede om AMU. Der var desuden en drøftelse af, at der er brug for op-
mærksomhed på vejledere på praktik 2. Der er brug for opmærksomhed på, at 

https://sosuforskning.dk/konference2023/slides-og-materialer/
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vejlerne på praktik 2 kommer til at vejlede elever, at er i oplæring i mange forskellige 
typer af institutioner. 
 
Der var desuden en drøftelse af synliggørelse og markedsføring af Kompetencecente-
rets til medarbejderne. Det vil optimalt med markedsføring i papir, men det er ikke 
praktisk muligt. Det blev foreslået, at der kan udsendes info på en A4-side med QR-
kode, der fører til mere detaljeret beskrivelse af uddannelsesmulighederne. 
 
Udvalget havde desuden en kort drøftelse af mulige områder, hvor der er brug for 
kompetenceudvikling. 
 
 

6. EUV 1 
Maj-Britt havde ønsket et punkt på dagsordenen om kravene til EUV1 om erhvervser-
faring. Det sker, at der kommer medarbejdere på EUV1, der ikke opfylder kravene. Der 
er i Fredensborg Kommune udarbejdet mere fyldestgørende oversigt over, hvad der 
kræves. 
 
Oversigten vedlægges referatet til orientering. 
 
Udvalget havde desuden en kort drøftelse af modellen, hvor EUV1 er tilrettelagt med 
to AMU-pakker og 10 ugers undervisning på skolen. 
 

 
7. Orientering om Praktik 2 

Der var udsendt en orientering om, at drøftelsen af ny procedure for hele SOSU H for, 
hvordan eleverne bliver fordelt på de pladser, som kommuner og region stiller til rå-
dighed, afventer at KKR når i mål med en model for fordelingen af eleverne mellem 
kommunerne og regionen. 

 
 

8. Orientering fra SOSU H 
Sanne orienterede om uddelingen den 8. september af avisen ”Verdens bedste nyhe-
der” – se mere FAQ-Verdens-Bedste-Morgen-2023.pdf (verdensbedstenyheder.dk) og 
https://verdensbedstenyheder.dk/. 
 
 

9. Orientering fra medlemmer og formandskab 
Datoen for næste møde ligger i den uge, hvor FOA har kongres. Det blev besluttet, at 
der findes en nye dato for det næste udvalgsmøde 
 
 
 
 
 

https://verdensbedstenyheder.dk/wp-content/uploads/2023/08/FAQ-Verdens-Bedste-Morgen-2023.pdf?utm_medium=email&utm_campaign=KOORDINATORBREV%202%20-%202023&utm_content=KOORDINATORBREV%202%20-%202023+Preview+CID_2f6f38250844627880f335ceeaa3189c&utm_source=Email%20campaign&utm_term=FAQ&utm_medium=email&utm_campaign=KOORDINATORBREV%203%20-%202023&utm_content=KOORDINATORBREV%203%20-%202023+CID_83f24161942770c0b864d45d6b203112&utm_source=Email%20campaign&utm_term=Del%20gerne%20vores%20FAQ%20med%20dem
https://verdensbedstenyheder.dk/
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10. Eventuelt 
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