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SOSU H

Kort beskrivelse af undervisningsmiljgvurderingen pd SOSUH

Undervisningsmiljgvurderingen er en skriftlig vurdering af skolens fysiske, psykiske og aestetiske
undervisningsmiljs. Den udarbejdes minimum hver 3. ar og bliver bl.a. gjort tilgeengelig pa skolens
hjemmeside. Elevernes oplevelse af undervisningsmiljget skal indga som en vaesentlig del af vurderingen.

Nedenstaende fase-model illustrerer, hvorledes SOSU H arbejder med undervisningsmiljgvurderingen. De
enkelte faser udfoldes i de resterende dele af rapporten.
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SOSU H

1. Kortlaegning af undervisningsmiljget

Kortleegningen af undervisningsmiljget udarbejdes pa baggrund af en varieret dataindsamling.
Dataindsamlingen bestar henholdsvis af fotoeliciterede gruppeinterviews, spgrgeskema og en workshop
afholdt pa SOSU H’s elevradsdag. | alle tre dataindsamlinger var der lagt veegt pa at elever kom omkring
det fysiske, det psykiske og det aestetiske undervisningsmiljg.

Spgrgeskemaundersggelsen blev sendt ud til eleverne og gjort tilgaengelig for besvarelser i 1,5 uge. Da
spgrgeskemaet blev lukket for besvarelser, var der knapt 700 der havde gennemfgrt hele spgrgeskemaet.
Spergeskemaet har indeholdt bade kvantitative og kvalitative spgrgsmal.

Endvidere blev der afholdt ni fotoeliciterede gruppeinterviews, hvor eleverne deltog sammen med andre
elever fra samme afdeling. Som oftest var det elever fra samme hold, men en enkelt gang fra to forskellige
hold men fra sammen afdeling. Forinden interviewet havde eleverne modtaget en beskrivelse af, hvordan
de skulle tage og fremsende billeder, der for dem fortalte noget om undervisningsmiljget pa SOSU H. Det
var ikke til alle interviews, at eleverne havde formaet at fa taget billederne, men i de interviews hvor
eleverne havde taget billeder, blev eleverne naturligt tildelt mere initiativ og de kunne nemmere indtage en
ekspertrolle i interviewet, i forhold til deres oplevelse af undervisningsmiljget pa SOSU H. Samtidig bidrog
elevernes inddragelse af billeder til, at interviewene kom omkring nogle andre emner, end hvad der var lagt
op til ud fra interviewguiden.

Endeligt blev eleverne inddraget til SOSU H's arlige elevradsdag, hvor der blev afholdt en workshop.
Eleverne skulle i blandede grupper give deres inputs til undervisningsmiljget ud fra IGLO-modellen.
Eleverne forholdt sig til undervisningsmiljget pa SOSU H ud fra et individperspektiv, gruppeperspektiv,
leererperspektiv og ledelsesperspektiv. Eleverne bidrog ved at brainstorme og i sidste ende udvaelge
forslag til, hvordan undervisningsmiljget pa SOSU H kan forbedres.
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2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen

Data fra kortleegning tydeligger, at SOSU H pa mange punkter har et godt undervisningsmiljg, men samtidig
ses der flere punkter, hvor SOSU H kan forbedre undervisningsmiljget yderligere. Den resterende del af
dette afsnit, er en samskrivning omkring undervisningsmiljpet pa tvaers af SOSU H’s afdelinger. Der kan
findes individuelle forskelle, men de fremhaevede pointer er mgnstre, der ses pa tvaers af flere afdelinger.

2.1 Positive aspekter ved undervisningsmiljget pa SOSU H

Blandt eleverne opleves der en overvejende tilfredshed i forhold til fglgende aspekter af
undervisningsmiljget:

Undervisernes faglighed Relation til undervisere Relation til andre elever

Lys i lokalerne Lydabsorberende sofaer Motivation

Undervisernes engagement Simulation Virksomhedsforlagt undervisning
Undervisning i praksislab Sikkerhed

Data fra spgrgeskemaundersggelsen viser, at 90% af respondenterne er glade for at ga pa SOSU H og 86%
af respondenterne er glade for at ga pa det pageeldende hold. Pa tveers af SOSU H'’s afdelinger fortaeller
eleverne, at de oplever, at der er et godt fagligt og socialt sammenhold pa deres hold. Eleverne bruger
gentagende gange ordet ‘respektfuld’, nar de skal beskrive, hvordan relationen mellem eleverne er.
Eleverne beskriver, at de til trods for stor personlig diversitet, er rummelige og respektfulde overfor
hinanden. Mange af eleverne giver endvidere udtryk for, at de gnsker at de sociale relationer styrkes
yderligere bade i skoletiden og efter skoletid. Til trods for at eleverne efterspgrger endnu mere tid til at
styrke de sociale relationer, sa viser spgrgeskemaundersggelsen at 85% fgler, at de hgrer til pa skolen og
78% oplever, at de er en del af et feellesskab.

Ifglge spergeskemaundersggelsen oplever 85%, at de har en god relation til deres undervisere. Ligeledes
mener 84%, at underviserne bruger tid pa at hjaelpe eleverne med det, der er svaert, 87% mener at de har
gode muligheder for at tale om vigtige faglige emner med underviserne og 86% mener, at underviserne er
gode til at inddrage eleverne. Alt i alt virker eleverne tilfredse med underviserne og fremhaever at laerere
med stort fagligt engagement pavirker elevernes motivation i en positiv retning: "Leererne laegger ogsa
veegt pa, at man skal turde at rackke handen op, hvis der er noget, man ikke forstar. Vi har fx en laerer, der
siger 'l skal turde raekke handen op, for det nytter ikke noget, hvis | ikke forstar, hvad det er, der bliver sagt'.
Hun roser os, nar vi forteeller, at der er noget, vi ikke forstar. Det synes jeg egentlig er fedt — det er en fed
tilgang. Og det her med at det er okay: vi skal ikke vide det hele — det er jo derfor, vi er her. Vi eri en
leeringsproces, man skal ikke vide det hele — sa hvis man ikke ved det; sa raek handen op og sig det” (elev,
Herlev). Desuden forklarer flere af eleverne, at de oplever, at de kan kontakte en af deres leerere, hvis de har
udfordringer af faglig eller personlig karakter, som de gnsker hjeelp eller vejledning til. | samme forbindelse
beskriver flere elever, at SPS pa SOSU H er velfungerende og en stor stotte, for de elever der har brug for
det.

Eleverne fremhaever ogs3, at de veerdsaetter praksisnaer undervisning. De beskriver, at de leerer mere
effektivt, nar de selv far tingene i handerne. Eleverne beskriver, at det godt kan lide koblingen mellem teori
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og praksis: "Det andet billede er fra learninglab. Vi har ikke brugt det sa meget faktisk. Vi ville egentlig
gnske, vi havde faet lov til at bruge det lidt mere (...) Jeg synes, det er mega fedt, at der er muligheden for
at man kan bruge det (...) Det er rart at have, sa man kan lave nogle praksiseksempler — noget casearbejde.
Det er et andet leeringsrum. Det er fedt pd en anden made” (elev, Brandby). Eleverne tydeligger endvidere,
at undervisning med simulation og i praksislab gger deres motivation og ggr at de kan afprgve deres
teoretiske viden samt udvikle sig og lzere i et trygt miljg. Eleverne papeger desuden at virksomhedsforlagt
undervisning bidrager positivt til deres leering og @ger deres engagement i forhold til at skulle ud i leengere
oplzeringsforlgb, da det giver et realistisk indblik i arbejdsomradet og muligheden for at interagere med
mennesker. Generelt giver eleverne udtryk for, at de har et gnske om mere tid med praksisnaer
undervisning, uagtet om det er i form af simulation eller tid i praksislab. Ifglge spgrgeskemaundersggelsen
mener 78%, at praksislab og studiezoner er velegnede til de aktiviteter, der skal forega i dem: "Pa mit andet
billede, er der to fra klassen, som viser darlige arbejdsstillinger — det er ogsa en laeringsmetode, hvor vi
skal prgve selv. Vi sidder ikke ned hele dagen. Man laerer meget i gennem at prove i praksis — vi gver os”
(elev, Blagard). Eleverne beskriver, at de pa nuveerende tidspunkt bruger meget tid pa gruppearbejde.
Eleverne er tydelige omkring, at de oplever de bedste og mest velfungerende gruppekonstellationer, nar de
selv danner grupperne. Samtidig er der nogle elever, som papeger, at de kan se fordele i, at de Igbende
arbejder i flere forskellige gruppekonstellationer, fordi det giver forskellige erfaringer og give bedre
samarbejdsevner. Elevradsrepraesentanter der deltog ved elevradsdagen naevner derudover, at de selv
spiller en personlig rolle i forhold til undervisningsmiljget pa SOSU H. De papeger blandt andet, at det
bidrager til et godt undervisningsmiljg pa skolen, nar eleverne udviser respekt, abenhed og er rummelighed
overfor hinanden - ogsa i gruppearbejde, hvor eleverne ellers nogle gange kan mgde udfordringer pa grund
af darlige dansk-kundskaber hos nogle elever. Desuden laegger eleverne vaegt p4, at de har et ansvar i
forhold til at komme til tiden og vaere forberedt til undervisningen, da det ogsa har en betydning for det
samlede undervisningsmiljg.

Generelt giver eleverne et indtryk af, at de er motiveret for at ga pa skolen og uddanne sig. 94% mener
ifolge spgrgeskemaundersggelsen, at de yder en stor indsats pa deres uddannelsen. Sociale relationer,
kontakt med andre mennesker, at hjeelpe andre samt engagement og faglighed hos underviserne og de
andre elever er nogle af de faktorer, som eleverne navner som begrundelse for deres motivation.

| forhold til de fysiske rammer fremhaever eleverne, at lyse lokaler og lysindfald bidrager til et godt miljg at
opholde sig i. Dette stemmer overens med spgrgeskemaundersggelsen som viser, at 82% procent er
tilfredse med indeklimaet i undervisningslokalerne i forhold til lys. Ifglge spgrgeskemaundersggelsen
oplever 73% at skolens rammer er indbydende og behagelige at opholde sig i. Der er dog flere der
efterspgrger mere dekoration pa vaeggene (fx fagrelevante plakater eller farve pa vaggene): "Man kunne
0gsa godt bruge nogle flere farver. Eller billeder pa vaeggene. Det kunne veere billeder pa vaeggene, grgnne
planter — bare et eller andet. Billeder pa vaaggene kunne ogsa veere noget, som var relevant for
uddannelsen. Noget man kan synes, der er spandende at kigge pa” (elev, Munkeengen).

Endvidere fortzeller eleverne, at skolens lydabsorberende sofaer er velegnede til at skaerme for lyd og
skabe en god ramme for gruppearbejde. Nogle af elever beskriver dog, at det ville vaere hensigtsmaessigt
med et lille bord imellem de lydabsorberende sofaer, s& man kan have sin computer stdende eller nogle
papirer liggende, nar man laver gruppearbejde. Generelt oplever eleverne, at de fysiske rammer er sikre at
feerdes i. Ifplge spargeskemaundersggelsen, mener 84% at skolens fysiske rammer er sikre at faerdes i. Et
omrade som ifglge eleverne kunne forbedre sikkerheden yderligere, ville dog vaere, hvis der blev lavet en
Ipsning, der gjorde, at der ikke 1& sd mange (forlaenger)ledninger i lokalerne, som skaber faldrisiko for
elever og undervisere.
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2.2 Aspekter ved undervisningsmiljget der kan forbedres pa SOSU H

Udover en masse positive oplevelser i forhold til undervisningsmiljget pa SOSU H, er der ogsa punkter, hvor
eleverne mener, at undervisningsmiljget, kan forbedres. Nedenstaende ses en oversigt over, hvilke
aspekter ved undervisningsmiljget eleverne gnsker bliver forbedret:

Brandsikkerhed Pladsforhold Indeklima — luft
Indeklima — temperatur Materiel — stole Feedback
Mobning

Et omrade som eleverne naevner gentagende gange, omhandler pladsforhold. Eleverne giver udtryk for at
de oplever, at der er trange pladsforhold pa skolen. Eleverne fremhaever, at der er for mange elever i
lokalerne i forhold til lokalernes stgrrelse. Eleverne oplever at manglende plads i lokalerne bade har
betydning for indeklimaet og derudover at det har betydning, nar eleverne skal lave gruppearbejde.
Eleverne forteeller, at de ofte oplever, at der er darligt luft i lokalerne, hvilket resulterer i, at eleverne nogle
dage ender med at have hovedpine. Ifglge spgrgeskemaundersggelsen er kun 48% tilfredse med
indeklimaet i undervisningslokalerne ift. luft. | nogle undervisningslokaler er der begraenset mulighed for at
lufte ud og derudover forteeller eleverne om, at der nogle gange kan opsta uenighed om, hvor ofte og hvor
meget der skal luftes ud i lokalerne. Derudover forteeller eleverne, at temperaturen i undervisningslokalerne
kan svinge meget over aret; om sommeren er der alt for varmt og om vinteren er der alt for koldt.
Resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen viser, at kun 54% er tilfredse med indeklimaet i
undervisningslokalerne ift. temperatur.

Eleverne fortaeller, at der er en mangel pa lokaler til gruppearbejde, og de fa tilgaengelige rum ofte er
optagede eller ikke er indrettet til formalet. Derudover savner eleverne faciliteter som whiteboard-tavler til
idegenerering og organisering i gruppelokalerne. Manglende grupperum fgrer til, at eleverne ma arbejde pa
gangene eller andre omrader, hvor der fx opleves forstyrrelser fra forbigdende: "Det er uhensigtsmaessigt,
nar undervisningsformen meget er baseret pa gruppearbejde, at man sa ikke har nogle steder, hvor man
som elev kan sidde og fordybe sig. Vi kan vaelge mellem at sidde i lokaler, hvor folk konstant kommer ind
og ud, eller sidde ude pa gangene, hvor der ikke vises hensyn” (elev, Gladsaxe). Eleverne giver udtryk for at
de har behov for flere grupperum, der er bedre afskaermet, og som kan understgtte behovet for
koncentration og fordybelse i gruppearbejdet. Nogle af eleverne foreslar, at der saettes skillevaegge op i
undervisningslokalerne til at opdele lokalet i mindre rum, sa der kan laves gruppearbejde uforstyrret.

Noget andet som eleverne beklager sig over i forhold til det fysiske undervisningsmiljg, er de stole, som
eleverne sidder pa i undervisningslokalerne. Eleverne beskriver, at stolene fgles harde og at hjulene knirker,
hvilket kan veere forstyrrende, hvis der er nogen, der kommer til at rykke pa sig i undervisningen. Eleverne
fortzeller, at de sidder mange timer om dagen pa stolene og at man nemt kan fa ondt af at sidde pa dem.
Eleverne foreslar, at problematikken kan klares ved at fa en tyk pude pa sadet og eventuelt ogsa i ryggen.

Som tidligere beskrevet szetter eleverne i hgj grad pris pa underviserne samt undervisernes faglighed. Dog
papeger eleverne pa tvaers af flere afdelinger, at de i hgj grad mangler feedback fra deres undervisere.
Eleverne udtrykker en generel utilfredshed med maengden og kvaliteten af den feedback de modtager pa
deres opgaver. Eleverne beskriver, at de ikke far detaljeret feedback pa deres skriftlige opgaver. Flere
elever gengiver, at de ofte blot far tilbagemeldingen 'tilfredsstillende’, hvilket de ikke oplever er tilstraskkelig
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feedback med henblik pa at laere mere og udvikle sig. Derudover beskriver eleverne, at den manglende
feedback kan give dem en folelse af usikkerhed, i forhold til om de har forstaet opgaven korrekt og om de
er i faglig progression. | forbindelse med karaktergivning pa grundforlgb 2 (delkarakterer) far eleverne ikke
noget mundtligt feedback, hvilket frustrerer eleverne og giver dem en oplevelse af, at de ikke kan bruge
karaktererne til saerlig meget: "Jeg har behov for at kunne vurdere, hvor jeg ligger i forhold til uddannelsen.
Jeg far ikke at vide, om de opgaver jeg laver, er korrekt forstaet eller e]. Jeg far ingen feedback, sa jeg ved
ikke, hvor jeg star. Vi har faet karakterer, men vi ved ikke hvorfor. Jeg ville gnske at fa at vide, hvordan jeg
kunne forbedre mig, sa jeg kan né op pa et hgjere niveau. Feedback er vigtig for at vide, hvad man skal
arbejde med” (elev, Blagard). Til et af interviewene fortalte eleverne, at de tidligere havde oplevet, at de
afleverede skriftlige opgaver, men ikke fik noget feedback. De fortalte dog ogs3, at deres undervisere
havde aendret deres tilgang — nu har de fgrst de faglige drgftelser i grupper og efterfglgende i plenum: |
starten synes jeg slet ikke vi fik feedback. Vi havde rigtig mange afleveringer, og vi var sadan: det jo ikke
fedt at aflevere noget og sa ikke fa at vide, hvordan det er gdet. Nu synes jeg, at underviserne er abne
omkring, at der ikke er afsat tid for dem, til at give feedback pa opgaverne. Nu er det mere med at kunne
sidde og fordybe sig i noget, der ikke skal afleveres, ogsa have de her fede dialoger, som vi kan samle op i
plenum bagefter” (elev, Herlev).

Et andet punkt hvor elever efterspgrger eendringer er i forhold til brandsikkerhed. Pa nogle afdelinger
fortaeller eleverne, at der Igbende er brandgvelser og at de ved, hvordan situationen skal handteres, mens
det forholder sig anderledes pa flere andre afdelinger. Pa disse afdelinger forteeller eleverne, at de er usikre
pd, hvad de skal ggre og hvor de skal ga hen, hvis brandalarmen gar. Eleverne efterspgrger i den
forbindelse kontinuerlige brandgvelser pa skolen.

| forbindelse med dataindsamlingen blev det ogsa tydeligt, at eleverne pa flere punkter forholder sig til et
mere organisatorisk perspektiv — bade fordi det bergrer dem pa nuveerende tidspunkt i forhold til
undervisningsmiljget, men ogsa fordi det er optagede af, om nok gennemfgrer uddannelserne samt hvilke
kollegaer de ender med at fa pa arbejdsmarkedet fremadrettet. Flere af eleverne har en oplevelse af, at en
del af de elever, der gar pa skolen ikke har lyst til at tage uddannelsen og derfor har en userigs tilgang til
skolen. Nogle af eleverne bruger uafhzaengigt af hinanden udtrykket ‘revl og krat’ i forhold til hvem der far
lov til at starte pa uddannelsen: "(...) hvad er det for nogle elever, man ansaetter? Kan det veere rigtigt man
skal tage revl og krat? Det er en skraldespandsuddannelse; nar de ikke ved, hvor de skal saette dem hen, sa
saetter de dem herind. Og de gider jo ikke veere her (...) Nogen sidder og sover i timen. Nogle kommer 4
timer for sent og sa gar de igen en time efter” (elev, Frederikssund). De elever som ikke er motiverede for
at gennemfgre uddannelsen bidrager ligeledes negativt til motivationen hos elever, der ellers er
motiverede: “(...) niveauet her er pa nogle punkter en lille smule lavt, altsa jeg fgler, at forventningerne til os
er lave, og sa kan man sige, at en skole som SOSU H keemper lidt for deres rygte pa en eller anden made,
fordi der bliver set rigtig meget ned pa de her erhvervsuddannelser, og vi begynder faktisk selv at se lidt
ned pa det, fordi at der er nogle mennesker, der traekker det meget ned (...) der er nogen, der er sindssygt
userigse, der er nogen, der altid kommer for sent, der er nogen, der kommer og gar, som det passer dem,
og der er bare ingen konsekvenser overhovedet” (elev, Brgndby). Citatet understreger, at andre elevers
slgseri kan fa betydning for de engagerede elever, som bade bliver ramt pa deres retfeerdighedssans, men
ogsa kommer til at tvivle pa anseelsen af deres egen uddannelse og faglighed.

Som tidligere naevnt mgder eleverne ogsa jeevnligt udfordringer i forhold til nogle elevers sprogmaessige
barriere: "Det har jeg personligt sagt til alle vores lzerer, at det er afsindigt demotiverende og meningslgst
at sidde og fgle at bruge otte timer pa at forklare opgavebeskrivelser og fagtekster i bggerne og sadan
nogle ting. Og man nar ikke gennem opgaven, fordi de ikke forstar det” (elev, Milnersvej). Overordnet set
virker eleverne til at udvise rummelighed og forstaelse, overfor de elever der har sprogvanskeligheder, men
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de oplever samtidig, hvilken betydning det har for deres egen motivation og udvikling. Flere af eleverne
foreslar, at man laver en anden opdeling af eleverne, sa elever med sproglige udfordringer, far mere tid til
at forsta det faglige indhold og ligeledes til at gennemfgre uddannelsen. Dertil foreslas det, at eleverne
intensivt undervises i dansk, sa de har bedre muligheder for at klare sig godt pa uddannelsen og
efterfglgende pa arbejdsmarkedet.

Spergeskemaundersggelsen viser desuden, at 9% (svarende til 60 elever) oplever, at de er blevet mobbet
pa skolen inden for de sidste to maneder. Hvis man kigger dybere ind i dette svar, kan noget tyde p3, at
procentdelen ikke er sa hgj, som fgrst antaget. Fx er der fire der ikke besvare spgrgeskemaet yderligere, da
de bliver bedt uddybe svaret og tolv skriver i en kommentar, at de ikke er blevet mobbet. Pa baggrund af
det kan procentdelen reduceres til omtrent 6,6%. En fjerdedel af disse vurderer, at mobningen er meget
alvorlig, en fjerdedel vurderer mobningen veerende lidt alvorlig. Tallene er dog forholdsvis hgje og peger p3,
at der kan vaere behov for at SOSU H forholder sig til dette aspekt ved undervisningsmiljget.

2.3 Kort sammenfatning om undervisningsmiljget pa SOSU H

Pa baggrund af ovenstaende resultater som er fastlagt pa baggrund af dataindsamlingen, kan der laves
fglgende opsamling i forhold til, hvilke aspekter der fungerer i forhold til undervisningsmiljget pa SOSU H,
samt hvor der kan laves forbedringer:

Undervisernes faglighed og engagement Feedback

De relationelle aspekter Brandsikkerhed
Motivation Pladsforhold

Lys i lokalerne Indeklima — luft
Praksislab Indeklima — temperatur
Sikkerhed Mgbler — stole
Simulation Mobning

Lydabsorberende sofaer
Virksomhedsforlagt undervisning

Andre bemaerkninger til resultatet af kortlaagningen

Pa nogle afdelinger blev der papeget forhold ved undervisningsmiljget, som kunne forbedres, som ikke
er medtaget i denne rapport. Visse forhold er udeladt af rapporten, da det ses som lokale eller
enkeltstaende aspekter ift. undervisningsmiljget. Nogle af tingene er relevante at fa fulgt op pa og
informationen bliver derfor videregivet direkte til de rette parter.
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3. Handleplaner til forbedring af undervisningsmiljget

Da analysen var faerdigskrevet pa baggrund af empiriindsamlingen, blev de forelgbige resultater
preesenteret for uddannelseschefgruppen. Uddannelsescheferne udvalgte tre emner fra analysen, som der
skulle udarbejdes handleplaner pa baggrund af i skolens tre sgjler.

Efterfglgende blev sgjleelevradene, tovholdere fra elevradene (undervisere), uddannelsesledere samt
uddannelseschefer inviteret til workshops, som blev faciliteret at to medarbejdere fra
‘uddannelsesudvikling og -kvalitet’. Workshopsne var sgjleopdelt og blev afholdt i skolens tre sgjler. Pa
workshopsne skulle deltagerne arbejde med emner fra undersggelsen: mobning, feedback og praksisnaer
leering. Til workshopsne var deltagerne med til at udarbejde udkast til handleplaner knyttet til de tre emner.

Sidenhen mgdtes uddannelseslederne og uddannelseschefen i de enkelte sgjler og udvalgte og forfinede
de handleplaner, der endeligt skulle arbejdes med.

Udover de handleplaner der er udvalgt fra workshopsne, har uddannelsescheferne enkeltvis i samarbejde
med Facility og lokalt MIO (MIO er skolens forum for dialog mellem ledelse og medarbejderrepraesentanter
omkring arbejds- og personaleforhold samt arbejdsmiljg for alle medarbejdere) udarbejdet flere
handleplaner pa baggrund af resultaterne fra empiriindsamlingen.

Derudover har der veeret mindre gnsker fra elever (fx udskiftning af skaermstik), som skolen har kunne
imgdekomme uden at udarbejde handleplaner.

De udarbejdede handleplaner fremgar nedenfor. Af hensyn til laesevenligheden fremgar der i den rapport
kun omraderne 'udfordring/succes, indsats og tidsplan’, men SOSU H har i et andet internt format udfoldet
handleplanerne med omraderne ‘gnsket mal og ansvarlig.

Der foretages lpbende opfelgning pa handleplanerne. Pa nuvaerende tidspunkt har der veeret foretaget
opfelgning henholdsvis den 5. februar 2025 og 10. juni 2025. Opfglgningerne fremgar efter hver indsats.
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3.1 Handleplan pa tveers af SOSU H

5 Hvad vil 9 Hvordan vil vi Hvornar
,: vi lgse el- l N\, ggre det? skal der
O O ler gore “ gores
' ) mere af? [—— noget?
= udfordring/succes = indsats = tidsplan
Vi gnsker, at eleverne far Der udvikles en feedbackmodel, hvor- Punktet omkring feedback

mere systematisk feedback igennem det sikres, at der afsaettes tid drgftes pa leder/chefmgde
til at underviserne systematisk kan give  den 9.12.24 og der laegges
feedback til eleverne. derefter en mere detaljeret

plan.
Feedbackmodellen skal sikre, at eleven

er bekendt med de afgivne karakterer
og har haft mulighed for dialog med un-
derviseren og herunder har faet infor-
mation om supplerende undervisning in-
den for definerede omrader.

Opfolgning den 5.2.25: Der er nedsat en arbejdsgruppe, som bestar af to uddannelsesledere, uddannel-
sesdirektgren og en konsulent. Pa nuvaerende tidspunkt har der afprgvningsvis pa enkelte hold veeret
afholdt laeringssamtaler, der fungerer som en struktureret plan for elevopfglgning. Der er udviklet en re-
feratskabelon, som anvendes til formalet. Laeringssamtalerne afholdes inden fokusmgder. Fastholdelse,
SPS og psykologisk radgivning inddrages, safremt det er relevant. Indsatsen omkring feedback vil veere
et tilbagevendende punkt pa leder-/chefmgderne i foraret 2025.

Opfalgning den 10.6.25: Indsatsen omkring feedback har vaeret pilotafprgvet pa to adresser i foraret.
Erfaringerne er gode og det opleves meningsfuldt. Pa baggrund af det skal tiltaget udbredes og afprgves
pa de resterende adresser i resten af 2025. Uddannelsescheferne gnsker at samle op pa indsatsen igen
inden udgangen af aret.

Opfelgning den 15.9.25: Postkortene mangler fortsat at blive tilpasset, sa der er til alle uddannelser. Ud-
dannelsesdirektgr, Gitte Brodersen, sgrger for at punktet kommer det kommende leder-/chefmgde med
henblik pa at ggre status; hvordan er der arbejdet med indsatsen samt hvem der udarbejder de sidste
formater af postkostet (grundforlgb 1, 10. klasse og paedagogisk assistent). Dertil skal der nedsaettes en
arbejdsgruppe, som skal afklare, hvorvidt indsatsen omkring feedback skal indarbejdes i de lokale ud-
dannelsesplaner (LUP’er). For nu gar uddannelsescheferne tilbage til lederne og samler op pa arbejdet
indtil nu.

Opfalgning den 12.01.26: Postkortene er udarbejdet for de relevante uddannelser. Der er blevet nedsat
en arbejdsgruppe bestadende af uddannelsesledere og to konsulenter. Arbejdsgruppen skal udarbejde et
oplaeg til metodeberedskabet og skal derudover kigge pa sammenhaenge mellem indsatsen omkring
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feedback og dialogveerktgjet. Arbejdsgruppen samler de forelgbige erfaringer og det evalueres, hvordan
postkortene (feedback-strukturen) skal implementeres endeligt.

Vi gnsker at sikre kontinuer- Der fastlaegges obligatoriske Dette implementeres i fgrste
lige brandgvelser. brandgvelser med faste intervaller pa halvar af 2025
fire maneder pa alle skolens adresser.

Facility maler pa vaeggen bag ved
brandslukkerne, sa det i hgjere grad syn-
ligggres, hvor brandslukkerne er place-
ret.

Opfolgning den 5.2.25: Der er igangsat en parallel proces i Facility, med leder for Facility i st som an-
svarlig. Facility-ledelsen arbejder med denne indsats med henblik pa adressemaessig tvaergaende ens-
retning. Der udarbejdes et arshjul med brandgvelser pa SOSU H's adresser og der udarbejdes en proces-
plan med henblik pa at sikre kontinuerlige brandgvelser. Initiativerne er primeert placeret i Facility-regi,
men elevradet og uddannelseslederne inddrages ift. at kvalitetssikre procesplanen for brandgvelser
fremadrettet.

Opfelgning den 10.6.25: Af personalemaessige arsag har indsatsen veeret sat i bero. Indsatsen forventes
at kunne genoptages efter sommerferien, hvorefter en plan forventes af ligge klar i efteraret 2025.

Opfolgning den 15.9.25: Der er planlagt en runde af brandgvelser i den kommende tid. Derudover pagar
der et arbejde omkring at lave et &rshjul for brandgvelser. Det forventes at arshjulet er helt feerdigt i for-
ste kvartal af '26.

Opfalgning den 12.01.26: Der har veeret brandevakueringsgvelser pa skolens adresser i slutningen af
'25. Derudover er der udarbejdet et arshjul, som skal behandles pa krisestabsmgade i 1. kvartal af 2026.

3.2 Handleplaner for vest

Hvad vil Hvordan vil vi Hvornar
,_VT_ vi lgse Jo\ gore det? skal der
(QO eller ggre “ gores
) mere af? [—— noget?

= udfordring/succes = indsats = tidsplan
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Vi gnsker at have gget Underviserne praesenterer eleverne for Kan implementeres med det
opmeaerksomhed pa at hhv. antimobbestrategien og samme
forebygge konflikter og konflikttrappen ved uddannelsesstart
mobning og giver tid til, at eleverne kan laere
begge dele at kende.

Klassens elever og undervisere laver
sammen klasseregler ved
uddannelsesstart/

opstart af skoleperiode, som gen-
besgges ved behov.

Underviserne er opmaerksomme p3, at
der kan planlaegges klassens tid ved
behov.

Uddannelseslederne og underviserne
har gget fokus pa klasserumsledelse
ved fyraftensmgder, paedagogiske
mader, feelles forberedelse samt i
klasserummet.

Opfelgning den 5.2.25: Ledelsesmaessigt har der veeret en gget indsats i forhold til have taet kontakt og
dialog med de enkelte teams for at sikre praesentation af antimobbestrategien og konflikttrappen samt
udarbejdelse af klasseregler. Endvidere har der veeret et faellesmgde for underviserne med opleeg om
konflikthdndtering. Generelt er der et gget fokus pa relationsdannelse og klasserumsledelse.

Opfalgning den 10.6.25: Der er gode tilbagemeldinger fra lederne — det er fortsat en Igbende indsats.
Det har gget fokus i den kommende periode, hvor der vil blive arbejdet mere systematisk med
klasserumsledelse — formen ikke fundet endnu. Lederne rykker taettere pa underviserne og efterspgrger
stgrre systematik.

Opfalgning den 15.9.25: Der arbejdes mere systematisk med indsatsen med fortsat fokus pa
klasserumsledelse. Der er planlagt en undervisertemadag i efteraret vedr. neurodivergens med henblik
pa at styrke underviserne handtering af eventuelle udfordringer i klasserummet. Derudover er
tematikken lpftet ind i samarbejdet med psykologisk radgivning og det er derudover et fast punkt pa
fokusmader.

Opfalgning den 12.01.26: | samarbejde med Hans Knudsen Instituttet har der veeret afholdt en vellykket
temadag for underviserne i efteraret, hvilke har resulteret i indkgb af diverse hjeelpemidler til elever med
neurodivergens. Der er planlagt en ny temaeftermiddag for underviserne i januar. Temaeftermiddagen
afholdes i samarbejde med Hans Knudsen Instituttet.
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Vi gnsker, variation i Eleverne efterspgrger: Praksislab, Fra arsskiftet forventer vi, at
undervisningsformerne og simulation, hands on, forsag, underviserne kan tydeliggere
praksisnaerhed afprgvninger, spil, skuespil, A-ha-slides, = undervisningsformerne pa
undervisningen fremlaeggelser (eventuelt i mindre undervisningsplanerne i ITSL.
grupper) — hver dag (i hvert fald pa de
lange dage)

Uddannelseslederne skaber pa
paedagogiske mgder/

teamme@der rammen for at underviserne
arbejder ud fra det feelles paedagogiske
didaktiske grundlag,
metodeberedskabet og LUP’erne i deres
feelles forberedelse.

Underviserne skal sgrge for at de
forskellige undervisningsformer
fremgar af undervisningsplanerne i
ITSL.

Opfalgning den 5.2.25: Der arbejdes systematisk med at fa indarbejdet stgrre variation og mere praksis-
neerhed. Uddannelseslederne arbejder med teamene og derudover er det et mere generelt samtaleemne.
Derudover arbejder sgjlen med at vaere tydelig i brugen af ordene omkring forskellige undervisningsfor-
mer og praksisnaerhed.

Opfalgning den 10.6.25: Der er fortsat fokus pa fysisk aktivitet og simulation. Derudover har der vaeret
paedagogiske dage for underviserne mhp. understgtte simulation i undervisningen.

Opfalgning den 15.9.25: Underviserne arbejder i hgjere grad med simulation og det er en naturlig del af
den Igbende undervisning. De nye fysiske rammer understgtter denne form for undervisning.

Opfalgning den 12.01.26: Indsatsen ses som endeligt implementeret.

Vi gnsker, at elever og Der sikres oprydning i klasselokalerne Dette implementeres inden
undervisere i samarbejde, ved at indfgre dukseordning. udgangen af 2024.

sikrer at Dukseordningen varetages af elever,

undervisningslokalerne som dagligt har ansvaret for at

fremstar mere rene. undervisningslokalet efterlades paent

dvs. der er ryddet pa bordene (affald
smidt ud) og stolene sat pa.

Underviserne er ansvarlige for at
udarbejde en dukseliste og italesaette
ansvarsfordelingen.
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Uddannelseschefen orienterer i fgrste
omgang uddannelseslederne, der kan
videregive information til underviserne.

Uddannelseslederne fglger op
regelmaessigt.

Opfalgning den 5.2.25: Indsatsen er fortsat i proces og der er Isbende dialog mellem uddannelsesle-
derne og underviserne.

Opfalgning den 10.6.25: Det opleves at der er sket en bedring ift. at have en renere skole. Dog er der
stadig plads til forbedringer og uddannelseslederne er derfor fortsat i dialog med underviserne om, at
der skal afsaettes lidt tid af i slutningen af skoledagen ift. oprydning.

Opfalgning den 15.9.25: Det er fortsat en indsats, der arbejdes med Igbende. Det forventes at
indsatsomradet vil kraeve et kontinuerligt fokus og en vedholdende indsats.

Opfalgning den 12.01.26: Indsatsen indebaerer et kontinuerligt fokus, som uddannelseslederne har.
Indsatsen ses som afsluttet.

Vi gnsker, at der kommer et Det er afdaekket, at SUNI, der varetager ~ Punktet er i proces, men det
kantineudsalg i Herlev. kantineopgaven pa flere andre SOSU H-  vides ikke, hvornar der
adresser, ikke kan patage sig opgaven kommer en afklaring
med kantineudsalg i Herlev.

Det skal undersgge som en
smerebrgdsforretning i naerheden af
afdelingen i Herlev, kan varetage
opgaven med kantineudsalg.

Derudover skal det undersgges om der
pa skolen kan installeres er traek-
automat, hvor der fx kan traekkes slik,
frugt, ngdder og vand.

Naeste gang kantinen skal i udbud
foreslas det, at et kantine-udsalg i
Herlev, geres til en del af den samlede
'pakke’, der kommer i udbud.

Opfelgning den 5.2.25: Det er aftalt at et kantineudsalg i Herlev skal indga som en del af kantineudbud-
det i 2026. Derudover mangler der fortsat afklaring ift. treekautomater.

Opfelgning den 10.6.25: Indsatsen vedr. treeskautomater er sat i bero, indtil der kommer en ny
facilityleder i Vest, som kan fa det endeligt afklaret.

Opfelgning den 15.9.25: Der mangler fortsat en afklaring ift. mulighed for at fa installeret en
treekautomat.
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Opfelgning den 12.01.26: Der afventes fortsat afklaring ift. at fa installeret en treekautomat.

Vi gnsker at etablere | 2024 har 2. sal i Herlev gennemgaet en = Inden udgangen af '25
studiezoner pa 1. sal i Herlev. = renovering, hvor der har veeret fokus
afskaermning, belysning, lyd m.m.

Det gnskes at viderebringe de gode
erfaringer fra 2. sal til 1. sal, sdledes at
1. sal fremstar sammenhangende til 2.
sal. Det vil kraeve, at der bevilliges tid og
ressourcer i form af maling, mgbler,
lamper, elektriker, planter m.m.

Opfalgning den 5.2.25: Indsatsen er fortsat i proces og der er for nyligt kebt lydabsorberende lamper til
formalet.

Opfelgning den 10.6.25: Der har for nyligt vaeret afholdt workshop med eleverne, hvor der blev genereret
en masse idéer til indretningen af 1. sal. | den kommende tid skal der indhentes tilbud ift. belysning,
inventar osv.

Opfelgning den 15.9.25: Der er indhentet diverse tilbud, som er forelagt direktionen. P& nuvaerende
tidspunktet afventes afklaring fra direktionen ift. hvilke indkgb, der godkendes.

Opfalgning den 12.01.26: Der er nedsat en arbejdsgruppe i Herlev, som i samarbejde har udvalgt og
indkgbt ting til 1. sal. Pa nuvaerende tidspunkt at de indkgbte ting bliver leveret.

Vi gnsker at etablere mere Der skabes et mere indbydende og Medio '25.
indbydende og brugbart brugbart udemiljp pa fglgende made:

uderum i skolens to garde.
| den ene gard etableres et udekgkken,

som kan anvendes paedagogisk til at
understgtte laeringsmiljget.

| den anden gard gnskes det at etablere
en sansehave, scene og tribune m.m.

Der arbejdes pa at fa indhentet tilbud og
efterfglgende godkendelse.

Opfalgning den 5.2.25: Der har veeret indhentet tre tilbud og pa baggrund af det har der veeret forhandlin-
ger. Forhandlingerne er nu pa plads og det er malet at der blandt andet kommer udekgkken, shelter,
scene og sansehave.

Opfelgning den 10.6.25: | atriumgard 1 er der blevet etableret balplads, shelter, scene og sansesti. De
nye faciliteterne kan bookes i kalendersystemet, sa underviserne kan bruge dem i undervisningen. |
atriumgard to er der blevet opstart udekgkkenet. Der skal i den kommende tid, med hjzelp fra Facility,
styr pa opbevaringskasser m.m., som skal bruge til redskaberne i udekgkkenet.
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Opfalgning den 15.9.25: Faciliteterne bruges af afdelingens elever og undervisere. Der mangler pa
nuvaerende tidspunktet fortsat opbevaringskasser og haengekgjer — opgaven afventer eksekvering af
Facility.

Opfelgning den 12.1.25: Der er kgbt nye havemgbler til udeomradet. Det forventes at Facility far ordnet
det sidste ift. udendgrsomradet, nar vinteren er ovre.

3.3 Handleplaner for nord

Hvad vil Hvordan vil vi Hvornar
| ? ] vilgseel- /o\ gore det? skal der
(QO ler gore “ gores
) mere af? [—— noget?
= udfordring/succes =indsats = tidsplan
Vi gnsker at have gget op- Vi seetter fokus pa arbejdet omkring fael-  Holdets tid: beskrivelsen ud-
maerksomhed pa at fore- lesskaber, det ggr vi blandt andet ved: formes i efteraret '24.
bygge konflikter og mobning.
e Arbejde kontinuerligt med afhol- 'Aftaler for leeringsfeellesska-
delse af holdets tid. bet’ implementeres fra opta-

e Holdet og holdets undervisere udar-
bejder ligeveerdigt i klasserummet
"aftaler for laeringsfeellesskabet’.

get i januar '25.

Underviserne praesenterer eleverne for
hhv. antimobbestrategien og den kom-
mende samveerspolitik. Der arbejdes
med begge dele i forbindelse med udar-
bejdelse af 'aftaler for leeringsfeellesska-
bet'.

Opfalgning den 6.2.25: Eleverne praesenteres for antimobbestrategien og samvaerspolitikken i introforlg-
bet — der arbejdes med "aftaler for leeringsfaellesskabet’. Holdets tid har fokus pa designdage — der gn-
skes udvikling af en konceptbeskrivelse for holdets tid.

Opfelgning den 10.6.25: Der er pa nuveerende tidspunkt opmaerksomhed ift. tidlig indsats. | samarbejde
mellem fastholdelse og uddannelsesleder er der udviklet et samtaleredskab, som skal understgtte un-
derviserne ift. forebyggende indsatser i klasserne samt dokumentation (arbejdsark). Pa baggrund af den
Igbende indsats kan underviserne lettere vurdere, hvorvidt der skal afholdes samtale med en eller flere
elever. Derudover har flere undervisere deltaget i foredrag om neurodivergens, da viden omkring dette
efterspgrges af underviserne for bedre at kunne sikre trivsel i klasserne.

Side 17 af 22



SOSU H

Opfelgning den 15.9.25: Antimobbestrategien og samveaerspolitikken fungerer godt i den daglige praksis
- seaerligt samvaerspolitikken. Vigtigt ledelsesmaessigt fortsat at understrege, at det er samvaerspolitik-
ken vi lzener os op ad. Det tidligere udviklede samtaleredskabet bruges fortsat med henblik pa at fore-
bygge konflikter og mobning. Temaet omkring faglig ledelse er i fokus ift. at understgtte elevernes triv-
sel og leering.

Opfalgning den 12.01.26: Det er et stort ledelsesmaessigt opmaerksomhedspunkt og kraever Igbende tid
og ressourcer. For underviserne er der planlagt to temaeftermiddage i foraret vedr. neurodivergens, som
bliver afholdt i samarbejde med Hans Knudsen Instituttet. Derudover er der indkgb af diverse hjeelpemid-
ler bl.a. tyngdeveste til elever med neurodivergens.

Vi gnsker at have mere prak- = Eleverne efterspgrger: Praksislab, faer- Pointerne fremlaegges i for-
sisnaer undervisning i Igbet af = dighedstraening, simulation, hands on, ste omgang pa de kom-
undervisningsdagen. forseg, afprgvninger, spil, skuespil, A-ha- mende designdage - pa sigt
slides, fremlaeggelser (eventuelt i min- skal underviserne naturligt
dre grupper) — hver dag (i hvert fald pa  indarbejde den praksisnaer
de lange dage). undervisning, nar de planlaeg-
ger pa designdage.

Uddannelseslederne holder et oplaeg pa
designdage, hvor der laegges vaegt pa
elevernes efterspgrgsel. Det pointeres,
at den praksisneer undervisning skal
tage udgangspunkt i det feelles paada-
gogiske didaktiske grundlag og det be-
skrevet metodeberedskabet. Pa bag-
grund af dette, har underviserne i deres
undervisningsplanlaegning gget fokus
pd, at undervisningen skal veere prak-
sisneer.

Opfalgning den 6.2.25: Uddannelseslederne har holdt oplaeg pa designdagene ift. at have et gget fokus
pa elevernes efterspgrgsel omkring praksisorienteret undervisning. Det er skabt et gget fokus pa prak-
sisorienteret undervisning i forbindelse med undervisningsplanlaegningen. Derudover er afdelingernes
rum blevet er indrettet som studiezoner, der indbyder til specifikke aktiviteter. Derudover er der oprettet
nyt valgfag 'Taktil omsorg’, som ogsa taler ind praksisorienteret undervisning.

Opfelgning den 10.6.25: Der er etableret et sanserum pa Munkeengen og sansesti pa Milnersvej, de skal
nu implementeres i hgjere grad, sa faciliteterne bliver brugt i undervisningen. Uddannelsesleder bringer
det videre i det lokale simulationsnetveerk, for derigennem at fa det udbredt til underviserne. Facilite-
terne kan bookes i kalenderen. Det gnskes at udvide sanseomradet yderligere for at kunne understgttet
mere elevaktiverende og praksisnaer undervisning.

Opfolgning den 15.9.25: Der er sggt skonomiske midler ift. at fa udvidet udendgrsomradet. Det opleves,
at der er forskel fra team til team ift. hvor meget simulation og praksislab bliver brugt. Det er Igbende
dialog med lederne i nord ift. at fa alle til at arbejde mere med simulation. Der er et gnske om at simulati-
onstovholderne, breder tilgangen ud. Uddannelseslederne gar til de enkelte teams for at lave opfglgning
og derudover opfordres der til at bruge materialet der ligger pa ITSL.
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Opfelgning den 12.01.26: Det afprgves forelgbigt i en begraenset periode at have en medarbejder 9 timer
om ugen i fleksjob pa Munkeengen. Medarbejderen skal understgtte praksislab. Pa Milnersvej er der

fortsat en indsats i gang ift. at udvikle udeomradet med sansehave og balhytte. Derudover bruges simu-
lation og feerdighedstraening fortsat i hgjere grad med henblik pa at styrke elevernes motivation og deres

forstaelse for faget.

3.4 Handleplaner for gst

Hvad vil

OL’T_ Vi lgse el-
ler gore

(\(C% mere af?

= udfordring/succes

Vi gnsker at have gget op-
maerksomhed pa et falles
ansvar for trivsel og godt ar-
bejdsmiljg.

9 Hvordan vil vi
“, N\, ggre det?
= indsats

Nar uddannelseslederne byder velkom-
men, tydeligger uddannelseslederne
skolens fokus pa feellesskab og arbejds-
miljg. Uddannelseslederne bidrager lige-
ledes i andre relevante sammenhange,
hvor der er brug for ekstra, gerne posi-
tiv, opmaerksomhed i forhold til elever-
nes trivsel.

Derudover har uddannelseslederne et
ansvar for at sikre, at underviserne prae-
senterer eleverne for studie-ordensreg-
ler og herunder antimobbestrategien.
Underviserne skal sikre at eleverne har
viden om studie-ordensregler og hvor-
dan disse kan bruges, hvis behovet op-
star.

Holdet laver samarbejdsaftaler ved ud-
dannelsesstart, som genbesgges ved
behov.

Underviserne er opmarksomme p3, at
der kan planlaegges holdets tid ved be-
hov.

Hvornar
skal der
gores
noget?

= tidsplan

Kan implementeres med det
samme
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Opfalgning den 5.2.25: Indsatsen er i proces og der er szerligt fokus pa introperioden, hvor der er gget
opmeaerksomhed pa at underviserne far praesenteret eleverne for studieordensregler og antimobbestrate-
gien. Derudover laves der samarbejdsaftaler ved uddannelsesstart.

Opfalgning den 10.6.25: Indsatsen fortsaetter. Nogle elever har holdets tid, men endnu ikke alle — holdet
tid kan ses som et redskab for i mal med en del af dette indsatsomrade. Der fglges op pa holdet tid via
anden indsats (se nedenfor). Derudover skal der arbejdes med samvaerspolitikken pa uddannelsesni-
veau for at ggre den mere brugbar — der er dog ikke aftalt nogle specifikke indsatser endnu.

Opfelgning den 15.9.25: Samvaerspolitikken er blevet praesenteret for alle elevgrupper, som der arbejdes
ud fra. Derudover har der veeret tilbagemeldinger fra eleverne ift. sammenkobling til studieordensregler
med henblik pa lave tilretninger — disse tilbagemeldinger er videregivet til Center for faglig og organisa-
torisk udvikling. Holdets tid afholdes fortsat for nogle hold og bruges som et redskab i forbindelse med
dette indsatsomrade.

Opfelgning den 12.01.26: Der er vurderet, at det vil veere givende at underviserne far mere viden og flere
redskaber ift. at handtere elevernes trivsel Igbende. Derfor er teamet for den kommende lzeringsfestival
med Link Kommunikation: trivsel, holdkultur og steerke laeringsfaellesskaber. Derudover har Skelbaek-
gade som en del af et samarbejde med Kgbenhavns Kommune féet en rettighedsvejleder to dage om
ugen, som bl.a. har fokus pa at forebygge negativ social kontrol.

Vi gnsker at tydeligggre, hvor- =~ Afdelingernes laeringsrum indrettes | fgrste halvar af 2025
dan afdelingernes rum og zo- med forskellige zoner, der indbyder til
ner initierer laering. specifikke laeringsaktiviteter.

Underviserne tydeligger aktivitetens lae-
ringsformal og -potentiale.

Uddannelseslederne samarbejder med
underviserne om vigtigheden af tydelig
klasserumsledelse.

Opfalgning den 5.2.25: Indsatsen er i gang pa alle adresser — de fleste steder er de forskellige zoner,
som skal indbyde til specifikke leeringsaktiviteter, ved at veere feerdige. Uddannelseslederne deltager i
undervisernes feaellesforberedelse med henblik pa at fa inddraget de nye faciliteter som didaktisk med-
spiller i undervisningen.

Opfelgning den 10.6.25: Alle de fysiske tiltag er feerdiggjort. De nye rum er blevet praesenteret pa elever-
nes feellesdag i maj. Derudover har uddannelseslederne haft dialog med underviserteamsene om vigtig-
heden af at tydeligggre mal og formal med de enkelte praksisorienterede lzeringsrum og -aktiviteter. Det
vil blive undersggt, hvilke mulighederne der er for opnormering bemandingen i praksislab.

Opfelgning den 15.9.25: S1: Der er indgaet en aftale med en jobpraktikant, som er i afklaringsforlgb 10
timer om ugen pa Skelbaekgade. Jobpraktikanten sgrger for lsbende oprydning og opfyldning i prak-
sislab. Der er gode erfaringer med jobpraktikantens rolle og det undersgges, hvorvidt der er mulighed for
at gore det til en fast stilling.

Side 20 af 22



SOSU H

Opfelgning den 12.01.26: Der er nu fastansat en medarbejder i fleksjob 10 timer om ugen, som har fokus
for at diverse rum og zoner er klar til Izering. Indsatsen ses som endeligt implementeret.

3.5 Yderligere opfolgning

D. 6.2.25: Med udgangspunkt i nords og vests ggede fokus pa 'holdets tid’ nedsaettes der en arbejdsgruppe
med henblik pa at fa konceptualiseret holdets tid. Udviklingsarbejdet skal i forste omgang drives af
uddannelsescheferne og centerlederen for enheden 'uddannelsesudvikling og -kvalitet’. Arbejdsgruppen
udarbejder i fgrste omgang et kommissorium. P3 sigt kan det veere relevant at inddrage
uddannelseslederne samt elevradene. Uddannelseschefen fra nord er tovholder for arbejdsgruppen.

D. 10.6.25: Det undersgges og der ventes afklaring pa, om dette initiativ deekkes af et andet igangveerende
projekt pa skolen. Der fglges op igen i september 2025.

D. 15.9.25: Indsatsen omkring holdets tid afsluttes i dette regi, da der arbejdes med indsatsen i et
tveergdende projekt pa SOSU H vedr. frafaldsindsatser.

3.6 Kommende opfelgning

D. 06.2.25: Der foretages opfglgning pa handleplanerne igen i juni 2025.

D. 10.6.25: Der foretages opfglgning pa handleplanerne igen i september 2025.

D. 15.9.25: Der foretages opfglgning pa handleplanerne igen i januar 2026.

D. 12.1.26: Der foretages opfglgning pa handleplanerne igen fgr sommerferien 2026.
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4. Retningslinjer for opfglgning pa handleplaner

Den fgrste opfglgning blev afholdt i februar 2025 pa et uddannelseschefmgde, hvor nedenstaende punkter
blev gennemgaet med henblik pa at lave en grundig opfelgning. P4 mgdet deltog skolens
uddannelseschefer, uddannelsesdirektgren samt en konsulent. Uddannelsescheferne pa SOSU H deaekker
hver én sgjle og dermed de 9 afdelinger pa SOSU H. De arbejder teet sammen med uddannelseslederne pa
de enkelte afdelinger og har derfor vaesentlig indsigt i de faglige, paedagogiske, fysiske og sociale forhold
for eleverne pa de enkelte afdelinger — og deraf ogsa i handlemuligheder. P4 mgdet i februar 2025 blev der
planlagt et ny opfglgningsmade til afholdelse i juli 2025.

Nedenfor skitseres de punkter der drgftes i forbindelse med opfglgning af handleplanerne:

1. Gennemgang af fase 3: Handleplaner til forbedring af undervisningsmiljget:
a. Hvilke handleplaner er gennemfgrt?

b. Hvilke er i mellemtiden daekket af andre projekter, handlinger, indsatser eller aktiviteter pa
SOSU H?

c. Hvordan har de gennemfgrte handlinger bidraget til en forbedring af undervisningsmiljget?

2. Drgftelse af spredning til de andre afdelinger:
a. Hvilke initiativer kan implementeres pa andre afdelinger?

b. Hvilke handlinger kraever det at udbrede det pageeldende initiativ til andre afdelinger?
Hvornar, hvordan og med involvering af hvem?

3. Drogftelse og beslutning af eventuelle naeste skridt pa baggrund af ovenstaende
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