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Arbejdsgiver skal udfylde alle felter og derefter skrive under på tro og love med deres 
Digitale medarbejder signatur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://vismaaddo.net/Forms/#/view?token=d794e792-c7ac-43dc-a94d-82cbd65efadb
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1) Oplysninger om arbejdspladsen. Hvem udfylder arbejdsgivererklæringen, 
arbejdspladsens adresse, kontaktinformation samt arbejdspladsens CVR nr. 
 

 
 

2) Udfyld oplysninger om medarbejderen. Arbejdsgiver skal gemme og sende en 
kopi af den udfyldte arbejdsgivererklæring til medarbejderen, som skal 
vedhæfte sin ansøgning på www.optagelse.dk  

 

 
 

 

 

http://www.optagelse.dk/
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3) Udfylde hvorfra medarbejderen har erhvervet erfaring fra 

 

 
 

4)  Udfylde felterne om medarbejderens jobfunktioner 
 

 
 

5) Udfylde hvilke opgaver medarbejderen har erfaring med 
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6)  Udfyld oplysninger om ansættelse, ugentligt timetal og ansættelsesperiode 
 

 
 

7)  Tjek alle felter er udfyldt og tryk på Gå til underskrift 
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8) Du skal nu bruge dit MitID Erhverv eller Lokal IDP, der er tilknyttet samme CVR-
nummer som institutionen. 
 
 

9) MitID Erhverv: 
 

   
 
 
 

10)  Du skal vælge den login der er tilknyttet arbejdspladsens CVR. Hvis ikke du får 
valgmulighederne skal du kontakte IT afdelingen på din arbejdsplads. 
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11)  Lokal IDP: 
 

 
 

 
 

12)  Når du er logget ind med dit digitale medarbejder signatur, skal du påbegynde 
underskrift af dokumentet 

 



 

7 

13) Gennemlæs dokumentet og derefter skal du nederst på siden underskrive på 
Tro og love at oplysningerne er korrekt ved at trykke på Underskriv dokument 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14)  Du får en kvittering på, at arbejdsgivererklæringen er underskrevet korrekt. 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
15)  Når du trykker på Fortsæt, sendes en kopi til arbejdsgiver 

 
 
 

 

16)  Arbejdsgivererklæringen skal videresendes til medarbejderen, som skal 
vedhæfte den til sin ansøgning på www.optagelse.dk  

http://www.optagelse.dk/

