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§ 1 Formål og opgaver 

Elevrådenes formål er at varetage elevernes interesser på SOSU H. Dette sker i samarbejde med 

skolens bestyrelse, ledelse og øvrige personalegrupper. Elevrådene har ret til at indgive indstillinger til 

skolens ledelse og bestyrelse der vedrører elevernes undervisningsmæssige, faglige, sociale, 

kulturelle, personlige og økonomiske forhold på SOSU H. Elevrådsarbejdet er ulønnet og 

elevdemokratisk arbejde sidestilles med deltagelse i undervisningen og registreres ikke som fravær. 

§ 2 Organisering  

SOSU H har tre søjle-elevråd, som samlet dækker alle skolens afdelinger. Søjle-elevrådene varetager 

lokale interesser. Elevrådsrepræsentanterne mødes derudover to gange årligt til en elevrådsdag, hvor 

interesser der vedrører hele SOSU H kan varetages.  

§ 3 Søjle-elevråd  

Søjle-elevrådene organiseres på linje med skolens administrative søjler: nord, øst og vest. Hver søjle 

inkluderer de lokale adresser, der falder ind under den pågældende søjle. På de enkelte adresser har 

eleverne ret til at samle sig i et lokalt elevråd dog uden administrative forpligtelser for skolen.  

Stk. 2. Skolen stiller lokale tovholdere (undervisere) og en leder til rådighed for hvert søjle-elevråd. De 

ansattes funktion er at hjælpe og støtte søjle-elevrådene. De ansatte har ikke stemmeret og kan blive 

bedt om at forlade elevrådsmøder, såfremt et søjle-elevråd ønsker det. 

Stk. 3. Alle elever der er studieaktive, har valgret og er valgbare til det respektive søjle-elevråd. Ved 

uddannelsesstart på grund- eller hovedforløb vælges en elevrådsrepræsentant samt en suppleant fra 

hvert hold, som deltager i elevrådsaktiviteter i det pågældende søjle-elevråd. Valget foregår ved 

simpelt flertal på det enkelte hold. Senest 3 uger efter uddannelsesstart skal det enkelte hold have 

valgt repræsentanter til det respektive søjle-elevråd. Det er de lokale tovholdere, der i samarbejde med 

de allerede siddende elevrådsrepræsentanter, der er tilknyttet den enkelte adresse, som sørger for 

valghandlinger på de enkelte hold.  

Stk. 4. En elevrådsrepræsentant er valgt for et år ad gangen. Hvis en elevrådsrepræsentant ønsker at 

træde tilbage, foretages nyvalg på det pågældende hold for den resterende tid af valgperioden. 

Elevrådsrepræsentanter kan afsættes på baggrund af gentagende udeblivelse fra elevrådsaktiviteter 

uden afbud. Det kan ske, hvis mindst 2/3 af holdet ønsker det, eller hvis 3/4 af søjle-elevrådet ønsker 

det. Afsættelse varsles med 14 dage. Der skal efterfølgende foretages nyvalg til søjle-elevrådet for den 

resterende tid af valgperioden. 

Stk. 5. En elevrådsrepræsentant har ret til at sidde i søjle-elevrådet under hele sin uddannelse, ved 

opnåelse af valg årligt, dermed har elevrådsrepræsentanten stadig mulighed for at sidde i søjle-

elevrådet i sine oplæringsperioder. Hvis elevrådsrepræsentanten ikke har mulighed for at deltage 

aktivt i elevrådsarbejdet i oplæringsperioden, men gerne vil fortsætte når oplæringen er afsluttet, kan 

suppleanten vikariere for den fraværende elevrådsrepræsentant i oplæringsperioden. 
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Stk. 6. Søjle-elevrådene har ret til selv at fastsætte en forretningsorden. I forretningsordenen skal 

elevrådets organisering fremgå, herunder typer af tillidsposter og eventuelle udvalg. Følgende 

tillidsposter skal dog altid vælges:  

• Formand  

• Næstformand  

Stk. 7. Tillidsposterne vælges en gang årligt på elevrådsmødet i september. Såfremt en 

elevrådsrepræsentant der varetager en tillidspost fratræder, vælges der en ny elevrådsrepræsentant til 

tillidsposten for den resterende tid af den 1-årige periode. Tillidsposterne besættes af de 

elevrådsrepræsentanter, der er interesserede – i tilfælde af at flere ønsker posten, foregår der valg via 

simpelt flertal.  

Stk. 8. Søjle-elevrådene fastsætter mødeaktiviteten på første søjle-elevrådsmøde, såfremt det ikke 

fremgår af forretningsordenen.  

§ 4 Samling af alle elevrådsrepræsentanter 

To gange årligt, hhv. i foråret og efteråret, afholdes der en elevrådsdag for alle elevrådsrepræsentanter 

på SOSU H. Elevrådsdagene giver elevrådsrepræsentanterne mulighed for at være fælles om det 

elevdemokratiske arbejde. Udover elevrådsrepræsentanterne inviteres relevant ledelse samt 

tovholderne fra søjle-elevrådene med henblik på at styrke samarbejdet mellem eleverne og skolen. 

Stk. 2. Medarbejdere på SOSU H er ansvarlige for planlægningen og afviklingen af elevrådsdagene. 

Stk. 3. Elevrådsdagen i efteråret er det årlige ordinære elevmøde. Elevmødet skal senest være afholdt i 

oktober. Konsulenten, der understøtter elevrådene, er ansvarlig for at indkalde til elevmødet senest tre 

uger forinden afholdelsen af mødet. Indgivelse af forslag til behandling på mødet skal indgives senest 

to uger før afholdelsen af elevmødet, til konsulenten der understøtter elevrådene. På elevmødet 

afsættes tid til følgende faste dagsordenspunkter: valg af bestyrelses- og udvalgsposter samt 

regnskabsaflæggelse. Følgende bestyrelses- og udvalgsposter skal besættes: 

• To repræsentanter til SOSU H’s bestyrelse  

• To repræsentanter til SOSU H’s centrale lokale uddannelsesudvalg (LUU)  

• To repræsentanter til hver af de lokale uddannelsesudvalg (nord, øst og vest)  

• To repræsentanter til det lokale uddannelsesudvalg for det pædagogiske område 

• Minimum én kontaktperson til Erhvervsskolernes Elevorganisation (EEO) 

Forud for det årlige ordinære elevmøde skal der være foretaget regnskabsmæssig revision af 

elevrådets regnskab af en repræsentant og en økonomimedarbejder. Repræsentanten udvælges af 

elevrådet i forening med skolens ledelse. 

Stk. 4. Elevrådsrepræsentanter der er valgt til bestyrelses- eller udvalgsposter, varetager posten for en 

1-årig periode, hvorefter der afholdes valg igen. En undtagelse fra dette er de to pladser i SOSU H’s 

bestyrelse, som besættes for en 2-årig periode. I bestyrelsen har den ene ud af de to 

elevrådsrepræsentanter stemmeret (denne person skal være myndig). Såfremt en 

elevrådsrepræsentant afstår fra sin bestyrelses- eller udvalgspost før tid, vælges der på ny en 

elevrådsrepræsentant til bestyrelses- eller udvalgsposten for den resterende valgperiode ved simpelt 
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flertal. I tilfælde af at der er mere end to måneder til en kommende elevrådsdag, orienteres søjle-

elevrådene om, at der er en bestyrelses- og udvalgspost ledig. Såfremt flere elevrådsrepræsentanter er 

interesseret i bestyrelses- eller udvalgsposten, afholdes der valg elektronisk. En medarbejder fra SOSU 

H er ansvarlig for indkaldelse til og afvikling af dette valg, som afgøres ved simpelt flertal. 

Skt. 5.  Elevrådsrepræsentanter der varetager en bestyrelses- og udvalgspost kan afsættes, såfremt 

elevrådsrepræsentanten to gange er udeblevet fra bestyrelsesarbejdet/udvalgsarbejdet uden afbud. 

Elevrådsrepræsentanten kan afsættes såfremt ovenstående er gældende og 2/3 dele 

elevrådsrepræsentanter stemmer for. En afsættelse varsles med 14 dage. Bestyrelsen eller udvalget 

skal udover at orientere elevrådsrepræsentanten ligeledes orientere den konsulent, der er tilknyttet 

elevrådene. Der skal efterfølgende foretages nyvalg i til den pågældende post for den resterende 

valgperiode. I denne forbindelse vælges en elevrådsrepræsentant til bestyrelses- og udvalgsposten 

som beskrevet i §4, stk. 4. 

Stk. 6. Udover dagsordenpunkterne ’valg af bestyrelses- og udvalgsposter’ og ’regnskabsaflæggelse’ 

der er fastlagt til elevrådsdagen i efteråret, har elevrådsrepræsentanterne fra søjle-elevrådene 

mulighed for at byde ind med emner eller forslag til etablering af udvalg, som kan være relevante for 

elevrådsdagene. I tiden op til en elevrådsdag har elevrådsrepræsentanterne mulighed for at komme 

med forslag til emner for den pågældende elevrådsdag. Forslag kan gives til en tovholder eller den 

konsulent, der er tilknyttet elevrådene generelt. 

Stk. 7. Alle skolens elever kan stille forslag til vedtægtsændringer. Forslagene til vedtægtsændringer 

kan vedtages på en årlig elevrådsdag, såfremt 2/3, og minimum fem, af de fremmødte 

elevrådsrepræsentanter, ønsker det. Såfremt der er mere end to måneder til en elevrådsdag, kan der 

indkaldes til en ekstraordinær fælles forsamling for alle elevrådsrepræsentanter, hvor 

vedtægtsændringerne kan behandles. På en ekstraordinær fælles forsamling kan 

vedtægtsændringerne vedtages, såfremt 2/3 og minimum fem, af de fremmødte 

elevrådsrepræsentanter, ønsker det. Deltagelsen på en ekstraordinær fælles forsamling kan ske ved 

fysisk fremmøde eller online.  

Forslag til vedtægtsændringer skal fremsendes til de tre søjle-elevråd senest to uger forinden 

elevrådsdagen eller den ekstraordinære fælles forsamling, hvor vedtægtsændringerne behandles. 


