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1. Dagsorden  

Dagsordenen blev godkendt, med et ønske om, at den kommer ud i bedre tid fremadrettet  

 

2. Referat  

Blev godkendt uden bemærkninger  

 

3. Evakuering af afsluttende prøve 

Formanden redegjorde, hvorfor punktet var taget op. Udvalget var opmærksomme på, at 

opgaverne som censorer får udleveret, varierer fra afdeling til afdeling. Det er 

uhensigtsmæssigt, som censor at skulle forholde sig til. På nogen afdelinger er der tvivl om, 

hvornår de 10 minutters oplæg skal finde sted til eksaminationen, og hvor meget skal 

indplaceres indenfor de 10 minutter. Der er en oplevelse fra skolen, at der kan være forskel på 

Social- og Sundhedsassistent/Hjælper, og EVU1. Social- og Sundhedshjælper trækker en case, 

hvorimod Social- og Sundhedsassistenterne selv producere en. SOSU H er glade for udvalgets 

input og vil tage udvalgets betænkningspunkter med ind i det videre arbejde. Udvalget foreslår 

en form for censormøde / evaluering. Udvalget blev gjort opmærksomme på, at de andre LUU 

havde en ensartet opfattelses af problematikken og evt. løsningsforslag.  

 

4. Cafemøder 

 SOSU H har i samarbejde med Høje Taastrup kommune afholdt cafemøder på Social- og 

Sundhedshjælper hold, hvor de har haft snakke på to timer kort inden oplæringsperiode 1 er 

startet. Der har været god dialog mellem elever og oplæringsvejleder og SOSU H. Det har 

været forsøgt, udrullet til Social- og Sundhedsassistenterne, men det har været nødtvendigt at 

aflyse grundet lav tilslutning. På møderne har fastholdelseskonsulenter og Special 

pædagogisk støtte (SPS) deltaget grundet hjælpemidler i oplæring. 

 

SOSU H efterspørger forslag til, hvornår det kan passe ind bedst men kommunerne i forhold til 

planlægningen. Oplæringsafdelingerne har svært ved at allokere tid til det, selvom det er god 

indsats. Der opfordres til bedre koordinering mellem SOSU H og kommunen i forhold til 

planlægning. Gitte Brodersen fremhæver, hvor mange gange skal det afprøves som test før 

det er afklaret, hvorvidt det skal indføres fast eller have et andet format. Kan kommunerne gå 

på skift i forhold til ansvar for en fælles oplæringsdag. Kommunerne synes det kunne være en 

god ide med et årshjul over oplæringsperioder på tværs af kommuner/afdelinger. Der er noget 

positivt i at eleverne i forvejen ved, hvor de skal i oplæring i forhold til at forholde sig til 

kommende borgere og deres diagnoser, samt hvordan eleverne kan planlægge fokus i deres 

opgaver i bedre tid. Udvalget foreslår til og med hold 2407 som testperiode med cafemøder. 

Til mødet i maj skal det drøftes om der skal udarbejdes et årshjul. Ligeledes ønskes det, at 

evaluere cafemøderne for 2404 på næstkommende møde.  

 

5. Frafald og fastholdelse 

Der er et ønske om, at vise omvalg i frafaldstallene. Praksischokket på 1. oplæringsperioder er 

den store dræber i forhold til frafald. Der er gode erfaringer med Virksomhedsforlagt 

undervisning i grundforløb 2. Økonomi bliver forklaret som værende en faktor i forbindelse 

med elevløn på Social- og Sundhedsassistent kontra Social- og Sundhedshjælper, men måske 
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der ses en ændring af dette i forbindelse med det nye udspil, hvor voksenelevløn er indført til 

Social- og Sundhedshjælperuddannelsen. Der bliver efterspurgt, hvordan opsamlingen er på 

information efter en elev, frafalder uddannelsen / oplæringen. Indsatser omkring sprog virker 

som en tiltrækningsfaktor for elever med anden sproglig baggrund. Der er enighed om, at 

besøget punktet på førstkommende møde.  

 

6. Survey fra FEVU – Behovsanalyse - AMU 

Behovsanalyse – punkt 12. Kommunerne fremhæver, at man har fjernet tretrinsraketten på 

oplæringsvejlederuddannelsen, dette er uheldigt ifølge kommunerne. Derudover blev det 

fremhævet, at LUU Vest ikke selv mener, at de er det rigtige forum til at svare på 

behovsanalysen fra FEVU. 

 

7. Nyt fra SOSU H 

Der blev redegjort for det nye udspil, Overordnet positivt respons på det nye udspil. LUU er 

positive om forbedreringer på sprogområdet, men lidt skeptisk overfor udvanding af Social- og 

Sundhedshjælperuddannelsen.  

 

Som forslag til punkter på den fælles temadag den 22. oktober foreslår LUU Vest: 

Præsentationspres, selvværd og selvtillid. Mental velvære blandt eleverne. Kristian Hjortkær, 

som oplægsholder til temadagen.  

 

8. Nyt fra SEVU/FEVU 

Der var ingen kommentarer til punktet.  

 

9. Orienteringer fra medlemmer og formandskabet  

Der var ingen kommentarer til punktet.  

 

10. Eventuelt 

Der var ingen kommentarer til punktet.   


