SOSU H

/ Selvevaluering og opfglgnhingsplan 2023

Fastholdelse fra grundforlgb til faerdiguddannet social- og
sundhedsassistent: Kan et genkendeligt redskab til refleksion bidrage?

Det valgte omrade

P& SOSU H har vi valgt, at omradet for selvevaluering 2023 skal veere et kig pa brug af redskabet
'Refleksionscirklen’. Refleksionscirklen eller inspirationer herfra bruges pt. her:

e Grundforlgb 2 mod social- og sundhedsuddannelserne: | temauge 8 i forbindelse med
virksomhedsforlagt undervisning, hvor den udarbejdede opgave er inspireret af
refleksionscirklen i forhold til stilladsering af elevens refleksion ved hjeelp af spgrgsmal

e | handbggerne 'Leering i praksis pad SOSU H' pa begge social- og sundhedsuddannelsernes
hovedforlgb

e Pilotprojekt pa social — og sundhedsassistentuddannelsen pa SOSU Hs afdeling i Helsinger i
samarbejde med Helsinger Kommune. Projekt kgres af FL-enheden pa SOSU H.

Dette vil veere omdrejningspunktet for selvevaluering 2023:

1. Undersgge hvordan refleksionscirklen kan blive et integreret redskab pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen pa SOSU H (grundforlgb 2 og hovedforlgb). | undersggelsen
inddrages uddannelsesledere og andre relevante

2. Implementering pa baggrund af resultater fra ovenstaende undersggelse

Kort beskrivelse af refleksionscirklen

Refleksionscirklen indeholder tre trin: B

1. Beskrivelse af en situation ‘
2. Analyse af situationen
3. Anvendelse af situationen ‘

2C Hvordan kan jeg anvende (
Til de tre trin er der tilknyttet en raekke ‘ tff!f"n e e \

hjeelpespgrgsmal, herunder "hvad skete der, |
| 2B Hvilke begreber eller tes

hvordan reagerede du (elev) og borger, ke besiaive siuationen?
.. ° ” 2A Hvordan oplevede borgeren/patienten
hvordan kan teori indg4, og hvad har du lzert”. ‘ |

| Hvad var godt/mindre godt, fx i forhold eti-
‘ ske dilemmaer og borgerens/patientens
veerdighed i situationen?

Brug af refleksionscirklen i de to -
lzeringsarenaer, skole og oplaering, kan bidrage til kobllng mellem det der laeres i hhv. skole og
oplaering og til at skabe en oplevelse af flow i elevens uddannelsesforlgb.’

Hvad 31CJ
Hvad gjorde jeg? |

18 Hvordan reagerede borgeren/
1 >

var borgerens/ patien- ‘

Hvordan reagerede jeg?
{vordan var mit kropssprog?
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https://sopudk.sharepoint.com/sites/Metodekonference2022/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FMetodekonference2022%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRefleksionscirklen%2FRefleksionscirklen%2Emp4&referrer=SharePoint&referrerScenario=OpenFile
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Baggrund

| bekendtggrelse om erhvervsuddannelser star felgende?:

Kap. 2, § 8. Skolen ggr i sin arlige selvevaluering et eller flere strategisk udvalgte omrader fra
resultatvurderingen til genstand for yderligere undersggelser og kritiske diskussioner af
skolens praksis med henblik pa forbedring af skolens resultater. Selvevalueringen skal
omfatte mindst ét omrade, der vedrgrer, hvordan undervisningen og de valgte arbejdsformer
understgtter erhvervsuddannelsernes formal og undervisningens mal.

Erhvervsuddannelsernes formal er bl.a. at give de

uddannelsessggende en uddannelse, der giver grundlag for Uddannelsesmal med refleksiom
deres fremtidige arbejdsliv og bidrager til deres personlige
udvikling og karakterdannelse®. Refleksionscirklen spiller
fint ind i dette, da refleksion i, og over, handling hjeelper
eleven med at forsta, udvikle og leere af sine handlinger*.

- Fem mal i det uddannelses-
specifikke fag pa grundforlgb 2
- Prgven pa grundforlgb 2

- To opleeringsmal

- Tre uddannelsesspecifikke fag
Ift. undervisningens mal er refleksion skrevet frem i social- - Et kompetencemal

og sundhedsassistentuddannelsens mal, og ogsa her giver

det mening, at mulighederne for brug af refleksionscirklen \ /

pa vores uddannelser. Desuden var refleksion et gget
opmaerksomhedspunkt i Rambglls evaluering af social- og sundhedsuddannelserne 20215.

Grundlag

Tal fra 2021 vedr. frafald fra start pa grundforlgbet til og med start i uddannelsesaftale pa
hovedforlgbet (her social- og sundhedsassistentuddannelsen) pa SOSU H viser, at 3 maneder efter
eleven har opnéet kvalifikation til hovedforlgb, er 66,7% (n=582) pa hovedforlgb®.

Tal fra 2022, malt 3 maneder efter uddannelsesstart,

viser et "afbrudt total’ pa 15,3% (n=164) pa social- og Ca. 1/3 er ikke i hovedforlgb pa social-
sundhedsassistentuddannelsen. Heraf har 3,7% og sundhedsassistentuddannelsen efter
(n=40) afbrudt med omvalg”. at have opnaet kvalifikation til det.

Dette understgtter behovet for indsatser, der bidrager 15,3% afbryder deres uddannelse

til elevers fastholdelse i og gennemfgrsel af deres indenfor de fgrste 3 maneder.
uddannelse.

—Z—

2BEK nr 953 af 22/06/2023

3 Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelser (LBK nr 1069 08/08/2023
4 Leering i Praksis pd SOSU H (udgave 28. april 2023)

5 www.sevu.dk/Evaluering af social-og sundhedsuddannelserne sept. 2021

6 Frafald pa grundforlgbet til og med start i uddannelsesaftale eller skoleoplzering p& hovedforlgbet - Nggletal

Bgrne- og undervisningsministeriet (uddannelsesstatistik.dk)

7 Uddannelsesstatus pa hovedforlgbet pa statustidspunkter| Nggletal | Barne- og undervisningsministeriet

(uddannelsesstatistik.dk)



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/953
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1069
https://sosuh.dk/media/yz1nzx5j/ha-ndbogen-laering-i-praksis-ssa-28042023-v2.pdf
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-09/Evaluering%20af%20social-%20og%20sundhedsuddannelserne%20-%20samlet%20evaluering.pdf
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1627.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1627.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1920.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1920.aspx
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Opfelgningsplan

Andringsbehov Med baggrund i frafald pa uddannelserne er der behov for at afprgve
forskellige greb for at fastholde eleverne ved at skabe sammenhaeng i
uddannelserne og i overgange mellem skole og oplaering. Der er ogsa brug for
et redskab, der bidrager til at udfordre eleverne, sa de bliver sa dygtige som
muligt.

Lasningsforslag At gore refleksionscirklen til et velkendt redskab i skole og opleering, sa
eleven oplever sammenhaeng og bliver mere sikker i at reflektere over sin
leering.

Konkret gnskes det at implementere, at refleksionscirklen bliver et integreret
redskab pa social- og sundhedsassistentuddannelsen pa SOSU H
(grundforlgb 2 og hovedforlgb)

Lasningsforslagets
ivaerksattelse 1. Drgftelse med uddannelseslederne om, hvordan redskabet kan blive et

integreret redskab pa social- og sundhedsassistentuddannelsen pa
SOSU H (grundforlgb 2 og hovedforlgb)

2. Pabaggrund heraf faciliterer Peedagogisk udviklingsgruppe arbejdet med
beskrivelse af i hvilke temaer og i hvilke leeringsaktiviteter,
refleksionscirklen kan bringes (mere) i spil

3. Implementeres, via uddannelseslederne, i underviserteamene og herfra i
undervisningen

Evaluering Indgar i evaluering af den paedagogiske udvikling, der skal ivaerksaettes pa
SOSU H i 2024 pa baggrund af Strategi 2026.

Desuden inddrages resultater af evaluering af FL-enhedens projekt med
Helsinggr Kommune.
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