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Indledning

Handbogens formal

Handbogen lzering i praksis er et forsgg pa at samle og dele de informationer om paedagogisk assistentud-
dannelse (herefter PAU), der er gode og ngdvendige at have, nar du er oplzeringsvejleder (herefter vejleder).

Det er et arbejdsredskab og opslagsvaerk for alle vejledere — bade dig, der for ferste gang skal modtage en
paedagogisk assistentelev (herefter elev) i opleering — og dig, der allerede har erfaring med at veere vejleder
for elever.

Formalet med denne handbog er at styrke sammenhzngen mellem undervisningen i skolen og opleeringen,
blandt andet ved at synligggre:

a. Hvordan indholdet i undervisningen i skolen, fx Dialogveerktgjet, kan bruges til at lgse opgaver i oplae-

ringen
b. Hvordan arbejdet med mal pa oplaeringsstedet, oplaeringsmalene, kan bruges i undervisningen i skolen

SOSUH

Elev

Handbogen
leering i
praksis

Opleerings-
sted

Figur 1. Samarbejdspartnere og veerktgj omkring elevens uddannelse
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Handbogens indhold
Handbogen er opdelt i to dele: del 1 er om uddannelsen generelt, del 2 er om selve oplaeringen.

| del 1 finder du

e Information om uddannelsen (uddannelsens formal, om dannelse, om elevens kompetencer)

e Information om uddannelsens opbygning og sammenhangen mellem skole og oplaering

e Information om forberedelse til oplaeringen (skole- og opleeringsprojektet, dialogvaerktajet, ugetemaet
Klar til opleering, samarbejdsmgdet)

| del 2 finder du

e En beskrivelse af samarbejdet og rolle-/opgaveansvaret mellem elev, vejledere, ansasttende myndig-
hed og skole

En beskrivelse af oplaeringsmalene

En beskrivelse af de formelle samtaler i oplaeringen

En veerktgjskasse for vejledere

Inspiration til, hvordan du samarbejder med eleven om oplaeringsmalene og laering i oplaeringen (bilag
3).

| del 3 finder du

e En arbejdsskabelon til laering i praksis

Bilag

e  Praestationsstandarderne (bilag 1)

e Forslag til opgaver, som eleven og vejlederen kan arbejde med i opleeringen (bilag 2)
o Links til erklzering om oplaering (bilag 3)

o Kompetencemalene (bilag 4)

Handbogen er et dynamisk veerktgj for vejledere, og det evalueres ultimo 2023. Vaerktgjet far fglgeskab af
LUU under afprgvningen.

Handbogen Laering i Praksis bliver Ipbende opdateret, og nyeste version ligger altid pa skolens hjemme-
side.
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Vaerktgjskasse for vejledere

Veaerktgjskassen er forslag og inspiration til praktiske oplysninger fra arbejdsgiver, vigtige informationer om
uddannelsen i jeres kommune. Det kunne fx veere:

Anseaettelse og oplaering

Provetid

Fraveer og ferie
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Trivsel

Kontaktoplysninger til opleeringsstedet
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Nyttige adresser og telefonnumre til SOSU H

Kontakt til Uddannelsesadministrationen
st

Mandag - fredag: 8 — 15 \‘M

TIf. 7226 6600 :

Mail: udd-adm@sosuh.dk

Kontakt til Fastholdelseskonsulent

TIf. 2510 3703

Mail: fastholdelse@sosuh.dk

SOSU H's fastholdelseskonsulenter er med til, pa den administrative side, at understgtte elevens gennem-
forelse af den pabegyndte uddannelse, med de bump og udfordringer, der kan vaere undervejs. De har tjek
pa de muligheder, der er i forhold til zndringer vedrgrende personlige uddannelsesplaner og samarbejder
med arbejdergiverne om det.
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1. DEL - Genereltom PAU

1.1 Uddannelsens overordnede formal

Uddannelsens overordnede formal er, at eleven gennem skoleundervisning og oplaeringsuddannelse opnar
viden og faerdigheder inden for fglgende overordnede kompetenceomrade:

Erhvervsuddannelsen til paadagogisk assistent har som overordnet formal, at eleverne gennem skoleunder-
visning og oplaering opnar viden og feerdigheder inden for det overordnede kompetenceomrade, som er
planlaegning, gennemfgrelse, refleksion og evaluering af professionelle paedagogiske indsatser, opgaver og
aktiviteter, som gennem omsorgs- og relationsarbejde understgtter trivsel, udvikling og sundhedsfremme
hos bgrn, unge og voksne, ved hjzelp af professionel kommunikation og dokumentation i et tvaerprofessio-
nelt samarbejde pa det almene og specialiserede omrade i den psedagogiske praksis.

= Se ogsa kompetencemalenei bilag 4.

= Se ogsa fag pa PAU: Link til Sekretariatet for erhvervsrettede velfazerdsuddannelser (SEVU) — uddannel-
sesordning 01.08.2020, kapitel 7
= Se ogsa bekendtggrelsen

Progressionen pa PAU kan beskrives kort med udgangspunkt i de tre niveauer i Praestationsstandarderne
(se bilag 1), som angiver, hvilket niveau eleven skal have naet et mal pa.

=> Link til Praestationsstandarderne §40: Bekendtggrelse om erhvervsuddannel-
ser (retsinformation.dk)

2. Dannelse i uddannelsen

P& PAU er der fokus pa dannelse:

e Mellem uddannelse og job.
Det er faglig dannelse, nar vi arbejder med fagidentitet og faglig stolthed.

e Mellem skole og oplaering.
Det er lzeringsmaessig dannelse, nar vi arbejder med mestring og motivation.

e Mellem den enkelte og feellesskabet.
Det er demokratisk dannelse, nar vi arbejder med aktiv deltagelse i feellesskaber pa skolen, pa arbejds-
pladsen, i samfundet og i verden.

Elevens lzering, ressourcer og potentialer er i fokus i uddannelsen, bade i skole- og oplaeringsperioderne.

1.2 Paedagogisk assistents erhvervsfaglige kompetencer
Eleven arbejder med

At ggre paedagogik

En anerkendende tilgang

At danne relationer

At reflektere frit

Sin demokratiske dannelse

At blive personlig og faglig kompetent
At vaere handlekompetent og innovativ

Nouakrowp=
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Eleven opnar som feerdiguddannet psedagogisk assistent fglgende erhvervsfaglige kompetencer:
e Eleven bliver en staerk praktiker, der er dygtig til at igangsaette og tilpasse paedagogiske aktiviteter.

e Eleven bliver gennem viden, faerdigheder, faglige vurderinger og etiske overvejelser i stand til at vare-
tage paedagogisk omsorgs- og relationsarbejde og at handle professionelt

e Eleven far en solid indsigt i den psedagogiske sektor og rammerne for det praktiske paadagogiske ar-

bejde.

Eleven opnar erhvervsfaglig kompetence gennem en aktiv deltagelse i praktisk og teoretisk undervisning i
uddannelsesspecifikke fag, grundfag, valgfri uddannelsesspecifikke fag og valgfag samt gennem udfg-
relse af og refleksion over de daglige arbejdsopgaver i opleeringsuddannelsen.

e
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1.3 Padagogisk assistents arbejdsomrader

Eleven udvikler gennem uddannelsen erhvervsfaglige kompetencer med henblik pa at varetage jobfunktio-
ner inden for det paedagogiske omrade i et arbejdsliv, hvor forandring, omstilling, udvikling og fortsat lae-
ring er et vilkar.

PAU giver mulighed for at arbejde som paedagogisk assistent i vuggestuer, bgrnehaver, i skolernes fritids-
ordninger, i fritids- og ungdomsklubber, i skoler og inden for det specialpaadagogiske omrade som fx botil-
bud for mennesker med nedsat funktionsniveau - fysisk som psykisk, specialskoler og specialinstitutioner
samt inden for aeldreomradet.

SKoLe- .
FRITIDS-0C mm’psow":. :
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1.4 Sammenhang mellem skole og oplaering

PAU er en vekseluddannelse, hvor eleven skiftevis er i skole og i opleering. | det fglgende kan du lezese om
de forskellige skole- og oplaeringsperioder, og hvad eleven arbejder med i de forskellige perioder, herunder
om skole- og oplaeringsprojektet.

Fordelingen af skole- og oplaeringsperioder (S og 0) fremgar af skemaet her

| skoleperiode 1A arbejder eleven med adskillige faglige aktiviteter og gver sig i at kunne ggre
paadagogik. Eleven far erfaringer med at igangsaette og motivere malgruppen til deltagelse i feellesskaber,
lege og aktiviteter.

| oplaering 1A kan eleven under vejledning udfare paedagogiske opgaver i kendte situationer. Eleven

e forventes at udvise interesse og evne til samarbejde i x-institution.

e ogver sig i at kunne beskrive og forklare paeedagogiske handlinger.

o far fx kendskab til at igangsaette og motivere malgruppen til deltagelse i inkluderende faellesskaber,
lege og aktiviteter.

e arbejder med malgruppens engagement og glaede ved fysisk aktivitet og beveegelse.

o far kendskab til at anvende digitale medier som redskab til peedagogiske aktiviteter.

e treener kommunikation og samarbejde med malgruppen og malgruppens foraeldre samt indgar i fag-
lige drgftelser med det gvrige personale.

e har kendskab til og viser interesse for den gaeldende lovgivning pa det konkrete oplaeringssted.

| skoleperiode 1B arbejder eleven med at bruge teorien til at ggre paedagogik. Eleven gver sig i at udvikle
miljger, der er anerkendende, og i at motivere malgruppen til at indga i feellesskaber, lege og aktiviteter. Ele-
ven gver sig i at have en anerkendende tilgang i sit arbejde bade pa skolen og i opleeringen.

| oplaering 1B far eleven kendskab til at udfare paedagogiske omsorgsopgaver med fokus pa anerkendelse.
Eleven

e arbejder sammen med sin vejleder med at observere malgruppens behov og reflekterer over paedago-
gisk planlaegning.

o arbejder med at igangsaette aktiviteter i naturen med fokus pa naturfaenomener og baeredygtighed og
eleven indgar i at skabe rammer for det paedagogiske maltid.

| skoleperiode 2 bruger eleven sine erfaringer fra opleeringen i arbejdet med temaerne. Eleven arbejder med
de professionelle relationer, som eleven har stiftet bekendtskab med i sin fgrste oplaering. Eleven laerer om
socialisering og om hvordan det lille barn udvikler sig. Eleven arbejder med den enkeltes udvikling i forhold
til ken, seksualitet, digitalisering, digitale medier og dannelse. Eleven arbejder med samfundets udvikling
og den betydning, det har for den padagogiske praksis. Eleven arbejder med paedagogiske taenkere, og
hvordan de har vaeret med til at pavirke barnesynet i dag. Eleven laerer om arbejdspladskultur og arbejds-
miljglovgivning. Eleven arbejder Igbende med at indsamle de problemstillinger og dilemmaer, som eleven
finder interessante, og som eleven gerne vil arbejde videre med.
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| oplaering 2 kan eleven med en vis sikkerhed begrunde, gennemfare, evaluere og formidle paedagogisk ar-

bejde i rutinemeaessige eller kendte situationer.

Eleven

e anvender sin viden om regler og lovgivning pa arbejdsmiljgomradet for at kunne bidrage til at udvikle et
godt psykisk og fysisk arbejdsmiljg.

e arbejder med hygiejniske retningslinjer og procedurer for hygiejne.

e arbejder videre med de dilemmaer, som eleven indsamlede i skoleperiode 2. Dilemmaerne arbejder ele-
ven med i skole-oplaeringsprojektet ca. midtvejs i sin opleering 2. Se nedenstaende afsnit Sko/e- og op-
laeringsprojekt.

| skoleperiode 3 arbejder eleven med at udvikle mestringsstrategier for mennesker, der afviger fra normali-
tetsbegrebet. Eleven laerer om konflikthandtering og voldsforebyggelse i forhold til bgrn, unge og voksne i
udsatte positioner. Eleven opnar viden om, hvordan eleven kan skabe faellesskaber og rammer for sociali-
sering og identitetsudvikling. Eleven far erfaringer med, hvordan velfaerdsteknologi kan skabe veerdi og livs-
kvalitet for folk med nedsat funktionsevne. Eleven arbejder med forskellige sundhedsforstaelser, og hvor-
dan eleven kan stgtte malgruppen i at udvikle kropsbevidsthed samt seksualitet. Eleven indgar i og laerer
om fantasifulde, kreative og innovative skabende processer.

| opleering 3 kan eleven selvstaendigt udfare og tage ansvar for paedagogiske opgaver.

Eleven

e kan selvsteendigt planleegge, Igse og gennemfgre aktiviteter i uforudsete situationer.

e kan analysere og vurdere paedagogiske problemstillinger og anvende teori i praksis.

o arbejder selvstaendigt med, hvordan eleven kan anvende paedagogiske mal til at understgtte arbejdet
med lzere- og handleplaner.

e far overblik over, hvornar og hvordan eleven kan samarbejde med andre faggrupper, foreninger og rele-
vante organisationer.

Igbet af opleering 3 indsamler eleven forskellige problemstillinger, som eleven kan anvende i sit skole-oplae-
ringsprojekt 3. Se nedenstaende afsnit Skole- og oplzeringsprojekt.

1.5 Skole- og oplaringsprojekt
Skole-oplaeringsprojekt af 1 uges varighed afslutter alle skoleperioder med benaevnelsen B (se skemaet
side 11).

| temaet Skole-oplaeringsprojekt gver eleven sig i at udarbejde et projekt. | arbejdet med projektet bruger
eleven sine erfaringer fra opleeringen, og sin viden om anerkendelse. | projektet har eleven fokus p3, hvor-
dan fagprofessionelle arbejder med anerkendelse og relationer i praksis, herunder hvilke didaktiske model-
ler der kan understgtte arbejdet med den paedagogiske malgruppe. Eleven tager dilemmaer fra sit projekt
med i sin kommende opleering. | oplaeringen gver eleven sig i at arbejde med en anerkendende og en relati-
ons dannende tilgang.

Skole-oplaeringsprojektet er med til at understgtte sammenhaengen mellem skole og oplaering. Eleven ar-
bejder med forskellige dilemmaer, som eleven undersgger bade pa skolen og i oplaeringen.

Skole-oplaeringsprojekterne er med til at forberede eleven til den afsluttende prgve, som tager udgangs-
punkt i en projektopgave. Ved afslutningen pa temaet skal eleven lave sit Dialogvaerktgj (se nedenfor). Ele-
ven vil fa delkarakter i de fag, som eleven har arbejdet med i skoleperioden.

Link til LUP (Lokal uddannelsesplan) med skole-oplaeringsprojekterne i relevante skoleperioder B:
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2 S1B 17012022-LUP-GF2-PAU-S1-S2-S3.pdf (sosuh.dk)
2 S2B 17012022-LUP-GF2-PAU-S1-S2-S3.pdf (sosuh.dk)
= S3B 17012022-LUP-GF2-PAU-S1-S2-S3.pdf (sosuh.dk)

1.6 Dialogvaerktgj

PAU er en vekseluddannelse, hvor eleven skiftevis er i skole og i oplaering. For at skabe sammenhang mel-
lem de to laeresteder og give eleven mulighed for at koble og drage nytte af viden og feerdigheder pa begge
leeresteder, udarbejder eleven sit dialogvaerktgj.

Formalet med Dialogvaerktgjet er at synligggre

e detemaer, som eleven har arbejdet med pa skolen

e detindhold og de opgaver, eleven har haft fokus pa i skolen

e de oplaeringsmal, der er seerlig relevante for elevens kommende opleaeringsperiode
e relevante kompetencemal for indholdet i oplaeringen

Efter hvert tema eller i slutningen af en skoleperiode udarbejder eleven i samarbejde med undervisere og
holdkammerater sit Dialogvaerkigj, som eleven tager med til sine samtaler i oplaeringen. Dialogvaerktgjet er
med til at sgrge for, at elev og vejleder taler om det, det der er skrevet i elevens dialogveerktgj. | Dialogvaerk-
tgjet har eleven forholdt sig til nogle forventede opgaver og handlinger i relation til bl.a. opleeringsmal.

Eleven anvender det, der er laert i skoleperioderne til at lgse arbejdsopgaver i oplaeringen, og omvendt bru-
ger eleven sine praksiserfaringer til at videreudvikle sine mader at Igse opgaver pa i skoleperioderne. Dia-
logvaerktgjet kan bruges bade i skolen og i opleeringen. Dialogvaerkigjet er et dynamisk veerktgj, som bru-
ges under hele uddannelsen.

> Dialogveaerktgjet er at finde pa hjemmesiden under LUP for PAU. Link til LUP.

1.7 Kiar til opleering

| hver af de tre skoleperioder A arbejder eleven med et ugetema K/ar til oplzering, dvs. fer en oplaeringsperi-
ode har eleven en uges oplaeringsforberedende undervisning pa skolen. Fgr oplaeringens start besgger ele-
ven sit kommende oplaeringssted. Eleven kontakter sin tildelte oplaeringsplads og aftaler et tidspunkt for
besgget. Det forventes, at eleven forud for oplaeringsstart har orienteret sig i det materiale, der er tilgaenge-
ligt pa institutionens hjemmeside fx arsplan, lzereplan og vaerdigrundlag. Derudover kan oplaeringsstedets
velkomstpjece og andet materiale udleveres pa besggsdagen.

En god opleaeringsstart giver et rigtig godt udgangspunkt for laering. Det er derfor vigtigt, at elev og oplae-
ringssted inden start far afstemt forventningerne — hvad skal der til for at sikre et godt forlgb?

| Igbet af temaet Klar til oplaering arbejder eleven med relevante fag- og kompetencemal og udfylder Dia-
logvaerktgjet for den geeldende skoleperiode. Eleven beskriver i Dialogveaerktgjet emner eller opgaver, der er
arbejdet med i undervisningen evt. med supplerende undervisning og/eller oplaering i opleeringen.
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| Igbet af temaet Klar til oplaering forbereder eleven sig til
den forventningssamtale, der afholdes i Igbet af de fgrste
14 dage i opleeringsforlgbet. Samtalen afholdes med ele-
1 ma;';a TNyt vens daglige/ansvarlige vejleder med fokus pa elevens
JSKOLE { faglige og personlige mal. Formalet med forventnings-
P ‘ samtalen er at udveksle gensidige gnsker og forventnin-

ger til oplaeringsforlgbet.

Eleven har forberedt sig pa nedenstaende spgrgsmal til forventningssamtalen

e Hvad er dine erfaringer pa omradet?

e Hvad er dine steerke/svage sider?

e Hvilke interesser har du?

e  Erder noget der bekymrer i forbindelse med oplaeringen?

e Erder specielle forhold der gor sig gaeldende?

e Hvilke mal har du sat dig for oplaeringen - personlige og faglige? (Jf. Dialogveerkigjet)
e Hvilke forventninger kan opleeringsstedet have til dig?

e Hvad er din forventning til vejledning og oplaeringsvejledning?

1.8 Samarbejdsmgde mellem oplaering og skole 7
Nar eleven har veeret 2 uger i sin opleeringsperiode, inviteres ele-
ven sammen med sin oplaeringsvejleder og/eller ledere af insti-
tutionen til samarbejdsmgde pa skolen.

Indhold til mgderne vil have varierende indhold afhaengig af ele- f '@M%&

. . By
vernes oplaeringssteder samt hvoor langt eleven er i sin uddan- ( NI
nelse. Nedenfor ses eksempler pa punkter til mgdet. 2 K

Introduktion af uddannelsens opbygning og indhold:

Gennemgang af redskaber til sammenhasng mellem skole og oplaering

Oplaeringsmal- og forlgb

Taksonomi

@velser hvor vejledere og elever samarbejder om hvordan oplaeringsmal kan anvendes i praksis
Elevpraesentationer fra skoleperioder

Skole- og opleeringsprojekt

Evt. Indkomne punkter fra opleeringsstederne

Invitation til mgdet sendes til oplaeringsstederne og eleven far den udleveret i skoleugen "Klar til opleering”.

Vejledere og ledere er meget velkomne til at kontakte skolens uddannelsesleder med gnsker til punkter pa
mgdet.
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2. DEL : Generelt om oplaeringsuddannelsen

2.1 samarbejde omkring oplzeringsuddannelsen

Der er i oplaeringen flere samarbejdspartnere, som ma ind over elevens oplaringsuddannelse.
Se nedenstaende oversigt over ansvarsfordelingen mellem opleeringssted, ansaettende myndighed og

SOSU H:

Ansaettende
myndighed:
Ansaettelse, skaffe
opleeringssted

Lgn, sygdom/fraveer,
ferie, trivsel og
aendringer i elevens
uddannelsesplan

Skolen

SOSUH

Afholde
samarbejdsmgde

Udarbejde
Dialogveerktgj

PA-elev:

Motiveret, empatisk og udvise
omsorg
Sgge teoretisk viden og bruge
den i opleeringen
Arbejde etisk og respektfuldt
Udvise professionel
ansvarlighed inden for sit

ansvars- og
kompetenceomrade

SOSU H

Opleeringsted:

Deltager i
samarbejdsmgde

Bruge Dialogveerktgjet,
vejledning, planlagte
samtaler

Tilrettelaegge elevens
tid i opleeringen og
udarbejde
oplaeringserklaering

Skolen er ansvarlig for, at eleven har udarbejdet sit Dialogveerkta), som danner udgangspunkt for forvent-

ningssamtalen.

Ansattende myndighed

Eleven er ansat af sin kommune eller region efter den gaeldende overenskomst, og det er den uddannelses-
ansvarlige i kommunen eller regionen, som sgrger for at finde oplaeringssteder.
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Opleeringssted
| opleeringsuddannelsen arbejder eleven i en paedagogisk praksis. Det kan veere i en dag- eller dggninstitu-
tion, dagpleje, inden for skoleomradet eller andre paadagogiske tilbud.

Eleven vil pa sit opleeringssted fa tildelt en daglig/ansvarlig opleeringsvejleder.

Nar eleven er i oplaering, er lederen ansvarlig for at planleegge det daglige arbejde, og vejlederen er ansvar-
lig for vejledning af eleven.

Eleven er opmaerksom p3, at arbejdstiderne i oplaeringen kan ligge pa skiftende tidspunkter fordelt over
hele dggnet. Arbejdstiderne kan ogsa ligge i weekender og pa helligdage. En oplaeringsuddannelsesuge er
pa 37 timer. Tjenestetid og arbejdsforhold bliver planlagt i samarbejde med oplaeringsstedet, sa eleven far
mulighed for at leere mest muligt i oplaeringen.

Der skal planlaegges tid til refleksion, vejledning og
planlaegning af paedagogiske aktiviteter.

Oplzeringsuddannelsen og vejledningen bgr tilrettelaegges, sa eleven kan opfylde op/aeringsmalene. Dette
gor eleven blandt andet ved at udfgre de daglige arbejdsopgaver, som eleven har aftalt med vejleder, og
reflektere over dem sammen med vejleder. P& den made kan eleven fa koblet teori med praksis.

Skoleundervisningen og oplaeringsuddannelsen giver eleven mulighed for at na op/aeringsmalene og kom-
petencemalene for uddannelsen ved uddannelsens afslutning.
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2.2 Oplzaeringsmal

Der er 18 oplaeringsmal pa PAU (se side 19), og
eleven arbejder med malopfyldelse i alle 3 oplae-
ringsperioder i forhold til praestationsstandarderne
og erklaering om oplaering for hver oplaering. Se
bilag 1 og 3.

Oplaeringsmalene kraever et oversaettelsesarbejde
fra opleeringsmal og faglige temaer til arbejdsop-
gaver og handlinger.

Det er muligt at skabe sammenhang mellem op-
leeringsmalene og det enkelte opleeringssted ar-
bejdsopgaver pa to forskellige mader.

f OPLAERINGS:

/
MAL

SOSU H

OPAER| (@) PRI

/// N\

Kan vejleder skabe overblik over oplaeringsmalene ved f.eks. at arbejde med nedenstdende
skema (se bilag 3), hvor oplaeringsmalene er brudt op i faglige emner. Dernzest kan vejleder
lade sig inspirere til, hvordan de forskellige opgaver pa opleeringssted kan medvirke til, at

Enten
eleven lzerer det, eleven skal.
e  Pege pa oplaeringsmal
e Faglige emner
e Afsezetiopgaven
Eller

Vejlederen og eleven tager udgangspunkt i de opgaver, som eleven deltager i. Efter arbejdet
med den enkelte opgave kan eleven evt. sammen med vejlederne overveje, hvad eleven har
leert og hvordan det bidrager til, at opleeringsmalene er opfyldt.

e Afseatiopgaven
e Faglige emner
e  Pege pa, hvilke mal der indgar

Vejlederen kan med fordel efterspgrge elevens dialogveerkig;.

| arbejdsskabelon til oplaering side 24, er opleeringsmal 1-3 sat ind i skabelonen med faglige emner, forslag
til opgaver og handlinger. Vejlederen og eleven udfylder den sidste kolonne med individuelle handlinger,
nar opgaven er lgst. Oplaeringsstedet har til opgave at udfylde de gvrige 15 oplaeringsmal.
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De 18 oplaeringsmal

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Eleven kan selvsteendigt og i samarbejde med andre varetage de relevante paedagogiske indsatser,
opgaver og aktiviteter ud fra geeldende lovgivning og lokale strategier for arbejdsomradet.

Eleven kan systematisk reflektere over psedagogiske observationer, og anvende observationer til at
planlaegge, gennemfgre, tilpasse og fagligt begrunde paedagogiske aktiviteter, der understgtter mal-
gruppens udvikling, leering, trivsel, og identitetsdannelse, samt identificere og handle pa sendrede ad-
feerdsmegnstre.

Eleven kan identificere og arbejde med paedagogiske mal fra handle- eller leereplaner samt selvstaen-
digt planleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske indsatser og aktiviteter, der blandt andet har
fokus pa den pageeldende malgruppes kommunikation og/eller sproglige udvikling.

Eleven kan selvsteendigt planlaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske indsatser og aktiviteter un-
der hensyntagen til malgruppens forudsastninger, mestringsevne og med fokus pa involverende og
medskabende processer og sociale faellesskaber.

Eleven kan selvstaendigt understgtte malgruppens kompetencer til at etablere venskaber og indga i
sociale relationer.

Eleven kan ud fra en faglig og professionel tilgang selvstaendigt planleegge og gennemfgre paedagogi-
ske omsorgsopgaver med kendskab til og forstaelse for malgruppens kognitive funktionsevne, adfeerd
og kan imgdekomme seerlige behov.

Eleven kan selvstaendigt igangsaette og motivere til paedagogiske aktiviteter, der understgtter succes-
oplevelser og skaber engagement og gleede ved fysisk aktivitet og bevaegelse.

Eleven kan selvsteendigt planlaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske indsatser og aktiviteter, der
oger malgruppens forstaelse for baeredygtighed.

Eleven kan selvsteendigt anvende hygiejniske retningslinjer og tage initiativ til handlinger, for at af-
bryde smitteveje og forebygge infektioner.

Eleven kan selvsteendigt planlaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske indsatser og aktiviteter,
som bidrager til kulturel forstdelse, sundhedsfremme og @ger malgruppens bevidsthed i forhold til
sundhed og livskvalitet.

Eleven kan selvsteendigt planlaegge, gennemfgre og evaluere musiske, kreative, sestetiske og kulturelle
aktiviteter med fokus pd indtryk, oplevelser, dannelse, fglelser og kropslige sansninger.

Eleven kan anvende og fagligt begrunde anvendelsen af digitale teknologier i paedagogiske aktiviteter,
samt reflektere over etiske dilemmaer og vejlede malgruppen om sikkerheden ved brugen heraf.
Eleven kan deltage aktivt i faglige drgftelser, samt indgd i samarbejde med professionelle om planlaeg-
ning af paedagogiske indsatser og aktiviteter.

Eleven kan medvirke til udvikling af et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, herunder arbejde i overens-
stemmelse med ergonomiske principper og eventuel velfeerdsteknologi, samt forebygge fysisk og psy-
kisk vold pa arbejdspladsen.

Eleven kan indga i professionelle relationer, samarbejde, nedtrappe konflikter og kommunikere malret-
tet, empatisk og anerkendende med malgruppen, pargrende, kolleger.

Eleven kan reflektere over egen fagprofessionelle rolle, ansvar og kompetenceomrade i den psedagogi-
ske praksis, herunder etiske og faglige dilemmaer.

Eleven kan selvstaendigt dokumentere og evaluere det paedagogiske arbejde med henblik pa at under-
stgtte faglig kvalitetsudvikling og tvaerprofessionelt arbejde.

Alle 17 oplaeringsmal er sat ind i arbejdsskabelonen, der starter pa side 24.
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2.3 Samtaler i oplaeringsuddannelsen

A
Q@DD
FORVENTNINGS-
SAMTALE

Der er fastlagt 3 formelle samtaler i opleeringsuddannelsen i bade oplaering 1, 2 og 3.

EVALVER

MNe

e Forventningssamtale

e Midtvejsevaluering

e Slutevaluering, hvor der i forbindelse med samtalen bliver lavet en oplaeringserklzering, der indeholder
standpunktsbedgmmelsen "godkendt/ikke godkendt” i opleering 1, 2 og 3.

Opleeringsmalene er slutmal, og alle oplaeringsmal skal ved uddannelsens afslutning vaere godkendt pa
avanceret niveau. Se bilag 1.

Hvis eleven ikke er godt pa vej med at arbejde med og/eller opfylde opleeringsmalene ved midtvejsevalue-
ringen kontaktes ansaettende myndighed.

Ved afslutningen af oplaering 1, 2 og 3 afholdes en evaluering, hvor elev og vejleder deltager. Oplaeringsste-
det laver en skriftlig erklaering om opleering, der beskriver, hvor langt eleven er naet i sin faglige og person-

lige udvikling i forhold til opleeringsmalene for perioden, og hvad eleven med fordel kan arbejde videre med
i naeste oplaering.

= Blanketten hentes pa SEVU's hjemmeside: Paedagogisk assistent - Alt om opleering | SEVU

Den originale erklzering om oplaering sendes til skolen, og eleven sgrger selv for at tage en kopi af den, in-
den den sendes. Det er et krav, at alle oplaeringsforlgb bedsmmes "godkendt”. Hvis oplaeringsforlgbet ikke
kan godkendes, skal den ansaettende arbejdsgiver tilbyde et nyt oplaeringsforlgb, hvor eleven vurderes pa

ny.

Side 19 af 46


https://www.sevu.dk/fevu/paedagogisk-assistent-alt-om-praktik

SOSU H

2.4 Arbejde med laring i oplaringen - roller og faelles ansvar

| opleeringen arbejder eleven med bgrn, unge og voksne. Eleven samarbejder med foraeldre, pargrende, kol-
leger og oplaeringsvejleder.

| samarbejdet er det vigtigt, at eleven har fokus pa at:

e Veere motiveret for at skabe kontakt

e Udvise empati og evne til omsorg, ogsa i forhold til sig selv

e Indgaiprofessionelt samspil og kommunikation med bgrn, unge og voksne, forzeldre, pargrende, kol-
leger og oplaeringsvejleder

e  Sgge teoretisk viden og bruge den i oplaeringen

e Arbejde pa en etisk forsvarlig og respektfuld made

e Vise professionel ansvarlighed inden for sit ansvars- og kompetenceomrade

Vejledningens formal og forskellige former
Overordnet geelder, at vejledningen har til formal:

e At stgtte elevens forskellige laereprocesser
e At stgtte elevens tilegnelse af handlekompetence
e At stgtte elevens udvikling af faglig identitet

Det er en vigtig del af vejlederens funktion at kunne vurdere, hvilken form for vejledning, der er brug for i
den konkrete situation og med den enkelte elev. Det kan vaere en god ide at tale med eleven om, hvornar
noget er vejledning, sa leeringsmulighederne dermed understgttes.

Oplzeringsvejledning kan og bgr finde sted pa andre mader end gennem samtale. Det er vigtigt at veere op-
maerksom pa de mange forskellige former for vejledning, som vejlederen kan anvende i opleeringen. | ne-
denstaende oversigt bliver vist sammenhangen mellem de forskellige vejledningsmetoder, de forskellige
interaktionsformer, de forskellige grader af processtyring og de forskellige roller, som vejleder og elev har
inden for de forskellige vejledningsformer.

@ 2

VEJLEDER  ELeV
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2.5 Vejledningsformer

Vejledningsform

Modellering
o9
¥

Teet vejledning

Stilladsering

52?‘\ (((g'g
S

Fading

Qe

Innovationsfacilite-
ring

Vi

. ,
-(L«)
i

g3

Interaktionsformer

Lytte til historier og
debatter

Bred introduktion til
opleeringsstedet
Deltagelse i samlede
arbejdsforlgb
Observation af andre

Instruktion trin for trin
vise, tegne og forklare
Eleven udfgrer opgaven
under observation

Individuelt arbejde
mens vejleder observe-
rer

Forklare intentioner til
vejleder, inden udfg-
relse af opgaven
Samarbejde med andre
elever

Vejlederen opfordrer
eleven til deltagelse i
debatter

Samarbejde med andre
elever

Arbejde selvstaendigt
Arbejde med kollegaer
Laere andre at udfgre
opgaver

Deltager selvstaendigt i
debatter

Prgver at forny simple
arbejdsopgaver

Styring og sammensazet-
ning af de didaktiske fo-
kusomrader i opleerin-
gens didaktik

Vejlederen styrer arbejds-
processen og sammenfat-
ter fokusomrader, mens
eleven er observerende

Vejlederen styrer arbejds-
processen trin for trin og

sammensaetter fokusom-
rader, mens Eleven udfg-

rer opgaven

Vejlederen overdrager Ig-
bende ansvar for arbejds-
processen og sammen-
saetningen af didaktiske
fokusomrader - til tider
med spgrgsmal fra vejle-
deren

Eleven styrer arbejdspro-
cessen og sammensaetter
fokusomréader - til tider
sammen med andre

Vejlederen og eleven kan
begge have ansvar for
processtyring og sam-
mensaetning af fokusom-
rader

SOSU H

Vejlederrolle
Deltagerrolle (elev)

Vejlederen er
ekspert
Eleven er observatgr

Vejlederen er
instrukter

Eleven er novice/ ny-
begynder

Vejlederen er obser-
vategr
Eleven er begynder

Vejlederen er suppor-
ter
Eleven er kollega

Vejlederen er facilita-
tor
Eleven er entreprengr

Kilde: Jan Bisgaard, Oplzeringens didaktik, side 225.
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Anbefalinger
Det anbefales, at eleven far vejledning af en paedagogisk assistent, som har gennemgaet opleeringsvejle-
derkursus.

Det er oplaeringsstedets ansvar at skabe rum for elevens leering, og det er elevens ansvar at ggre brug af
det. Der er rum for laering, nar eleven far tid til fordybelse og refleksion over sit arbejde.

Eleven lzerer i det daglige arbejde. Det vil sige, at eleven lzerer af de aktiviteter, som sker og sit samspil med
sin vejleder og sine kolleger. P4 den made seetter eleven fokus pa at udvikle sin erhvervsfaglige kompe-
tence som paedagogisk assistent. Et positivt miljg for lzering vil udfordre eleven, fa eleven til at eksperimen-
tere, tage ansvar, dele sin viden med andre og vokse med opgaven jf. Jan Bisgaard.

Forslag til leeringsaktiviteter og redskaber, som vejlederen og eleven kan lade sig inspirere af findes som
bilag 4. @velserne kan veaere en hjeelp til elevens laering, og til hvordan eleven kobler praksis og teori.
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3. DEL - Arbejdsskabelon til laering i praksis

3.1 Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering

Udarbejdes af oplaeringsstedet

Mal

1. Eleven kan selvstaendigt og i samarbejde med andre varetage de relevante paedagogiske indsatser, op-
gaver og aktiviteter ud fra geeldende lovgivning og lokale strategier for arbejdsomradet.

Faglige emner

Pzaedagogiske indsatser

Lovgivning og lokale strate-
gier for arbejdsomradet

Politiske malsaetninger for
omrédet

Opgaver og handling

Individuelle handlinger

Medvirke i opgaver med fo-
kus pa seerlige paedagogi-
ske indsatser pa dit oplae-
ringssted

Inddrage de paedagogiske
leererplanstemaer i
tilrettelaeggelsen af aktivite-
ter

Inddrage viden om fx magt-
anvendelse eller tavsheds-
pligt

Arbejde efter politiske mal-
saetninger geeldende for om-
rade, fx at arbejde med in-
klusion
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering

Mal

SOSU H

2. Eleven kan systematisk reflektere over paedagogiske observationer, og anvende observationer til at plan-
leegge, gennemfare, tilpasse og fagligt begrunde paedagogiske aktiviteter, der understgtter malgruppens
udvikling, leering, trivsel, og identitetsdannelse, samt identificere og handle pa endrede adfeerdsmgnstre.

Faglige emner

Observationer

Planlaegge, gen-
nemfgre og til-
passe aktiviteter

Reflektere over og
fagligt begrunde
aktiviteter

Udvikling, leering,
trivsel og Identi-
tetsdannelse

Opgaver og handling

Anvende observation som me-
tode pa dit opleeringssted, fx i
gruppedynamikker eller i den
enkeltes adfeerdsmgnstre og
trivsel

Med udgangspunkt i dine
observationer planlaegge,
gennemfgre og tilpasse
aktiviteter

Reflektere over, evaluere og be-
grunde de igangsatte aktiviteter
og justere efter malgruppens
behov

Undersgge, hvordan de igang-
satte aktiviteter understatter
malgruppens udvikling, lzering,
trivsel og Identitetsdannelse

Individuelle handlinger
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering

Mal

3. Eleven kan identificere og arbejde med paadagogiske mal fra handle- eller lsereplaner samt selvsteendigt
planleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske indsatser og aktiviteter, der blandt andet har fokus pa
den pagzeldende malgruppes kommunikation og/eller sproglige udvikling.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger

Handle/leereplaner e Identificere potentialet for
sproglig udvikling i aktiviteter pa
opleeringsstedet

e Tilegne sig viden om malgrup-
pens sproglige udvikling pa bag-
grund af handle/lzereplaner

Kommunikation og/el- ,  pjan|agge, gennemfare og eva-
ler sproglig udvikling luere sprogstimulerende indsat-
ser og aktiviteter.
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering
Mal

4. Eleven kan selvstaendigt planlaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske indsatser og aktiviteter under
hensyntagen til malgruppens forudsaetninger, mestringsevne og med fokus pa involverende og medska-
bende processer og sociale faellesskaber.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger

Planlaegge, gennemfgre
og evaluere paedagogiske
indsatser og aktiviteter
under hensyntagen til
malgruppens forudsaet-
ninger

Mestringsevne

Involverende og medska-
bende processer

Sociale faellesskaber
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering

Mal
5. Eleven kan selvstaendigt understgtte malgruppens kompetencer til at etablere venskaber og indgd i soci-
ale relationer.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger

Venskaber og sociale
relationer
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering
Mal
6. Eleven kan ud fra en faglig og professionel tilgang selvstaendigt planlaegge og gennemfgre psedagogiske

omsorgsopgaver med kendskab til og forstaelse for malgruppens kognitive funktionsevne, adfeerd og kan
imgdekomme saerlige behov.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger

Omsorgsopgaver

Kognitiv funktions-
evne og adfaerd

Seerlige behov
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering
Mal

7. Eleven kan selvstaendigt igangsaette og motivere til peedagogiske aktiviteter, der understgtter succesop-
levelser og skaber engagement og glaede ved fysisk aktivitet og bevaegelse.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger

Motivation

Fysisk aktivitet og
bevaegelse
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering
Mal

8. Eleven kan selvstaendigt planleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske indsatser og aktiviteter, der
gger malgruppens forstaelse for baeredygtighed.

Faglige emner Opgaver og handling  Individuelle handlinger

Baeredygtighed
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering
Mal

9. Eleven kan selvstaendigt anvende hygiejniske retningslinjer og tage initiativ til handlinger, for at afbryde
smitteveje og forebygge infektioner.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger

Hygiejniske retningslin-
jer

Smitteveje
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering
Mal
10. Eleven kan selvstaendigt planlaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske indsatser og aktiviteter,

som bidrager til kulturel forstaelse, sundhedsfremme og @ger malgruppens bevidsthed i forhold til sund-
hed og livskvalitet.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger

Kulturel forstaelse

Sundhedsfremme

Livskvalitet
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering

Mal
11. Eleven kan selvstaendigt planlaagge, gennemfgre og evaluere musiske, kreative, aestetiske og kulturelle
aktiviteter med fokus pa indtryk, oplevelser, dannelse, fglelser og kropslige sansninger.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger
Musiske, kreative,

aestetiske og kultu-
relle aktiviteter

Indtryk, oplevelser
og dannelse

Fglelser og krops-
lige sansninger
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering
Mal
12. Eleven kan anvende og fagligt begrunde anvendelsen af digitale teknologier i peedagogiske aktiviteter,

samt reflektere over etiske dilemmaer og vejlede malgruppen om sikkerheden ved brugen heraf.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger

Digitale teknologier

Etiske dilemmaer

Vejledning
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering
Mal

13. Eleven kan deltage aktivt i faglige droftelser, samt indgd i samarbejdet med professionelle om planlaeg-
ning af paedagogiske indsatser og aktiviteter.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger

Faglige drgftelser

Samarbejde med pro-
fessionelle

Paedagogiske indsat-
ser og aktiviteter
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering

Mal

14. Eleven kan medvirke til udvikling af et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, herunder arbejde i overens-
stemmelse med ergonomiske principper og eventuel velfaerdsteknologi, samt forebygge fysisk og psykisk
vold pa arbejdspladsen.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger

Fysisk og psykisk arbejds-
miljg

Ergonomiske principper
og velfeerdsteknologi

Forebyggelse af fysisk og
psykisk vold
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering
Mal

15. Eleven kan indga i professionelle relationer, samarbejde, nedtrappe konflikter og kommunikere malret-
tet, empatisk og anerkendende med malgruppen, pargrende, kolleger.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger

Professionelle relationer og
samarbejde

Konfliktnedtrapning

Anerkendende kommunika-
tion
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering

Mal
16. Eleven kan reflektere over egen fagprofessionelle rolle, ansvar og kompetenceomrade i den paedagogi-
ske praksis, herunder etiske og faglige dilemmaer.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger

Egen fagprofessi-
onelle rolle, an-
svar og kompe-
tenceomrade

Etiske og faglige
dilemmaer
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Fra oplaeringsmal til faglige emner i oplaering

Mal

17. Eleven kan selvstaendigt dokumentere og evaluere det paedagogiske arbejde med henblik pa at under-
stgtte faglig kvalitetsudvikling og tvaerprofessionelt arbejde.

Faglige emner Opgaver og handling Individuelle handlinger

Dokumentation og eva-
luering

Kvalitetsudvikling

Tveerprofessionelt ar-
bejde
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Bilag 1 - Preestationsstandarder
Nedenstaende kan du se et skema, som beskriver den udvikling, Eleven gerne skulle gennemga i sin

opleering. Eleven starter som begynder, bliver efterhanden mere rutineret, og til slut i sidste opleering skulle
eleven gerne kunne arbejde pa et avanceret niveau.

Begynder

Rutineret

Avanceret

Niveauet

En kendt situation
Eleven far vejledning,
hvis det er en komplice-
ret aktivitet

En rutinemaessig eller
kendt situation

Eleven kan alene eller i
samarbejde, planleegge
og gennemfgre aktivite-
ter

Eleven kan saette sig ind
i mere komplicerede
problemstillinger

En uforudset situation
Eleven kan handle hen-
sigtsmeessigt alene eller
i samarbejde

Eleven kan selvstaendigt
planlaegge, Igse og gen-
nemfgre en aktivitet

Personlige kompetencer

- Viser initiativ

- Viser ansvarlighed

- Viser lyst til at lzere

- Viser omsorg

- Viser samarbejdsevne

Viser forstaelse for kommu-
nikationens betydning

Viser evne til at agere i en so-
cial og kulturel mangfoldig-
hed

Viser fleksibilitet og omstil-
lingsevne

Viser kreativitet

Tager selvstaendigt ansvar

SOSU H

Hjaelpeord

Kende

- Har kendskab til

- Viser interesse

- Viser evne til samarbejde

- Kan udfgre under vejledning
- Kan beskrive

- Kan forklare

Vejledes til

Kan med vis sikkerhed:
- Begrunde

- Gennemfgre

- Formidle

- Evaluere

Beherske

- Kan udfgre selvsteendigt

- Kan udfgre sikkert

- Kan udfgre kreativt

- Kan anvende teori i praksis
- Kan omseette praksis til teori
- Kan reflektere

- Har overblik

- Kan vurdere

- Kan analysere

- Tager ansvar
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Bilag 2 - Leeringsgvelser og redskaber for eleven
Laerings@velser og redskaber for eleven

Dette bilag henvender sig til eleven. | bilaget er forslag til opgaver, som eleven kan arbejde med i oplaerin-
gen i samarbejde med vejleder.

Metoder til lzering i oplaeringen

| opleeringen vil du fa mange forskellige indtryk og oplevelser bade personligt og fagligt. For at disse ople-
velser kan give dig brugbar laering, er det vigtigt, at du kan reflektere. | samarbejde med oplaeringsstedet vil
du fa afsat tid til fordybelse.

De naeste sider vil handle om laeringsgvelser og redskaber, der kan veere en hjaelp til din laering, og til hvor-
dan du kobler praksis og teori.

Aktivitetsskema

Et aktivitetsskema er et redskab til laering, som kobler teori med praksis. Aktivitetsskemaet sikrer, at du har
gennemtaenkt en aktivitet fra start til slut — fra planlaegningsfasen, hen over gennemfgrslen til evaluerin-
gen. Det far dig til at reflektere over, hvilke aktiviteter du vil planlaegge, og hvorfor du vil planlsegge dem. Du
far mulighed for at reflektere over, hvordan du kan bruge den viden, du har fra skolen i dit praktiske arbejde.
Aktivitetsskemaet kan du se nedenstaende. Der er plads til, du kan lave dine egne notater.

Logbog

Formalet med at skrive logbog er: at give dig mulighed for at fa bearbejdet dine oplevelser og erfaringer.
Ved at nedskrive dine tanker far du mulighed for at vende tilbage, videreudvikle og bruge dem som bag-
grund for en mere nuanceret taenkning. Logbogen er et laeringsredskab mellem dig og din vejleder, det er
ikke en personlig dagbog. Tag din logbog med til dine vejledningssamtaler. Du skal ogsa bruge logbogen,
nar du er pa skolen. Saerligt er det relevant at bruge logbogen, nar der er behov for at koble det teoretiske
skolearbejde med de erfaringer, du ggr dig i oplaeringen.

Logbogen giver dig gvelse i:

At se den made du lgser opgaver pa fra et andet perspektiv

At formulere dig skriftligt

At udtrykke din undren ved fx at stille spgrgsmalene: Hvad, hvordan og hvorfor?
At dokumentere — det kunne fx vaere praksisfortallinger

At udlede det vigtigste af paedagogiske diskussioner og skrive det ned

Se skabelon til logbog i naeste side.
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Aktivitetens navn

Planlaegning

Hvad er formalet med aktiviteten?

Hvem skal deltage — og hvorfor?

Beskriv aktiviteten. Hvor skal den forega? Over
hvor lang tid?

Hvordan vil du forberede dig?

Skal deltagerne inddrages i planlaegningen?

Hvordan vil du motivere deltagerne?

Hvilken teori vil du anvende?

Hvilken type dokumentation vil du anvende?

Hvad vil du gerne have ud af denne aktivitet, og
hvordan vil du male det? Hvilke tegn vil du gerne
se?

Gennemfgrsel

Gennemfgr aktiviteten

Evaluering

Hvordan var din rolle i aktiviteten?

Hvordan var deltagernes engagement?

Matte du sendre pa det, du havde planlagt? Hvor-
for? Hvad gik godt? Hvorfor? Hvad gik mindre
godt? Hvorfor? Hvad vil du andre til naeste gang?

Hvordan er dokumentation anvendt? Og hvilke
kommentarer har dokumentationen givet?

Hvilken respons har du faet fra deltagerne, kolle-
ger, foraeldre og pargrende?

Opnéede du det du ville? Har du efterfglgende set
de tegn, du gerne ville?

Side 42 af 46



SOSU H

Holdningsdiskussioner

Formalet med holdningsdiskussioner er: at kunne deltage, nar personalet har professionelle overvejelser.
Det kan for eksempel vaere om en paedagogisk problemstilling. | oplaeringen skal du deltage i disse diskus-
sioner ved at: * Kunne lytte opmaerksomt « Reflektere * Stille spgrgsmal « Give tilbagemelding * Praesentere
en situation eller en problemstilling for personalegruppen, fx ved et oplaeg

Sidemandsoplasring

Formalet med sidemandsopleering er: at leere direkte af en rollemodel. Sidemandsoplaering er en seerlig
form for leering i praksis, hvor man star ved siden af og laerer. Sidemandsoplaering sker i forbindelse med
arbejdet pa oplaeringsstedet. Sidemandsoplaering er, nar du laerer i det daglige arbejde sammen med vejle-
deren. Her vil du vaere helt teet pa opgaverne. Vejlederen vil veere rollemodellen. Som rollemodel vil din vej-
leder f& mulighed for at vise dig, hvordan de forskellige paedagogiske arbejdsopgaver og arbejdsgange skal
gores. Det forventes, at der vil vaere en udvikling i forbindelse med din sidemandsopleering. Det forventes,
at du i lgbet af oplaeringen fx selv kan tage initiativ til psedagogiske arbejdsopgaver.

Vejledningssamtaler

Formalet med vejledningssamtaler er: at du og vejlederen gennemgar, hvordan du professionelt kan lgse
dine opgaver. Der er selvfglgelig forskel pa, om det er din fgrste, anden eller tredje oplaering, og hvad der er
vigtigst at seette fokus p3, sa du leerer mest muligt. Du skal i forbindelse med dit opleeringsforlgb arbejde
med en case, som du selv skal formulere, og som du skal bruge pa skolen i et skole-oplzeringsprojekt. Din
vejleder kan veere behjeelpelig omkring dette.

| kan i jeres samarbejde komme ind pa

e Hvad har du leert pa skolen, og hvordan kan du bruge det i oplaeringen
e Dine faglige og personlige mal for din oplaering

e Hvad opleaeringsstedet forventer af dig, og hvad du forventer af oplaeringsstedet
e Hyvilke muligheder og rammer opleeringsstedet har

e Bdgrnenes, de unges eller de voksnes udvikling

e Samarbejde med foraeldre eller andre pargrende

e Teorier

e Faglige vurderinger

o  Etiske overvejelser

e  Leeringsmiljg

e  Arbejdsmiljg

SMTTE-model

For dig, der har et eller flere fag pa ekspertniveau er SMTTE modellen velegnet at bruge. Den giver mulig-
hed for, at du kan arbejde med udvalgte mal og sammen med vejlederen evaluere, hvilket niveau der er
naet pa de valgte mal. Modellen er et paedagogisk redskab, der kendetegnes ved at veere en dynamisk mo-
del, med mulighed for styring af et forlgb eller en opgave. Modellens fem dele er sammenhangende, og
hvis der andres et sted i modellen, vil det pavirke de 4 andre dele. Dynamikken betyder ligeledes, at det er
muligt at springe rundt mellem de 5 punkter og lave Igbende justeringer. Du kan finde modellen i din fag-
bog "Aktivitet, kultur og natur” fra Gyldendal.
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Bilag 3 - Erklsering om oplaering

Efter hver opleeringsperiode afholdes slutevaluering, hvor der laves en opleeringserklaering med stand-
punktsbedgmmelsen "godkendt/ikke godkendt”.

Pa SEVU’s hjemmeside ligger oplaeringserkleeringer, som skal udfyldes. Desuden findes hjeelpeskema og
vejledninger for udfyldelse og returnering af oplaeringserklzeringer til skolen.

=>» Padagogisk assistent - Alt om opleering | SEVU

Opleeringsmalene i 3. opleering er slutmal og alle mal skal godkendes pa avanceret niveau. Det er muligt at
hente hjeelp i praestationsstandardernei relation til vurderingen godkendt/ikke godkendt.

Link til Preestationsstandarderne §40 og Taksonomivejledningen:

= Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser (retsinformation.dk)

= Taksonomivejledning (emu.dk)
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Bilag 4 - Kompetencemal for hovedforlgbet

1. Eleven kan selvstaendigt og i samarbejde med andre udgve arbejdet som paedagogisk assistent i over-
ensstemmelse med gaeldende lovgivning, samt reflektere over rollen som paedagogisk assistent i arbejdet
med bgrn, unge og voksne.

2. Eleven kan selvstaendigt identificere paedagogiske mal fra handle- og leereplaner og i samarbejde med
andre planlaegge, gennemfgre og evaluere padagogiske indsatser og aktiviteter for og i samspil med bgrn,
unge og voksne, under hensyntagen til malgruppens forudsaetninger.

3. Eleven kan selvstaendigt kombinere paedagogiske metoder i det paedagogiske arbejde, der understgtter,
trivsel, udvikling og dannelse, som imgdekommer saerlige behov hos bgrn, unge og voksne.

4. Eleven kan selvstaendigt igangsaette paedagogiske aktiviteter for bgrn, unge og voksne, der omfatter in-
volverende og medskabende processer og kulturel forstaelse.

5. Eleven kan selvsteendigt og i samarbejde med andre, understgtte bgrn, unge og voksne til at indgé i soci-
ale faellesskaber og til at mestre opgaver og udfordringer i dagligdagen ud fra deres forudsaetninger.

6. Eleven kan indga i professionelle relationer og tage selvsteendigt initiativ til at varetage og udvikle paeda-
gogiske omsorgsopgaver ud fra en empatisk og anerkendende tilgang, samt reflektere over etiske dilem-
maer i det paedagogiske arbejde med bgrn, unge og voksne.

7. Eleven kan selvstaendigt observere, motivere, igangsaette, samt fagligt begrunde paedagogiske indsatser,
opgaver og aktiviteter malrettet bgrn, unge og voksne, gennem fx kreativitet, udeliv, krop, sanser og bevae-
gelse, der fremmer malgruppens trivsel og/eller udvikling.

8. Eleven kan anvende hygiejniske retningslinjer og vise initiativ til forebyggende og sundhedsfremmende
indsatser og aktiviteter for bgrn, unge og voksne ud fra nationale og lokale anbefalinger.

9. Eleven kan selvstaendigt igangsaette og reflektere over indsatser og aktiviteter for bgrn, unge og voksne,
der gger malgruppens forstaelse for baeredygtighed.

10. Eleven kan selvstaendigt dokumentere det paedagogiske arbejde og anvende digitale teknologier i det
tveerprofessionelle arbejde.

11. Eleven kan med afseet i digital dannelse, fagligt begrunde anvendelsen af digitale teknologier som red-
skab i paedagogiske aktiviteter for bgrn, unge og voksne.

12. Eleven kan samarbejde med den paedagogiske malgruppe, pargrende og professionelle og reflektere
over samarbejdets betydning for det paedagogiske arbejde.

13. Eleven kan ud fra gaeldende regler om arbejdsmiljg vise initiativ til udvikling af et godt fysisk og psykisk
arbejdsmiljs, samt anvende ergonomiske principper.

14. Eleven kan reflektere over og selvsteendigt varetage malrettet kommunikation med bgrn, unge og
voksne, samt anvende kommunikative metoder til at nedtrappe konflikter og forebygge fysisk og psykisk
vold pa arbejdspladsen.
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15. Eleven kan selvstaendigt og i samarbejde med andre tilrettelaegge det paedagogiske arbejde med even-
tuel inddragelse af specialpaedagogiske kompetencer, sa det understgtter bgrn, unge og voksnes udvikling,
trivsel, laering og dannelse.
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