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/ Referat fra mgde i lokal uddannelsesudvalg Vest

Mgde i lokal uddannelsesudvalg Vest
Dato: 21. maj 2025 kl. 14.00-16.00
Sted: SOSU H Brgndby, Brgndby Mgllevej 2, klasselokale 5 (mulighed for deltagelse over Teams)

Til stede: Karina Djurhus (formand, Ballerup Kommune), Susanne Rasmussen (naestformand, FOA), Laila
Kelager (Vallensbaek Kommune), Lisbeth Nygaard (Albertsund Kommune), Mette Plett (Hgje-Taastrup
Kommune), Helle Sepstrup (Redovre Kommune), Malene Ricken (Region H), Solveig @stergaard (Region H),
Lars Ole Jacobsen (FOA), Thorbjgrn Thygesen (SOSU H), Mette Gudiksen (SOSU H), Marie-Louise Reitov
(SOSU H)

Afbud: Susie Lentz (FOA), Michael Gyes (FOA), Karina Larsen (FOA), Heidi Jensen (FOA), Gitte Seeberg
(SOSU H)

Sekretariat: Jette Emborg Nielsen (SOSU H)

0. Praesentation og velkomst
Malene Balle Ricken indtraeder i udvalget i stedet for Line Sgrensen, begge fra Region H. Desuden
udgar Jannie Hagbo (FOA), og i stedet indtraseder Emil Ottesen (FOA).

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden kommentarer.

2. Godkendelse af referat fra mgde d. 12. marts 2025
Referatet blev godkendt uden kommentarer.

3. Elevtrivselsundersggelse 2024
Konsulent Julie Johansen (SOSU H) preesenterede de overordnede resultater for SOSU H generelt
samt fra afdelingerne i Brgndby og Herlev samlet. Det er generelt flotte resultater, men igen i ar
scores der lavere pa indikatoren Fysiske rammer. Derudover er der en opmaerksomhed pa elevernes
oplevelse af kravene i skole og opleering i forhold til, om de opleves som vaerende for lave, hgje eller
tilpas.

Undersggelsen har ikke givet anledning til tveergdende indsatser pa SOSU H, men resultater fra de
enkelte hold bruges af underviserne, der laver aktiviteter og indsatser herefter, f.eks. online-
studieteknik, indretning af klasserum med koncentrationszoner, klassekultur og feedback. SOSU H
arbejder pt. med en raekke tiltag til forbedring af de fysiske rammer, f.eks. faglige vaegmalerier og
indretning af praksislabs (se slide s. 7).

Efter oplaegget drgftede udvalget resultaterne i mindre grupper, og der blev samlet op i feellesskab
med fglgende pointer:

e Om SOSU H har en malsaetning for resultaterne
e Sammenstille med data med:
o resultater fra oplaering for at se, om der er nogle mgnstre omkring elevernes trivsel,
herunder inddragelse af SPU-rapporterne

1 SPU: Strategisk Partnerskab om Uddannelse - Kebenhavns Professionshgjskole.

Udarbejdet af sekretariatet 2025-06-11
Godkendt af formandskab og udvalg
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o udviklingen gennem de seneste 5 ar
o om resultaterne afhaenger af, hvor langt eleverne er i deres uddannelse
e Lave en kvalitativ evaluering med baggrund i undersggelsens resultater
e Blive ved med at vaere opmaerksom pa undersggelses indhold og omrader, selvom
resultaterne er gode

Bilag. Oplaeg ETU LUU Vest 120525.

Valg af ny formand for den resterende periode

Den nuveaerende formand Karina Djurhus, Ballerup Kommune, gnskede at aftreede som formand og
pegede pa Laila Kelager, Vallensbaek Kommune som aftager af formandsposten. Karina Djurhus
gnskede at forsaette som medlem af udvalget. Regionen overlod det til udvalgets repraesentanter fra
arbejdsgivere og -tagere at beslutte det, og der var ingen indvendinger. Laila Kelager er dermed ny
formand for lokale uddannelsesudvalg Vest, og Karina Djurhus forsaetter som medlem.

Orientering om temadag for lokale uddannelsesudvalg

Der har veeret nogle indvendinger mod den valgte dato, da flere har elever eller sygeplejestuderende,
der starter oplaering denne dag. Formandskabet i det centrale uddannelsesudvalg har taget
indvendingerne til efterretning, men har besluttet at fastholde datoen, da det i forvejen var vanskeligt
at finde en dato. Ligeledes pa dette mgde blev den valgte dato kommenteret, da det netop er en dag
med meget aktivitet i opleeringen.

Emnet pa temadagen bliver en evaluering og reorganisering af den nuveerende LUU-struktur pa SOSU
H. Parterne (KKR, FOA og Region H) er enige om at aendre den nuvaerende struktur og organisering,
da den nuveerende bl.a. er for resurse-tung.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Orientering om arbejdsgruppe vedr. opfglgning pa virksomhedstilfredshedsundersggelse 2024 (VTU)
Der er nedsat en VTU-arbejdsgruppe under det centrale uddannelsesudvalg, der skal arbejde med
opfelgning pa VTU, da resultaterne ikke er tilfredsstillende og derfor har stor bevagenhed fra SOSU
H’s direktion. Arbejdsgruppen skal desuden se pa en justering af dialogveerktgjet.

Det blev foreslaet, at VTU-arbejdsgruppen ogsa ser pa, om det er den optimale respondentgruppe,
nar man ser pa den lave svarprocent. Der blev ogsd kommenteret p3, hvor valid undersggelsen er,
nar der ikke er flere, der har svaret. Det blev naevnt, at VTU kan drgftes pa dialogmgder forud for
undersggelsen.

Udover de naevnte kommentarer, tog udvalget orienteringen til efterretning.

Den nye eeldrelov

Udvalget drgftede, hvordan den nye zldrelov vil influere pa elevernes opleering, f.eks. i forhold til
helhedspleje og det tveerprofessionelle samarbejde. Den nye zldrelov skaber nogle aendringer i
eldreplejen.

Udvalget pegede pa flere forslag til at kleede eleverne pa:

e Introduktion af den nye zeldrelov og dens betydning for arbejdet i eldrepleje

e Det tveerprofessionelle arbejde

e Den enkelte medarbejder skal i hgjere grad laegge op til, hvad borgeren har brug for, herunder
rehabilitering og tilbud i naeromradet, der passer til den enkelte
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e Pargrende far mere indflydelse og skal teenkes mere ind som en resurse (det vil ikke laengere
kun veere den fagprofessionelle, der varetager alt omkring borgeren). | nogle kommuner
ansaettes nu pargrende-radgivere

e Varetagelse af helhedspleje, seerligt for social- og sundhedsassistenter

e Cases med dilemmaer, f.eks. om borgerens medbestemmelse

e Det gkonomiske aspekt ift. de faglige vurderinger af resursefordeling (for social- og
sundhedsassistenter)

e | nogle kommuner indgar eleverne i arbejdet med aendringer i sldreplejen, og det kunne man
hgre eleverne om

e | undervisningen: Bruge erfaringer fra samarbejde mellem KP og SOSU H’s
kompetencecenter om tiltag

Desuden kom udvalget ind pa den virksomhedsforlagte undervisning. Her blev det naevnt, at man kan
have dialogen med eleverne om, at medarbejderne nogle steder vil vaere optaget af aendringer ifm.
eldreloven.

Der er nu AMU-kurser, der laegger sig op ad temaer i den nye zeldrelov, og flere er pa ve;j.

Nyt fra SOSU H
Udvalget drgftede regeringens udspil Forberedt til Fremtiden VII.

Der var et gnske fra Region H om, at det centrale uddannelsesudvalg arbejder med konkrete rammer
for et pget samarbejde mellem skole og opleering og herunder, hvad der skal samarbejdes om. En ny
struktur pa lokale uddannelsesudvalg vil ogsa kunne understgtte dette, og derudover vil
virksomhedstilfredsheds-, elevtrivselsundersggelsen og tilsvarende vaere relevante i den
sammenhaeng.

Herefter orienterede Annie Keer Philipsen, PR- & International koordinator pa SOSU H, om
oplaeringsophold i udlandet og en mulig ggning af forpligtelse til at modtage elever fra udlandet.
Ifglge Forberedt til Fremtiden VIl skal antallet af elever, der tager en del af deres uddannelse i
udlandet, femdobles. SOSU H gnsker i den forbindelse at nedsaette en arbejdsgruppe med deltagere
fra opleeringen om, hvordan der kan samarbejdes omkring dette.

Der var en kort orientering om DEG'’s konkurrence om Arets lzereplads og en opfordring til, at
eleverne indstiller deres arbejdspladser.

Der er kommet en ny vejledning i faget 'Farmakologi og medicinhandtering’. | den forbindelse er det
besluttet, via det centrale uddannelsesudvalg, at prgven flyttes til skoleperiode 3A. Tilrettelaeggelsen
af faget og prgven kommer med i det kommende arbejde med lokale undervisningsplan for den
uddannelsesordning, som traeder i kraft august 2025. Det blev naevnt, at ordet ‘compliance’ i
vejledningen bgr udskiftes med ‘concordance’. Dette skal dog ga igennem det faglige udvalg.

Slutteligt blev der orienteret om materialet ‘God start i oplaering’ fra Branchefaellesskabet for
Arbejdsmiljg for Velfaerd og Offentlig administration (BFA) med en opfordring til at dele det i
relevante netvaerk. P4 SOSU H introduceres eleverne til det. Desuden inddrages det pa
oplaeringsvejlederuddannelserne.

Bilag. Link til ‘God start i opleering’: https://www.godtarbejdsmiljo.dk/godstart
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SOSU H

8. Nyt fra AMU
Der er informationsmgde om oplaeringsvejlederuddannelserne d. 18/6.

Der har vaeret afholdt tre velbesggte temadage om elever med ADHD.

9. Nyt fra formandskabet og medlemmer
Intet.

10. Eventuelt
Lisbeth Nygaard (Albertslund Kommune) nzevnte, at flere fra deres kommune havde deltage i ADHD-
temadagen og videndeler derfra. De har desuden via ministeriets pulje faet midler til to
elevkoordinatorer samt en simulationsdukke.

Malene Ricken (Region H) orienteret om, at Region H har udarbejdet en film, som skal hjeelpe
eleverne i overgange fra kommune til region (se QR-kode nedenfor). Desuden er der udarbejdet en
film til LinkedIn om at vaere en god vejleder.

QR-kode til film:
E:sa
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Elevtrivselsundersggelse (ETU)
2024/2025
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Hvilke kategorier besvarer eleverne
spgrgsmal i forhold til

* Laeringsmiljo
* Velbefindende
* Elevernes motivation og indsats
* Selvvurderet elevperformance
* Fysiske rammer
* Opleering

Beregning af indekstallet

Jeg er glad for min skole 101 205 8 9 1 5 81
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De overordnede resultater

mMSOSUH  mAlle erhvervsskoler SOSU-skoler

o o 83 83 85 - 85 85 84 84 83
77 79 79 79
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 67 67 68

Samlet trivsel Laeringsmiljg Velbefindende Motivation og indsats  Selvvurderet elevperformance Fysiske rammer
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De overordnede resultater vest

mSOSUH mBrgndby = Herlev

89 88
87 86
85 85
81 84 83 81 83 82 84 82
78
70
67
I 63

Samlet trivsel Laeringsmiljo Velbefindende Motivation og indsats Selvvurderet Fysiske rammer

elevperformance
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Fysiske rammer

mSOSUH  mAlle erhvervsskoler SOSU-skoler
68 67

76 74 75
69
65 » 67 67 66 66
60 I 61 I I I I I I

Hvordan vurderer du dine Hvordan vurderer du skolens Hvordan vurderer du forholdene som  Jeg har adgang til de ngdvendige Hvordan vurderer du skolens
undervisningsforhold pa skolen indretning og udseende? helhed? lokaler, vaerktgjer og udstyr vedligeholdelse og renggring?
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Fysiske rammer vest

mSOSUH mBrgndby = Herlev

77
U 74
71 71
65 65 67 67 64 67
6059 | 59 | | | 61
Hvordan vurderer du dine Hvordan vurderer du skolens Hvordan vurderer du Jeg har adgang tilde ~ Hvordan vurderer du skolens
undervisningsforhold pa indretning og udseende? forholdene som helhed? ngdvendige lokaler, vedligeholdelse og
skolen veerktgjer og udstyr renggring?
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/ Fysiske rammer
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Krav - skole og oplaering

mSOSUH  mAlle erhvervsskoler SOSU-skoler

85
80
79 79
78
| I I

Hvordan oplever du de faglige krav pa skolen? Hvordan oplever du de faglige krav i oplaeringen?
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Krav - skole og oplaering vest

ESOSUH mBrgndby © Herlev

81
80
79 79
Hvordan oplever du de faglige krav pa skolen? Hvordan oplever du de faglige krav i opleeringen?



SOSU H

Droft resultaterne
toogto
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Faelles opsamling
pa baggrund af
praesentation

og drgftelser
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Oplaering

mSOSUH  mAlle erhvervsskoler SOSU-skoler

97
89 g7 90 86 87 87 86 85
26 79 81 5 79 78 79 80
I I I I I I I I I I
Jeg fik den stotte, jeg havde Min arbejdsgiver/leereplads Jeg var godt forberedt til at Jeg leerer noget i Jeg erglad foratvaerei  Jeg kan bruge det, jeg leerer  Hvordan oplever du de
brug for til at finde en har forberedt mig pa komme i oplaering oplaeringen opleering i skolen, i oplaeringen faglige krav i oplaeringen?

leereplads skoleperioden

12
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