
Udarbejdet af sekretariatet 2025-06-11 
Godkendt af formandskab og udvalg

 Referat fra møde i lokal uddannelsesudvalg Vest 

Møde i lokal uddannelsesudvalg Vest  
Dato: 21. maj 2025 kl. 14.00-16.00 
Sted: SOSU H Brøndby, Brøndby Møllevej 2, klasselokale 5 (mulighed for deltagelse over Teams) 

Til stede: Karina Djurhus (formand, Ballerup Kommune), Susanne Rasmussen (næstformand, FOA), Laila 
Kelager (Vallensbæk Kommune), Lisbeth Nygaard (Albertsund Kommune), Mette Plett (Høje-Taastrup 
Kommune), Helle Sepstrup (Rødovre Kommune), Malene Ricken (Region H), Solveig Østergaard (Region H), 
Lars Ole Jacobsen (FOA), Thorbjørn Thygesen (SOSU H), Mette Gudiksen (SOSU H), Marie-Louise Reitov 
(SOSU H) 

Afbud: Susie Lentz (FOA), Michael Gyes (FOA), Karina Larsen (FOA), Heidi Jensen (FOA), Gitte Seeberg 
(SOSU H) 

Sekretariat: Jette Emborg Nielsen (SOSU H) 

0. Præsentation og velkomst
Malene Balle Ricken indtræder i udvalget i stedet for Line Sørensen, begge fra Region H. Desuden
udgår Jannie Hagbo (FOA), og i stedet indtræder Emil Ottesen (FOA).

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden kommentarer.

2. Godkendelse af referat fra møde d. 12. marts 2025
Referatet blev godkendt uden kommentarer.

3. Elevtrivselsundersøgelse 2024
Konsulent Julie Johansen (SOSU H) præsenterede de overordnede resultater for SOSU H generelt
samt fra afdelingerne i Brøndby og Herlev samlet. Det er generelt flotte resultater, men igen i år
scores der lavere på indikatoren Fysiske rammer. Derudover er der en opmærksomhed på elevernes
oplevelse af kravene i skole og oplæring i forhold til, om de opleves som værende for lave, høje eller
tilpas.

Undersøgelsen har ikke givet anledning til tværgående indsatser på SOSU H, men resultater fra de
enkelte hold bruges af underviserne, der laver aktiviteter og indsatser herefter, f.eks. online-
studieteknik, indretning af klasserum med koncentrationszoner, klassekultur og feedback. SOSU H
arbejder pt. med en række tiltag til forbedring af de fysiske rammer, f.eks. faglige vægmalerier og
indretning af praksislabs (se slide s. 7).

Efter oplægget drøftede udvalget resultaterne i mindre grupper, og der blev samlet op i fællesskab
med følgende pointer:

• Om SOSU H har en målsætning for resultaterne
• Sammenstille med data med:

o resultater fra oplæring for at se, om der er nogle mønstre omkring elevernes trivsel,
herunder inddragelse af SPU1-rapporterne

1 SPU: Strategisk Partnerskab om Uddannelse - Københavns Professionshøjskole. 

https://www.kp.dk/strategisk-partnerskab-om-uddannelse/
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o udviklingen gennem de seneste 5 år 
o om resultaterne afhænger af, hvor langt eleverne er i deres uddannelse 

• Lave en kvalitativ evaluering med baggrund i undersøgelsens resultater 
• Blive ved med at være opmærksom på undersøgelses indhold og områder, selvom 

resultaterne er gode 
 

Bilag. Oplæg ETU LUU Vest 120525. 
 

4. Valg af ny formand for den resterende periode 
Den nuværende formand Karina Djurhus, Ballerup Kommune, ønskede at aftræde som formand og 
pegede på Laila Kelager, Vallensbæk Kommune som aftager af formandsposten. Karina Djurhus 
ønskede at forsætte som medlem af udvalget. Regionen overlod det til udvalgets repræsentanter fra 
arbejdsgivere og -tagere at beslutte det, og der var ingen indvendinger. Laila Kelager er dermed ny 
formand for lokale uddannelsesudvalg Vest, og Karina Djurhus forsætter som medlem. 
 

5. Orientering om temadag for lokale uddannelsesudvalg 
Der har været nogle indvendinger mod den valgte dato, da flere har elever eller sygeplejestuderende, 
der starter oplæring denne dag. Formandskabet i det centrale uddannelsesudvalg har taget 
indvendingerne til efterretning, men har besluttet at fastholde datoen, da det i forvejen var vanskeligt 
at finde en dato. Ligeledes på dette møde blev den valgte dato kommenteret, da det netop er en dag 
med meget aktivitet i oplæringen. 
 
Emnet på temadagen bliver en evaluering og reorganisering af den nuværende LUU-struktur på SOSU 
H. Parterne (KKR, FOA og Region H) er enige om at ændre den nuværende struktur og organisering, 
da den nuværende bl.a. er for resurse-tung. 
 
Udvalget tog orienteringen til efterretning. 
 
Orientering om arbejdsgruppe vedr. opfølgning på virksomhedstilfredshedsundersøgelse 2024 (VTU) 
Der er nedsat en VTU-arbejdsgruppe under det centrale uddannelsesudvalg, der skal arbejde med 
opfølgning på VTU, da resultaterne ikke er tilfredsstillende og derfor har stor bevågenhed fra SOSU 
H’s direktion. Arbejdsgruppen skal desuden se på en justering af dialogværktøjet.  
 
Det blev foreslået, at VTU-arbejdsgruppen også ser på, om det er den optimale respondentgruppe, 
når man ser på den lave svarprocent. Der blev også kommenteret på, hvor valid undersøgelsen er, 
når der ikke er flere, der har svaret. Det blev nævnt, at VTU kan drøftes på dialogmøder forud for 
undersøgelsen. 
 
Udover de nævnte kommentarer, tog udvalget orienteringen til efterretning. 
 

6. Den nye ældrelov 
Udvalget drøftede, hvordan den nye ældrelov vil influere på elevernes oplæring, f.eks. i forhold til 
helhedspleje og det tværprofessionelle samarbejde. Den nye ældrelov skaber nogle ændringer i 
ældreplejen.  
 
Udvalget pegede på flere forslag til at klæde eleverne på: 
 

• Introduktion af den nye ældrelov og dens betydning for arbejdet i ældrepleje 
• Det tværprofessionelle arbejde 
• Den enkelte medarbejder skal i højere grad lægge op til, hvad borgeren har brug for, herunder 

rehabilitering og tilbud i nærområdet, der passer til den enkelte 
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• Pårørende får mere indflydelse og skal tænkes mere ind som en resurse (det vil ikke længere 
kun være den fagprofessionelle, der varetager alt omkring borgeren). I nogle kommuner 
ansættes nu pårørende-rådgivere 

• Varetagelse af helhedspleje, særligt for social- og sundhedsassistenter 
• Cases med dilemmaer, f.eks. om borgerens medbestemmelse 
• Det økonomiske aspekt ift. de faglige vurderinger af resursefordeling (for social- og 

sundhedsassistenter) 
• I nogle kommuner indgår eleverne i arbejdet med ændringer i ældreplejen, og det kunne man 

høre eleverne om 
• I undervisningen: Bruge erfaringer fra samarbejde mellem KP og SOSU H’s 

kompetencecenter om tiltag 
 
Desuden kom udvalget ind på den virksomhedsforlagte undervisning. Her blev det nævnt, at man kan 
have dialogen med eleverne om, at medarbejderne nogle steder vil være optaget af ændringer ifm. 
ældreloven. 
 
Der er nu AMU-kurser, der lægger sig op ad temaer i den nye ældrelov, og flere er på vej. 
 

7. Nyt fra SOSU H 
Udvalget drøftede regeringens udspil Forberedt til Fremtiden VII. 
 
Der var et ønske fra Region H om, at det centrale uddannelsesudvalg arbejder med konkrete rammer 
for et øget samarbejde mellem skole og oplæring og herunder, hvad der skal samarbejdes om. En ny 
struktur på lokale uddannelsesudvalg vil også kunne understøtte dette, og derudover vil 
virksomhedstilfredsheds-, elevtrivselsundersøgelsen og tilsvarende være relevante i den 
sammenhæng.  
 
Herefter orienterede Annie Kær Philipsen, PR- & International koordinator på SOSU H, om 
oplæringsophold i udlandet og en mulig øgning af forpligtelse til at modtage elever fra udlandet. 
Ifølge Forberedt til Fremtiden VII skal antallet af elever, der tager en del af deres uddannelse i 
udlandet, femdobles. SOSU H ønsker i den forbindelse at nedsætte en arbejdsgruppe med deltagere 
fra oplæringen om, hvordan der kan samarbejdes omkring dette. 
 
Der var en kort orientering om DEG’s konkurrence om Årets læreplads og en opfordring til, at 
eleverne indstiller deres arbejdspladser.  
 
Der er kommet en ny vejledning i faget ’Farmakologi og medicinhåndtering’. I den forbindelse er det 
besluttet, via det centrale uddannelsesudvalg, at prøven flyttes til skoleperiode 3A. Tilrettelæggelsen 
af faget og prøven kommer med i det kommende arbejde med lokale undervisningsplan for den 
uddannelsesordning, som træder i kraft august 2025. Det blev nævnt, at ordet ’compliance’ i 
vejledningen bør udskiftes med ’concordance’. Dette skal dog gå igennem det faglige udvalg. 
 
Slutteligt blev der orienteret om materialet ’God start i oplæring’ fra Branchefællesskabet for 
Arbejdsmiljø for Velfærd og Offentlig administration (BFA) med en opfordring til at dele det i 
relevante netværk. På SOSU H introduceres eleverne til det. Desuden inddrages det på 
oplæringsvejlederuddannelserne. 
 
Bilag. Link til ’God start i oplæring’: https://www.godtarbejdsmiljo.dk/godstart 

  

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/godstart


 

4 

8. Nyt fra AMU     
Der er informationsmøde om oplæringsvejlederuddannelserne d. 18/6. 
 
Der har været afholdt tre velbesøgte temadage om elever med ADHD.  
 

9. Nyt fra formandskabet og medlemmer   
Intet.  
 

10. Eventuelt 
Lisbeth Nygaard (Albertslund Kommune) nævnte, at flere fra deres kommune havde deltage i ADHD-
temadagen og videndeler derfra. De har desuden via ministeriets pulje fået midler til to 
elevkoordinatorer samt en simulationsdukke. 
 
Malene Ricken (Region H) orienteret om, at Region H har udarbejdet en film, som skal hjælpe 
eleverne i overgange fra kommune til region (se QR-kode nedenfor). Desuden er der udarbejdet en 
film til LinkedIn om at være en god vejleder. 
 
QR-kode til film: 

 



Elevtrivselsundersøgelse (ETU) 
2024/2025

1
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Hvilke kategorier besvarer eleverne 
spørgsmål i forhold til 
• Læringsmiljø
• Velbefindende
• Elevernes motivation og indsats
• Selvvurderet elevperformance
• Fysiske rammer
• Oplæring



De overordnede resultater
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Samlet trivsel Læringsmiljø Velbefindende Motivation og indsats Selvvurderet elevperformance Fysiske rammer

SOSU H Alle erhvervsskoler SOSU-skoler



De overordnede resultater vest
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Samlet trivsel Læringsmiljø Velbefindende Motivation og indsats Selvvurderet
elevperformance

Fysiske rammer

SOSU H Brøndby Herlev



Fysiske rammer
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Hvordan vurderer du dine
undervisningsforhold på skolen

Hvordan vurderer du skolens
indretning og udseende?

Hvordan vurderer du forholdene som
helhed?

Jeg har adgang til de nødvendige
lokaler, værktøjer og udstyr

Hvordan vurderer du skolens
vedligeholdelse og rengøring?

SOSU H Alle erhvervsskoler SOSU-skoler



Fysiske rammer vest
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Hvordan vurderer du dine
undervisningsforhold på

skolen

Hvordan vurderer du skolens
indretning og udseende?

Hvordan vurderer du
forholdene som helhed?

Jeg har adgang til de
nødvendige lokaler,
værktøjer og udstyr

Hvordan vurderer du skolens
vedligeholdelse og

rengøring?

SOSU H Brøndby Herlev



Fysiske rammer
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Krav – skole og oplæring
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Hvordan oplever du de faglige krav på skolen? Hvordan oplever du de faglige krav i oplæringen?

SOSU H Alle erhvervsskoler SOSU-skoler



Krav – skole og oplæring vest
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Hvordan oplever du de faglige krav på skolen? Hvordan oplever du de faglige krav i oplæringen?

SOSU H Brøndby Herlev



Drøft resultaterne
to og to
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Fælles opsamling 
på baggrund af
præsentation
og drøftelser
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Oplæring
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Jeg fik den støtte, jeg havde
brug for til at finde en

læreplads

Min arbejdsgiver/læreplads
har forberedt mig på

skoleperioden

Jeg var godt forberedt til at
komme i oplæring

Jeg lærer noget i
oplæringen

Jeg er glad for at være i
oplæring

Jeg kan bruge det, jeg lærer
i skolen, i oplæringen

Hvordan oplever du de
faglige krav i oplæringen?

SOSU H Alle erhvervsskoler SOSU-skoler
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