Referat

Bestyrelsesmgde, SOSU H, den 16. december 2019

16. december kl. 16.00 til 18.00

Deltagere:

Nanna Hgjlund

Vagn Majland

Tina Greested

Dorte Tind Jgrgensen
Julie Lorentzen

Katja Kayser

Niels Ulrik Sgrensen
Philip Gabriel Petersen
Pia Ludvigsen

Klaus Mygind (deltog som suppleant for Sisse Marie Welling)

Fra SOSU H:

Jeppe Rosengaard Poulsen
Anette Macko

Gitte Brodersen

John Steffensen

Afbud:

Lene Lindberg
Karsten Sgndergaard
Sisse Marie Welling
Line Bach Holm

Dagsorden:

1.

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af nyt medlem
Godkendelse af referat
Kvartalsrapport 3. kvartal 2019
Budget 2020

Opsamling fra bestyrelsesseminar
Arshjul 2020

Megader 2020

Sted: Skelbaekgade 1

SOSU H



9. Lokalesituationen pa SOSU H — Nordsjzelland

10. Eventuelt

Referat:

1. Godkendelse af dagsorden

Det udsendte forslag til dagsorden blev godkendt.

2. Godkendelse af nyt medlem

Bestyrelsen havde pa sit seneste mgde drgftet den vakante plads i bestyrelsen, selvsupplerende
medlem.

Der var udsendt et forslag om godkendelse af Niels Ulrik Sgrensen som medlem af bestyrelsen.
Bestyrelsen godkendte Niels Ulrik Sgrensen som medlem af bestyrelsen. Formanden bgd Niels Ul-
rik velkommen og udtrykte sin forventning om et konstruktivt samarbejde.

3. Godkendelse af referat

Referatet af bestyrelsesmgdet den 24. september 2019 var godkendt skriftligt, og bestyrelsen
havde ikke yderligere bemaerkninger.

4. Kvartalsrapport 3. kvartal 2019

Der var udsendt en Kvartalsrapport til og med 3. kvartal 2019. Direktionen gennemgik hovedpunk-
terne i kvartalsrapporten.

Anette gennemgik den gkonomiske status efter 3. kvartal. SOSU Hs gkonomi ser vaesentligt bedre
ud efter 3. kvartal end forventet i den foregaende kvartalsrapport.

Baggrunden for forbedringen er den fortsatte tilbageholdenhed med ansaettelser og keb af varer og
tjenesteydelser. Samtidig har et kasseeftersyn betydet, at SOSU H har modtaget 6 mio. kr. i en-
gangsindtaegter i form af regulering af tilskud fra ministeriet samt fra Skat. Der forventes ved ud-
gangen af 2019 at veere 1 mio. kr. i overskud pa driftsbudgettet, hvor en stigning i antallet af elever,
giver ggede indtaegter.

| forhold til arsregnskabet forventer direktionen, at der kommer nogle hensaettelser til fx reetable-
ring ved eventuel fraflytning af lejemal (Herlev) samt blandt andet pulje til lokal Igndannelse.

Bestyrelsen drgftede orienteringen. Formanden og den gvrige bestyrelse fandt det meget positivt,

at der nu er et driftsmaessigt fundament for skolen, sa det naeste skridt kan blive taget i form af ud-
viklingen af et feelles paedagogiske grundlag.
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Bestyrelsen pegede desuden p3, at en gget gennemfgrelse er vaesentlig bade for gkonomien og for
arbejdskraftbehovet.

Gitte gennemgik afsnittene om elever og VEU-aktivitet. Elevstatistikken viste en stigning i antal ele-
ver. Skolen har stor opmaerksomhed pa frafaldet bade pa grundforlgb, mellem grundforlgb og ho-
vedforlgb og pa hovedforlgbet. Tallene for frafald viser samme billede som den seneste Kvartals-
rapport, da det er tal, der aendrer sig meget langsomt.

Der er en gget dimensionering pa SOSU-uddannelserne for 2020, og samtidig overgar arbejdsgiver-
ansvaret for alle elever til kommunerne. Det betyder sandsynligvis nye opgaver.

Skolen samarbejder med flere kommuner om nye tilrettelaeggelsesformer af brobygningsforlgb.

Bestyrelsen drgftede frafaldsproblematikken mere indgaende, og der var enighed om, at det er et
helt centralt emne. Bestyrelsen gnskede, at drgftelserne bliver fortsat pa de kommende mgder, og
det blev besluttet, at bestyrelsen skal have adgang til skolens materialer fra samtaler med elever,
der er stoppet mv.

| forhold til VEU-aktiviteten arbejder skolen pa at gge aktiviteten pa det paedagogiske omrade, hvor
der burde veere stgrre aktivitet set i forhold til antallet af ansatte i malgruppen.

Anette gennemgik afsnittet om Personale. Kvartalsrapporten viser nogenlunde samme billede som
den seneste rapport.

Bestyrelsen drgftede kort personaleafsnittet, og det blev konkluderet, at bestyrelsen gerne vil have
tilsendt den seneste Medarbejdertilfredshedsundersggelse, og at der bgr veere opmaerksomhed pa
langtidssygemeldinger.

| forlaengelse af gennemgangen af Kvartalsrapporten drgftede bestyrelsen problemerne med de
studieadministrative systemer. Ministeriet har tidligere besluttet at nedlaagge ministeriets syste-
mer, og i stedet har erhvervsskolerne skulle indga aftaler med private leverandgrer. Lgsningerne er
staerkt forsinkede, og giver fx SOSU H problemer, fordi det fremtidige system fra leverandgren af
UDDATA+ er grundlaget for, at SOSU H far ét samlet studieadministrativt system. Indtil der kom-
mer en Igsning, er skolen ngdt til at fortseette med at bruge de to tidligere skolers systemer.

Med bemaerkningerne tog bestyrelsen orienteringen til efterretning.

5. Budget 2020
Der var udsendt et forslag til budget for SOSU H i 2020.

Forslaget til budget angiver et mindre overskud pa driften pa 3,5 mio. kr. til forskel fra budgettet for
2019, der forventede et mindre driftsunderskud i 2019.

Det udsendte bilag 5.2 redegjorde for forudsaetningerne for budgettet. Budgettet bygger pa en kon-
servativ antagelse om moderat veekst pa 11 arselever.
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Direktionen uddybede nogle af punkterne i budgettet. Der bliver ansat et antal undervisere i nuvee-
rende ledige stillinger, og dermed forventes antallet af arsvaerk pr. 100 arselever at blive stabileret
ift. tidligere ar.

Bestyrelsen drgftede forslaget til budget 2020. Bestyrelsen skal inddrages i forhold til beslutninger
om eventuel anvendelse af egenkapitalen.

Bestyrelsen har desuden opmaerksomhed pa sammenhaengen mellem antallet af elever og gkono-
mien. Antallet af elever, der er i gang pa skolen kendes, men der en lang raekke variable faktorer i
forhold til tilgang, frafald mv., der vanskeligggr en meget praecis forudsigelse af elevgrundlaget.

Bestyrelsen godkendte det udsendte forslag til budget 2020.

6. Opsamling fra bestyrelsesseminar

Bestyrelsen arbejdede pa seminaret den 23. september med udarbejdelsen af SOSU Hs grundfor-
teelling. Den endelige udgave af grundforteellingen er tidligere udsendt til bestyrelsen.

Jeppe informerede om, at grundforteellingen efterfglgende indgar i udviklingsarbejdet pa SOSU H.
Det betyder konkret, at ved udarbejdesen af fx en ny faelles personalepolitik, sa er det vaerdierne i

grundforteellingen, der bliver grundlaget for politikken. Det er geeldende for alle udviklingsgrupper,
og dermed kommer veerdierne i grundforteellingen ogsa til at indga i det kommende fzelles paeda-
gogiske didaktiske grundlag.

Flere i bestyrelsen gav udtryk for, at de vurderer grundfortaellingen meget positivt.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7. Arshjul 2020

Der var udsendt et forslag til arshjul for 2020. Bestyrelsen har tidligere besluttet en raekke punkter,
der er faste punkter pa bestyrelsens mgder hvert ar. Disse punkter var angivet i arshjulet.

Bestyrelsen kan desuden beslutte at saette gnskede temaer pa dagsordenen.

Bestyrelsen drgftede mulige temaer i 2020. Bestyrelsen er interesseret i et tema om elever, elevde-
mokrati og elevernes trivsel.

Bestyrelsen besluttede, at der pa det fgrste mgde i 2020 bgr vaere en temadrgftelse, der omfatter
bade udviklingen af det feelles paedagogiske grundlag samt gget gennemfgrelse.

Arshjulet blev godkendt.
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8. Mgder 2020

Der var udsendt et forslag til mgdedatoer for 2020. Datoen for et af mgderne i forretningsudvalget,
der skal andres.

Bestyrelsen besluttede, at bestyrelsesmgdet den 23. marts holdes kl. 17.00 til 19.00.

Mgdeplanen blev godkendt.

9. Lokalesituationen pa SOSU H — Nordsjzelland

Den tidligere interim bestyrelse havde pa et tidligere mgde drgftet SOSU Hs lokalesituation med
seerligt fokus pa situationen i Nordsjeelland.

Jeppe gennemgik det udsendte bilag og de initiativer, som direktionen har ivaerksat. Lokalesituatio-
nen i Nordsjaelland er lidt af en gordisk knude, hvor der ikke er en oplagt Igsning, og hvor de mulige
I@sninger sandsynligvis vil medfgre omkostninger. Samtidig er der brug for en Igsning inden for
overskuelig tid.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og gnsker samtidig et notat til naeste mgde, der rede-
gor for SOSU Hs samlede lokalesituation.

10. Eventuelt

Tina informerede om, at dette mg@de kan veaere hendes sidste mgde i bestyrelsen. Det er sandsyn-
ligt, at der kommer en andring i FOA SOSUs valgte ledelsen, der betyder, at Tina treeder ud af be-

styrelsen, og at FOA udpeger et nyt medlem af bestyrelsen.

Nanna takkede Tina for en konstruktiv og engageret indsat gennem adskillige ar og i en udfor-
drende periode for skolen i de seneste ar.

Afslutningsvis blev bestyrelsen opfordret til besgge Skills 2020 den 16. — 18. januar i Bella Center.
Social- og Sundhedsassistentuddannelsen er med som konkurrencefag.

20. december 2020. JST
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