Referat

Bestyrelsesmgde, SOSU H, den 23. september 2020

23. september 2020 kl. 16.00 til 18.00 Sted: Teams

Deltagere:

Nanna Hgjlund

Vagn Majland

Janine Almy

Karsten Sgndergaard
Sisse Marie Welling
Dorte Tind Jgrgensen
Katja Kayser

Niels Ulrik Sgrensen
Lene Lindberg

Fra SOSU H:

Jeppe Rosengard Poulsen
Anette Macko

Gitte Brodersen

John Steffensen

Afbud:

Pia Ludvigsen

Line Bach Holm
Philip Gabriel Petersen

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat 17. juni 2020

3. Kvartalsrapport 2. kvartal 2020

4. Status for SOSU H vedrgrende covid-19

5. Principper for SOSU Hs geografiske udbud

6. Indstilling om udpegning til lokalt uddannelsesudvalg
7. Temadrgftelse af frafald og gennemfgrelse

8. Eventuelt

SOSU H



Referat:

1. Godkendelse af dagsorden
Det udsendte forslag til dagsorden blev godkendt.

Af praktiske arsager blev det besluttet at gennemfgre punkt 7. Temadrgftelse af frafald og gen-
nemfgrelse som fgrste punkt pa mgdet.

2. Godkendelse af referat af 17. juni 2020
Referatet af bestyrelsesmgdet den 17. juni 2020 var godkendt skriftligt, og bestyrelsen havde ikke
yderligere bemaerkninger.

3. Kvartalsrapport 2. kvartal 2020
Der var udsendt en Kvartalsrapport for 2. kvartal 2020.

Anette gennemgik afsnittet om gkonomien med hovedvaegt pa prognosen for 2020.

Grundlaeggende gar det godt, og SOSU Hs gkonomi er solid. Det haenger blendt andet sammen
med, at er er kommet flere elever end forudset samt ekstra puljemidler. De ggede indtaegter mere
end opvejer, at der i 1. halvar har veeret ggede omkostninger som fglge af covid-19 og deraf fgl-
gende ombygninger, flytning af medarbejdere til andre adresser og indkgb af veernemidler.

Prognosen for resultatet i 2020 omfatter desuden, at SOSU H forventer en tilbagebetaling pa 3,3
mio. kr. af for meget betalt grundskyld. En sag ved Landsretten om den oprindelige fastsaettelse af
grundveerdien er afgjort til skolens fordel.

Prognosen for 2020 viser, at budgettet forventes at komme til at balancere eventuelt med et min-
dre overskud. Det betyder, at realiseringen af kurstabet pa 9,3 mio. kr. ved laneomlasgningen, som
det blev besluttet at betale samlet, bliver deekket gennem overskud pa driften.

Samtidig ser de forelgbige prognoser for efterarets optag ud til ligeledes at blive stgrre end forven-
tet. Det ser ud til, at opsagte medarbejdere fra andre brancher vil give en stgrre sggning til skolens
uddannelser.

Sisse spurgte til, om skolen vidste noget om omfanget af ansggere fra fx Kgbenhavns Lufthavn.
Det er ikke pa nuveerende tidspunkt muligt at sige noget konkret om, hvor ansggerne kommer fra,
men skolen har et formelt samarbejde med Jobcenter Kgbenhavn, og er i den sammenhaeng synlig
for opsagte medarbejdere.

Formanden konkluderede, at det er positivt, at skolen er opmaerksom pa situationen og ogsa har
fokus pa de eeldre, der kan have brug for uddannelse.

Som afslutning pa drgftelsen af gkonomien gav bestyrelen udtryk for, at der var stor tilfredshed
med, at direktionen havde faet vendt den gkonomiske situation.
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| forhold til Kvartalsrapportens afsnit 3, Elever, havde bestyrelsen desuden den bemaerkning, at der
iseer i afsnittet om "Fokus pa gennemfgrelse” bliver brugt begreber og tankegange, der ikke er pa
linje med skolens padagogiske grundlag. "Growth mindset” er udtryk for en psedagogisk tanke-
gang, der ikke flugter med, at skolen i det paedagogiske grundlag saetter fx dannelse i centrum.

Bestyrelsen tog Kvartalsrapporten til efterretning.

Punktet blev afsluttet af formanden, der pa bestyrelsens vegne gav udtryk for en stor tak til direkti-
onen for den store indsats, hvor det — foruden den positive gkonomiske udvikling — er lykkedes at

udvikle skolen samtidig med, at skolen er blevet styret sikkert gennem udfordringerne med covid-

19.

4. Status for SOSU H vedrgrende covid-19

Der var udsendt en evaluering af fjernundervisningen under nedlukningen set fra underviserne. Der
var desuden udsendt en indstilling vedrgrende muligheden for at bruge bestemmelserne om
ngdundervisning.

Gitte indledte med en status pa udviklingen efter de seneste restriktioner grundet den stigende
smitte.

Kravet om maksimalt 30 elever i lokalerne har medfgrt akut behov for flere lokaler, og det er Igst
gennem ombygninger. Det er primaert i Skelbaekgade, hvor nogle af de store lokaler er delt op, og
hvor elev- og medarbejderkantinerne samt store dele af de tidligere administrative omrader er ind-
draget til undervisning. Det har samtidig betydet, at en del medarbejdere midletidigt er flyttet til an-
dre af skolens adresser. Det har vaeret en udfordrende proces, der er faldet godt pa plads.

Skolen fglger Isbende udmeldinger og vejledninger fra ministeriet og sundhedsmyndighederne, og
derfor sker der en Igbende opdatering af skolens lokale vejledninger. Skolen har enkelte smittetil-
faelde hos elever og medarbejdere. Skolens ledelse har som mal, at det skal veere sikkert for elever
og medarbejdere, og samtidig skal undervisningen gennemfgres som almindelig undervisning i vi-
dest muligt omfang.

Bestyrelsen papegede i forlaengelse af evalueringen, at der er brug for at have fokus pa praktiske
del af undervisningen, nar der skal prioriteres, hvilken undervisning der kan gennemfgres med
fremmgde.

Bestyrelsen fremhaevede, at der er brug for en skeerpet opmaerksomhed pa de mulige grupper af
nye elever, der bestar af opsagte medarbejdere fra fx virkksomhederne i lufthavnen. Det er muligt, at
der bgr taenkes i seerlige hold begrundet i bade alder og kompetencer. Det blev papeget, at der
ogsa ber teenkes i uddannelser pa det paedagogiske omrade.

Det blev bemaerket, at evalueringen viser et billede af en undervisergruppe, der har veeret meget

omstillingsparate i forhold til fjernundervisning og indgaet i et samarbejde om udvikling af materia-
ler samt delt deres erfaringer. Det bgr underviserne anerkendes for.
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Indstilling vedrgrende brug af bestemmelserne om ngdundervisning

Bestyrelsen drgftede desuden indstillingen om, at forretningsudvalget far bemyndigelse til at god-
kende, at skolen i en afgraenset periode arbejder efter bestemmelserne om ngdundervisning. Det
betyder i praksis, at hvis kravene fra sundhedsmyndigheder og et voksende antal elever tilsammen
betyder manglende undervisningslokaler, sa kan det blive ngdvendigt at gge fjernundervisningen,
samtidig med at skolen opretholde et fuldt tilskud.

Bestyrelsen godkendte indstillingen.

Jeppe oplyste, at der politisk arbejdes pa at fa suspenderet bestemmelsen om, at hvis fijernunder-
visning udger mere end 10 pct., sa medfgrer det nedgang i skolens tilskud.

5. Principper for SOSU Hs geografiske udbud
Der var udsendt et bilag, der redegjorde for SOSU H geografiske udbud.

Jeppe redegjorde for begrundelserne for skolens udbud og planer for mulige nye udbudssteder.
Skolen arbejder med en model for ikke permanente uddannelsessteder — Pop-up uddannelser. Der
er kontakt til forskellige kommuner. Forudsaetningen er en rimelig sikkerhed for et elevgrundlag.

SOSU H samarbejder med NEXT og TEC om mulige udbud af iseer grundforlgb i Kgbenhavns omra-
det. Bestyrelsen pegede p3, at der iszer pa Amager samt Tarnby og Drager kan veere god brug for
et lokalt udbud i den nuvaerende situation omkring lufthavnen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og besluttede, at punktet skal til drgftelse i bestyrel-
sen ved ny tiltag.

6. Indstilling om udpegning til lokalt uddannelsesudvalg

Der var udsendt et bilag med en indstilling om, at bestyrelsen godkender en andring i arbejdsdelin-
gen mellem udvalgene i det lokale uddannelsesudvalg, og som fglge af det, en anden fordeling af
repreesentationen i udvalgene. Der er ikke enighed pa arbejdstagersiden om dette. Da der skal ud-
sendes udpegningsbreve til medlemmerne, og da det er skolen, der skal nedsaette det lokale ud-
dannelsesudvalg, er der brug for bestyrelsens godkendelse af rammerne.

Bestyrelsen godkendte indstillingen, om arbejdsdelingen mellem udvalgene samt repraesentatio-
nen.

Bestyrelsen tilfgjede, at hvis der efterfglgende er uenighed mellem de udpegende organisationer,
sa ma det Ipses mellem organisationerne.

7. Temadrgftelse af frafald og gennemfgrelse

Julie Secher, chef for Center for Vejledning og Studiestgtte indledte punktet med at give en over-
sigt over, hvordan studiestgtten er tilrettelagt, malene for studiestgtte samt de indsatser, der er i
gang og de indsatser, der er i stgbeskeen med henblik pa at mindske frafaldet.
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Hovedpunkterne i Julies oplaeg fremgar af den vedlagte plancher fra oplaegget. Der var desuden
udsendt tal for overgange og frafald i 2019 fordelt pa uddannelser og adresser.

Oplaegget viste desuden, at SOSU H indgar i samarbejde med bade praktikken, lokale initiativer, an-
dre uddannelsesinstitutioner samt kommuner.

En del af indsatserne finansieres gennem driften af SOSU H, mens andre finansieres fx af de eks-
traordinaere AUB-midler.

Bestyrelsen gik efter opleegget over til en drgftelse af indsatsen.

| forbindelse med en lang raekke af indsatserne er der et samarbejde med Kgbenhavns Kommune. |
et af projekterne, arbejdes der pa at finde tre andre kommuner, der vil indga. Der blev spurgt til,
hvilke kommuner der kommer til at indga.

Bestyrelsen havde pa den baggrund et gnske om, at blive informeret om, hvilke kommuner der ind-
gar i indsatserne, og hvilke der har takket nej. Bestyrelsen konstaterede, at der kan veere gode
grunde til, at kommuner takker nej. Interessen for at fa oplyst, hvilke kommuner der medvirker og
ikke medvirker haanger sammen med, at bestyrelsens medlemmer har kontakter til kommunerne i
regionen, og det er derfor relevant viden for bestyrelsen.

Bestyrelsen havde en kort drgftelse af Rade Kors lektiecafeer pa skolen. Det er vigtigt, at det fag-
lige indhold er i orden, for nar det foregar pa skolen, er skolen ansvarlig for fagligheden.

Der blev peget p3, at det er et imponerende antal indsatser, og at skolen i den forbindelse bgr vaere
opmaerksom p3, at eleverne bliver matchet med de rette indsatser i forhold til deres individuelle be-
hov.

Der blev fra flere i bestyrelse peget p4a, at i forhold til frafald er det ligeledes vigtigt, at der ogsa er
fokus pa de resursestaerke elever. Det skal sikres, at de fx gennem talentudvikling og gennem real-
kompetenceudvikling far mulighed for at blive udfordret eller ikke behgver at bruge tid pa det, som
de kan i forvejen.

Bestyrelsen lagde vaegt p3, at det isaer bgr vaere et opmaerksomhedspunkt i forbindelse med den
mulige ggede s@gning af opsagte medarbejdere, der har erhvervserfaring og eventuelt tidligere
gennemfgrte uddannelser.

| forleengelse af ovenstdende opmaerksomhedspunkt drgftede bestyrelsen behovet for, at der er
tydelige veje til kompetenceudvikling i faget. Som eksempel blev udviklingen af Velfeerdsteknolo-
gisk Akademi for social- og sundhedshjeelpere i Kgbenhavns Kommune naevnt. Skolen oplyste, at
der ud over sezerlige AMU-forlgb bliver mulighed for at tage akademimoduler inden for psykiatri og
demens, der giver ETCS-point. Der blev opfordret til, at der ogsa se pa tilsvarende kompetenceud-
vikling inden for fagets kerneomrader fx kultur, adfeerd og kommunikation.

Endelig drgftede bestyrelsen kort "praksischok” og betydningen i forhold til frafald. Der blev opfor-
dret til, at bgr findes midler til en egentlig afdeekning af, om begrebet har et reelt indhold, eller om
det deekker over en raekke forskellige problemstillinger. Malet bgr veere, at underbygge mulige ind-
satser, der kan mindske frafaldet.
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Skolen vil veere opmaerksom pa de punkter, som bestyrelsen fremhaevede under drgftelserne, og vil
Igbende orientere bestyrelsen om udviklingen i indsatserne.

Formanden afsluttede punktet med at takke bestyrelsen for en engageret og spaendende debat.

8. Eventuelt
Der var ikke bemaerkninger under punktet.

25. september 2020, JST
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