SOSU H

/ Referat fra mgde i lokale uddannelsesudvalg vedr. uddannelse
til peedagogisk assistent

Dato: D. 4. december 2025 kl. 14.00 - 16.00
Sted: Microsoft Teams

Tilstede

KKR: Anne-Dorthe Sgrensen

FOA: Lene Rgnnow, Martin Kragballe Rasmussen, Annette Meller, Annegrethe Soelberg Thomsen
3F: Carsten Enevoldsen

SOSU H: Sanne Goksgyr, Thorbjgrn Thygesen, Trine Wolfram Jansen (AMU), Michel Couraud Mgller
Elever: Helene M. K. Pedersen

Fraveerende

KKR: Sanne Gudmann

FOA/3F: Heidi Grgnlund Hansen, Susanne Meelby Knudsen
Region H: Lotte Gramkow Christensen

SOSU H: Marie Sofie Nissen

Elever: Annika K. Thomasen

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden yderligere kommentarer.

2. Godkendelse og opfalgning af referat fra mgde d. 25. september 2025
Referatet blev godkendt uden yderligere kommentarer.

Formanden fulgte op vedr. mobilitetsarbejdsgruppen, hvor ingen fra LUU PAU havde meldt sig til
at deltage. Ifglge tovholderen for arbejdsgruppen er PAU daekket via uddannelseskonsulent Maja
Biehl fra Gribskov Kommune og Signe Hgrby fra Kgbenhavns Kommune. | arbejdsgruppen
deltager desuden Susanne Rasmussen fra LUU Vest/FOA fra Regions hovedstadens
socialpsykiatri. Arbejdsgruppen mgdes 1. gang d. 11/12 2025 og mgdes igen i februar 2026.

3. Input til evaluering af virksomhedsforlagt undervisning (VFU)
Konsulent Julie Johansen, SOSU H, indledte med de forelgbige planer for evaluering af
virksomhedsforlagt undervisning pa uddannelse til paadagogisk assistent. De overordnede tanker
er felgende: Gruppeinterviews med elever fra de tre adresser (SOSU H Brgndby, Hillergd,
Kgbenhavn) i skoletiden samt gruppeinterviews eller workshop (afhaengig af antal) med bade
undervisere og opleering, sandsynligvis pa afdelingen i Ksbenhavn og evt. en af de andre
afdelinger.

Udvalget blev herefter opdelte i mindre virtuelle grupper, som gav input til de praesenterede planer
for evaluering. Grupperne fremhaevede, at evalueringen af VFU skal give et nuanceret billede af
elevernes oplevelser og lzringsudbytte. Der bgr anvendes bade gruppe- og individuelle
interviews, og forskellige elevtyper skal inddrages. Evalueringen skal tage afsaet i VFU's formal og
kombinere kvantitative og kvalitative data med fokus pa hele forlgbet fgr, under og efter. Der blev
peget pa inspiration fra SPU-evalueringen til spgrgerammer. Endelig ber evalueringen ogsa
afdaekke undervisernes blik pa deres roller og ansvar samt om VFU bidrager til rekruttering af
elever.
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4. Arbejdsgrupper nedsat af central LUU
Sanne Goksgyr orienterede om status pa de to arbejdsgrupper, der er nedsat af central LUU. VTU-
arbejdsgruppen har justeret dialogveaerkigjet, og implementering finder sted pa alle uddannelser i
det nye ar. Derudover er der etableret et teamrum 'Strategisk vidensdeling og samarbejde’ til
feelles videndeling mellem skole og opleering. Der har vaeret afholdt webinarer om teamrummet
for alle LUU pa SOSU H.

En anden arbejdsgruppe har udarbejdet forslag til ny forretningsorden for lokale
uddannelsesudvalg p& SOSU H, herunder en ny struktur med to lokale uddannelsesudvalg: Et for
social- og sundhedsuddannelserne og ét for uddannelse til paedagogisk assistent. Som noget nyt
indtaenkes et cheflag (medlemmer). Udover de to udvalgs ordinaere mgder, er der forslag om
afholdelse af ét feellesmegde arligt. Under de to udvalg vil der veere en raekke faste og ad hoc
arbejdsgrupper. Den nye forretningsorden er til godkendelse i SOSU H’s bestyrelse d. 16/12 2025
og vil vaere gaeldende fra 1/1 2026.

Formandskabet tilsluttede sig forslaget til ny struktur pa LUU og den resterende del af udvalget
havde ikke yderligere kommentarer.

5. Opsamling af erfaringer fra denne LUU-periode
Udvalget samlede op pa erfaringer fra denne LUU-periode. Lene Rgnnow fremhaevede, at nar
mgderne har veeret afholdt via Teams, har de veaeret sveert for dem pa skaerm at hgre, hvad der
bliver sagt i lokalet med fysisk fremmgde. Men dialogerne og materialerne har vaeret gode.

Annette Meller udtrykte, at hun ikke forventer store aendringer fremadrettet, men glaeder sig over,
at der er et udvalg for paedagogiske assistenter.

Anne-Dorthe Sgrensen pegede p3a, at de mange afbud til mgderne har vaeret uhensigtsmaessige,
men understregede, at faciliterede drgftelser og arbejde i mindre grupper har skabt veerdi og gjort
hele udvalget aktivt — ogsa dem, der deltog via Teams. Hun gnsker mgder, hvor alle far mulighed
for at byde ind.

Martin Rasmussen understregede, at de kommende udvalg skal kvalificere arbejdet ved at bringe
forskellige perspektiver i spil og skabe forandring, frem for lange orienteringer fra skolen. Han
fremhaevede, at elevernes stemme bgr indgd, og at udvalget skal tage udgangspunkt i
arbejdsmarkedets behov, ogsa i AMU-sammenhaeng. Han bemaerkede, at hybride mgder er sveere
at fa til at fungere.

Til sidst naevnte Anne-Dorthe Sgrensen, at kvalitetsarbejde skal drgftes som fglge af
erhvervsuddannelsesreformen, hvor der gives stgrre lokal frihed og styrket ansvar til
bestyrelserne. Dette kommer ogsa til at pavirke LUU.

6. Status lokal arbejdsgruppe vedr. rekruttering af elever til LUU
Helene Pedersen fortalte, at hun fgrst blev opmaerksom péa LUU under elevradsdagen og foreslog,
at alle elever bgr informeres om, at LUU findes, og at man kan fa indflydelse andre steder end i
elevradet. Hun mente, at den anden udgave af one-pageren (praesenteret pa mgdet) er bedst, og
at informationen skal vaere kort og preecis. Der blev spurgt, hvordan eleverne kan ggres
opmaerksomme pa LUU, og Helene foreslog, at det sker samtidig med, at man far at vide, at man
kan stille op som elevradsrepraesentant — eller ved, at nogen kommer ud og fortzeller om det,
gerne en elev.
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Annette Meller spurgte, hvornar eleverne far at vide, at der er et elevrad pa skolen. Helene
Pedersen svarede, at det sker, ndr man starter pa hovedforlgb. Carsten Enevoldsen bemaerkede,
at der bgr vaere en introduktion, nar man bliver valgt, og at man far en fast kontaktperson. Sanne
Goksagyr tilfgjede, at LUU-arbejdsgruppen under central LUU allerede arbejder med beskrivelse af
dette, og foreslog, at rekruttering ogsa sker pa grundforlgbet. Thorbjgrn Thygesen forklarede, at
elevradet introduceres pa grundforlgb, og at repraesentanterne gar rundt i klasserne og hilser.
Michel Mgller naevnte, at man i afdelingen i Hillergd arbejder pa at gore alle referater tilgeengelige
pa Itslearning.

Forlgbsplaner for uddannelsen til psedagogisk assistent
Forlgbsplaner for hold 2701 og 2708 pa uddannelse til peedagogisk assistent blev godkendt af
udvalget uden yderligere kommentarer.

Spergsmalet om, hvorvidt ferie skal flyttes til at starte pa en mandag, var allerede drgftet og
besluttet pa central LUU. Udvalget havde ingen yderligere kommentarer til det.

Nyt vedr. arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)

Trine Jansen fortalte, at der er udarbejdet udkast til udbudspolitik. Den er kvalificeret i central
LUU og skal godkendes af SOSU H's bestyrelse, der har mgde d. 16/12 2025. | udkastet er der to
FKB’er, som primaert er til det pasedagogiske omrade: 1) Peedagogisk arbejde med bgrn og unge
(2877) og 2) Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse (2726). Mht. den fgrste FKB har
kompetencecentret de senest ar haft vaekst i antal arselever. Det er forsat SOSU H’'s ambition at
udbyde bredt, fleksibelt og med hgj kvalitet, sa aktiviteten i denne FKB stiger.

| udkastet star der ogsa under FKB 2726 'Arbejde pa klubomradet og kulturhuse’, at det eneste
kernemal, der var tilknyttet denne FKB, blev nedlagt af STUK i sommeren 2025. SOSU H er i dialog
med savel STUK som FEVU/SEVU om dette. Ifglge Trine Jansen er der stort set ingen aktivitet pa
landsplan pa denne FKB. SOSU H er eneste udbyder af denne FKB, og har derfor nu
landsdaekkende udbudspligt og skal derfor ogsa taenke i fleksible afholdelsesformer og
landsdaekkende markedsfgring. Kompetencecenteret haber ved en gget indsats at opna de
kraevede 0,4 AE pr. &ri 2026 og 2027, s& SOSU H beholder udbudsretten til denne FKB.

Anne-Dorthe Sgrensen tilfgjede, at der pa mgde i central LUU var stor opbakning til at teenke
fleksible former, som gger muligheden for, at medarbejdere kan komme pa uddannelse, herunder
ogsa digitale former. Trine Jansen svarede hertil, at der arbejdes pa forskellige fleksible
muligheder. Det fremgar desuden af den nye bekendtggrelse.

Flere AMU-uddannelser inden for PA-omradet
Udvalget drgftede i mindre grupper forslag til AMU-uddannelser inden for PA-omradet. Her fglger
en kort opsamling:

Gruppe 1 drgftede vigtigheden af at vaere opmaerksom pa, hvad der sker ude pa
arbejdspladserne. Det, man tror, er én ting, men virkeligheden kan vaere en anden. Hvis der for
eksempel er mange med diagnoser, bgr man ruste personalet til at handtere det pres, der opstar
- 0gsa i situationer med manglende personale. Gruppen pegede desuden pa behovet for
udvikling af kompetencer i forhold til digitalisering.

Gruppe 2 talte om opleeringen og behovet for mere konkret viden om elevens rolle og ansvar.
Derudover blev der naevnt et behov for at leere (for PA-elever), hvordan man kommunikerer med
foraeldre og aflaeser deres behov, da samarbejdet med foraeldre er en stor del af arbejdet.
Gruppen foreslog, at dette kunne indga som et valgfag i uddannelsen. Der blev ogsa diskuteret et
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tema om kultur og samarbejde pa arbejdspladsen - en anerkendende paedagogik blandt de
voksne — og hvordan man understgtter en positiv kultur. Dette kunne veere relevant som AMU-
kursus, men ogsa som valgfag. Det blev her bemaerket, at erfaringer fra SPU-projektet viser, hvor
meget det betyder for leeringsmiljget.

Gruppe 3 fremhaevede, at forslaget omkring arbejdet med foraeldre er konstruktivt, og at der ogsa
er behov for at lzere formidling til forskellige "typer’ foreeldre. Lene Rgnnow naevnte, at hun troede,
der skulle oprettes en arbejdsgruppe omkring AMU i det nye LUU PA, men understregede, at PA-
omradet generelt har stort behov for uddannelse, iseer fordi mange har taget deres uddannelse
for mange ar siden. Gruppen foreslog at lade sig inspirere af kvalitetsrapporterne og pegede pa
neuropaedagogik som et omrade, hvor der mangler viden.

Gruppe 4 anbefalede, at det kommende LUU PA kommer taettere pa de konkrete
uddannelsesbehov, bade ift. rammer og forslag til uddannelser. Gruppen foreslog at se pa de
eksisterende uddannelser i uddannelsesramme 4, hvor bgrn og bgrns leg bliver et stort
indsatsomrade i de kommende ar. Man kunne overveje at differentiere mellem uddannelser for
PA og for medhjeelpere med mulighed for at bygge ovenpa en eksisterende uddannelse.

Trine Jansen bemaerkede, at der udbydes mange uddannelser, men at det er en udfordring at fa
dem fyldt op. Hun spurgte, hvad der kan ggres for at tiltreekke flere deltagere, og naevnte, at man
forsgger at tilpasse uddannelserne til arbejdsmarkedets behov med hjaelp fra praksis.
Underviserne er i gvrigt gode til at differentiere ud fra deltagernes niveau. Annette Meller tilfgjede,
at der er forskellige behov geografisk. | Halsnaes Kommune og Frederikssund Kommune er der
mange unge, der arbejder i praksis, og hun udtrykte hab om en grundleeggende, kortere
paadagogisk uddannelse, som kan Igfte det faglige niveau og skabe interesse. Hun foreslog
desuden et skriv om uddannelsestid og — sted, som kunne formidles til lederne.

Nyt fra SOSU H

Sanne Goksgyr orienterede om udbuddet af grundforlgb 2 og hovedforlgb mod uddannelse til
paedagogisk assistent gges til to i 2026. Det er dog ikke sikkert, at der ansaettes det antal elever,
som der er kvote til. Der er udarbejdet en folder pa SOSU H om private opleeringssteder.

Nyt fra formandskabet og medlemmer
Der var ikke noget fra formandskabet og medlemmer.

Eventuelt

Sekretariatet udsender i Doodle med forslag til mgde datoer i LUU PA i marts/april 2026. Der
nedsaettes et nyt LUU PA med ny-udpegning, men da der evt. vil vaere gengangere, kan det veere
en fordel at have en mgdedato i kalenderen allerede nu.
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