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Dato og tid:  Tirsdag d. 04.11.2025 kl. 16.00 – 17.00 

Sted: Teams 

Deltagere: Nanna Højlund, Anna Schou Johansen, Lene Lindberg, Vibeke Westh, Marianne Dyrby, 

Christine Antorini, Niels Ulrik Sørensen, Marianne Dithmer, Elisabeth Storm Sandorff, 

Katja Baunø, Arved Hartvig, Jeppe Rosengård Poulsen, Anette Clausen, Gitte 

Brodersen 

Afbud: Maja Højgaard, Karina Vestergaard Madsen, Niclas Vingum, Jannie Hagbo 
 
 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
 
Velkommen til de to nye elevrepræsentanter og velkommen tilbage til Niels Ulrik. 

 
2. Opfølgning på en evt. fusion med TEC og SOSU Hs position i fremtidens uddannelseslandskab 

Nanna orienterede om afsøgningen med TECs formandskab. Det har vist sig svært at finde en model, 

der er enighed om, hvorfor der blev indkaldt til dette ekstraordinære bestyrelsesmøde. 

I mellemtiden er der kommet en politisk udmelding vedr. det kommende institutionslandskab og epx. 

Udmeldingen indebærer, at der er indført stop for fusioner og udspaltninger. Der nedsættes et 

sekretariat i Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Omlægningen af institutionslandskabet vil ske i 

perioden fra årsskiftet 2025/2026 og frem til og med 2027. Der vil ikke blive truffet endelige 

beslutninger om fusioner før alle dele af den samlede løsning for institutionslandskabet er på plads. 

Det forventes at principperne for det nye institutionslandskab kommer ud ultimo 2025, hvorefter de 

skal drøftes på et bestyrelsesmøde. 

Undervisningsministeriet vil inddrage institutionerne i forhold til:  

• Udbud af eud og gymnasiale uddannelser 

• Udbud af gymnasiale enkeltfag 

• Udbud af almene voksenuddannelser 

(Link til udmeldingen var lagt ind i FirstAgenda inden mødet. Umiddelbart efter mødet modtog SOSU H 

en orientering om skærpede kriterier for fusion fra STUK.) 

Nannas betragtninger er, at SOSU H i kraft af sin størrelse vil blive en stor del af den samlede løsning i 

hovedstadsområdet. Samtidig er der bekymring om hvorvidt sosu-uddannelserne ikke anses som 

interessante i sammenhæng med epx. Det vil derfor være vigtigt at vi får meldt os på banen, og bliver 

ved med at fremhæve de gode muligheder i at tænke SOSU H og TEC sammen.  

En sundhedslinje på epx vil give adgang til sosu-uddannelser og en række andre velfærdsuddannelser. 

Derfor skal kvaliteten og praksisagtigheden på epx tages meget alvorligt, og det kan vi bidrage til.  
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Formandskabet bad om mandat til at fortsætte dialogen med TEC med henblik på en fusion.  

Følgende spørgsmål og kommentarer blev fremført: 

• Er det en forudsætning for SOSU Hs overlevelse at vi fusionerer med nogen? Kan vi tilbyde 

noget tilstrækkeligt attraktivt alene, evt. sammen med VUC? 

• Vi skal undersøge hvad knasterne i samarbejdet med TEC er. Vi skal afbalancere magten. 

SOSU H skal være meget tydelige – vi har noget at tilbyde TEC.  

• Vi skal fortsætte den igangværende dialog med TEC, og give formandskabet et bredt mandat, 

så vi kan få indflydelse. 

• Der blev foreslået en SWOT-analyse. 

• Undren over hvorfor SOSU ikke fylder mere i forhold til epx, når det er et område med stor 

efterspørgsel på arbejdskraft. 

• Hvis det kan overraske at SOSU H og TEC vil fusionere vidner det om, at det er et originalt set 

up. Hvad er vurderingen af potentialet i fusionen med TEC?  

• Vi skal være et attraktivt tilbud ligesom gymnasierne for at kunne styrke rekruttering af de 

unge. Der er igangværende tiltag mellem EUX på SOSU H og TEC.  

• Kvaliteten i oplæringen er meget forskellig. Det er også et vigtigt parameter i forhold til 

rekruttering.  

Beslutning: 

Der er opbakning fra den samlede bestyrelse, til at give formandskabet et bredt mandat til at fortsætte 

dialogen med TEC og samtidig holde åbent øje med andre mulige samarbejdspartnere.  

 

3. Eventuelt 
 
Ingen punkter til eventuelt. 


