SOSU H

/ Referat fra mgde i centrale lokale uddannelsesudvalg

Dato: D. 26. august 2025 kl. 14.00 — 16.00
Sted: SOSU H Kgbenhavn, Skelbakgade 1, mgdelokale 0.13 (mulighed for deltagelse over Teams)

Deltagere: Rie Hestehave (formand, FOA), Cathrine Elisabeth Fenger Benwell (naestformand,
Kgbenhavns Kommune), Martin Kragballe Rasmussen (FOA), Rie Andersen (FOA), Malene Kjeerulff
(Frederikssund Kommune), Anne-Dorthe Sgrensen (Kgbenhavns Kommune), Laila Rgnnov Riis Kelager
(Vallensbaek Kommune), Gitte Tgnnes (Region H), Gitte Brodersen (SOSU H), Ulla Pilehgj (SOSU H),

Afbud: Jannie Hagbo (FOA), Sanne Johansen (FOA), Malene Ricken (Region H), Britt Christensen
(FOA), Susie Lentz (FOA), Rawan Ibrahim Alaudeh (elev, SOSU H), Sebbe O. Bruun (elev, SOSU H),
Thorbjgrn Thygesen (SOSU H)

1. Godkendelse af dagsorden
Gitte Brodersen (SOSU H) gnskede to tilfgjelser til dagsordenen:

1. Atder under punkt 5 ogsa orienteres om Arets lzereplads
2. Atder under punkt 8 ogsa orienteres om nye mal i faget Psykisk sygdom og sygepleje

Der var ingen yderligere kommentarer til dagsordenen, der hermed blev godkendt.

2. Godkendelse af referat fra mgde d. 8. april 2025
Referatet blev godkendt.

3. VTU-arbejdsgruppe — Videndeling mellem skole og opleering
| VTU-arbejdsgruppen, der arbejder med opfelgning pa resultaterne fra
virksomhedstilfredshedsundersggelsen 2024 (VTU), sidder fglgende fra central LUU samt
ledelsesrepraesentanter fra SOSU H:
Rie Hestehave (formand, FOA)
Catherine Benwell (naestformand, Kgbenhavns Kommune)
Laila Kelager (medlem, Vallensbaek kommune)
Rie Andersen (medlem, FOA)
Malene Ricken (medlem, Region H)
Pernille Lundberg (centerchef for elevrettede resurser, SOSU H)
Sanne Goksgyr (uddannelseschef, SOSU H)
Simone Hagensen (centerleder for uddannelsesudvikling og -kvalitet, SOSU H)

De tilstedevaerende fra VTU-arbejdsgruppen praesenterede kort forslaget om oprettelse af et
rum i platformen Microsoft Teams: "Strategisk vidensdeling og samarbejde”, hvor skolen i
hgjere grad kan ggre informationer tilgaengelige for relevante samarbejdspartnere, f.eks.
referater, aftaler, procedurer m.m.

Et rum i Teams er valgt, da dokumenter nemt kan opdateres og adgang kan kontrolleres.
Denne lgsning blev modtaget positivt af udvalget.

Referatet er gennemset af formandskab, tilforordnet SOSU H samt udvalget med mulighed for
indsigelser senest 25.09.2025. Det godkendes endeligt pa naeste mgde i central LUU.
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Udvalget drgftede, at der skal veere klare kriterier for, hvem der skal have adgang til rummet.
VTU-arbejdsgruppen forestiller sig, at det er til kommunernes uddannelseskonsulenter og
tilsvarende. Malene Ricken (Region H) naevnte, at det ogsa kunne vaere relevant for de kliniske
undervisere.

Udvalget drgftede, om det skulle preesenteres pa et dialogmgde, men foreslog at skolen
afholder et introducerende virtuelt mgde over Teams, gerne inden dialogmgdet d. 7/11 2025.

Udvalget besluttede, at rummet i Teams kan realiseres. Der blev udtrykt behov for opfglgning
og evaluering af initiativet. Der blev foresldet indenfor 6 maneder, men tidshorisonten er ikke
helt tydeligt endnu.

VTU-arbejdsgruppe — Dialogveerktgj

Den samme VTU-arbejdsgruppen, som naevnt under pkt. 5, arbejder ogsa med justering af
dialogveerktgjet med efterfglgende pilotafprgvning pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen. Dialogvaerktgjet skal stadig veere det vaerktgj, der bruges i
overgangene mellem skole og oplaering og vise versa, men justeringer kan bidrage til, at det
opleves som relevant for alle parter.

Udvalget besluttede, at VTU-arbejdsgruppen kan ga videre med planleegning af en
pilotafprgvning af et justeret dialogvaerktgj samt, at VTU-arbejdsgruppen (og ikke en ny
arbejdsgruppe) kan arbejde videre med justering og forankring af dialogveaerktgjet - som
udgangspunkt indtil en ny LUU-struktur er pa plads.

Status pa 4£ldrereform

Uddannelseschef i SOSU H's kompetencecenter Ulla Pilehgj orienterede om status pa arbejdet
vedr. den nye aldrelov. SOSU H og KP (Kgbenhavns Professionshgjskole) servicerer
kommuner i Region H vedr. implementeringsstgtte og har ogsa et samarbejde med
Diakonissen og SOSU Bornholm. Fordelingen mellem SOSU H og KP er, at SOSU H laver kurser
for medarbejdere i kommunerne i forbindelse med implementering (her deltager ogsa ledere
og tilsvarende), mens KP star for lederudvikling og -sparring. Kommunernes behov er
forskelligt, og der er udviklet en raekke kurser, f.eks. om helhedspleje, selvbestemmelse og
tillidsbaseret arbejdet.

Udvalget talte om et potentielt gget behov for uddannelse indenfor omradet og dermed en
mulighed for flere EUV1-elever.

Det blev naevnt, at Danske SOSU-skoler har lavet en indstilling til Sekretariatet for
Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (SEVU) vedrgrende aldrelovens indflydelse pa
grunduddannelsernes indhold.

Det blev besluttet, at central LUU forsat fglger processer omkring den nye aldrelov. Desuden
blev det besluttet, at central LUU ikke udarbejder en indstilling til SEVU, da Danske SOSU-
skoler allerede har gjort det.
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Status pa gget om mobilitet

International koordinator fra SOSU H orienterede om gnsket om at nedszette en arbejdsgruppe
med repraesentanter fra SOSU H og de lokale uddannelsesudvalg for at samarbejde om
opgaven vedr. flere elever i opleering i udlandet/flere elever fra udlandet til opleeringssteder
her.

Erasmus-programmet abner som noget nyt op for skoleophold i udlandet. Det overvejes, om
det ogsa skal veere for grundforlgb 1 og 2 samt EUX-elever, da et internationalt ophold kan
styrke deres samarbejde og feellesskab.

Malene for opleering i udlandet er revideret. Eleverne godkendes af bade kontaktlaerer og
arbejdsgiver. Der blev rejst spgrgsmal om, hvorvidt der opstar et A- og B-hold, og om mindre
dygtige elever ogsa far mulighed for at komme afsted. Svaret var, at de fleste elever selv
vurderer, om de har resurserne til et udlandsophold samt, at stgrstedelen kommer afsted.

Der blev besluttet at nedszette en arbejdsgruppe med en repraesentant fra hvert
uddannelsesudvalg (eller en delegeret). Dette kommunikeres ud til respektive udvalg.

Vedr. "Arets laereplads" skal der udvaelges tre finalister, og SOSU gnsker en repraesentant fra
LUU med i bedgmmelsesudvalget. Der er pa nuvaerende tidspunkt modtaget ca. 20
indstillinger til "Arets laereplads”. Catherine Benwell (naestformand, Kgbenhavns Kommune)
og Malene Ricken (Region H) vil gerne deltage i bedsmmelsesudvalget. Det blev foreslaet, at
en elev fra elevradet ogsa deltager, og dette tages med pa elevradsdagen den 1. oktober.
SOSU H indkalder til mgde i perioden mellem 17. september og 7. oktober.

Nyt vedr. arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)

Uddannelseschef i SOSU H's kompetencecenter, Ulla Pilehgj, orienterede om, at SOSU H
forventer at fa samme udbud (nyt AMU-udbud fra oktober 2025), men nok en st@rre opgave
udenfor Region H, inkl. ogsa Frederiksberg og Bornholm (som jo ikke er repraesenteret i
SOSU H’s LUU).

Der er veekst i AMU, sezerligt omkring fagfaglig efteruddannelse, men ogsa den fleksible social-
og sundhedsuddannelse (FSSH) og SSH Update. Ulla P. italesatte, at SOSU H stort set ingen
forforlgb har, som ellers er stor AMU-aktivitet pa andre SOSU-skoler (primeert Jylland). Ulla P.
bad om input, tanker og rad fra LUU vedr. dette.

Der er en opmeerksomhed pa nyt initiativ fra partnerne om aget Ianrefusion pa AMU (social-
og sundhedshjeelper) indenfor demens, relationskompetencer og velfeerdsteknologi.

SOSU H udbyder sammen med U/NORD grundleeggende lederuddannelse pa AMU fra
november i SOSU H’s lokaler i Herlev.

Nyt fra SOSUH
Gitte Brodersen, SOSU H, orienterede om, at hgring vedr. ny bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser er slut. £ndringerne traeder i kraft i august 2026.
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Uddannelseskonsulent fra SOSU H orienterede om status pa arbejdet med flytning af preven i
faget Farmakologi og medicinhandtering, nye mal i faget Psykisk sygdom og sygepleje samt
andringer i opleering 3. Orienteringen fremgar af bilag (slides) nedenfor.

| forhold til indstilling fra LUU Nord om fokus pa indsats 7.7. i aftaleteksten vedr. en markant
styrkelse af erhvervsuddannelserne kigges der, ifglge Gitte Brodersen (SOSU H), lige nu pa
kontaktleererrollen, herunder indsatser vedr. frafaldstruede elever i fgrste oplaering. Skolen
gnsker at veere lidt laengere i processen og vender tilbage.

Arbejdsgruppen vedr. onboarding af elever i lokale uddannelsesudvalg har et materiale klar til
kvalificering pa naeste mgde.

Materialet "En god start i opleering” fra BrancheFzellesskaberne for Arbejdsmiljo (BFA) ligger
klar pd SOSU H's hjemmeside her: sosuh.dk/samarbejdspartnere/oplaering/god-start-i-

oplaering/

Elevradsdagen flyttes fra d. 24/10 2025 til d. 1/10 2025. Pga. flytningen kan udvalget
desveerre ikke stille med et medlem som gnsket. Udvalget bakkede op om, at
repraesentationen fra deltager i arbejdsgruppen vedr. onboarding af elever i LUU er
tilstreekkelig.

Nyt fra formandskabet og medlemmer

Rie Andersen (FOA) havde indgivet et gnske om at drgfte tilsyn med private oplaeringssteder,
da pa nogle arbejdspladser er tvivl om, hvem der har tilsynspligten hvis ingen
driftsoverenskomst. Aktuelt er der kun én privat udbyder, og det er til Mesterlzere. Hvis
relevant, kan det drgftes pa et kommende made.

Eventuelt

Martin Rasmussen (FOA) spurgte, om orienteringen vedr. flytning af prgve i Farmakologi og
medicinhandtering, nye mal i faget Psykisk sygdom og sygepleje samt eendringer i oplaering 3
(punkt 8) hgrer til pa central LUU eller kan ligge i de lokale uddannelsesudvalg (@st, Vest og
Nord). Der blev svaret, at beslutningen om flytning af prgven er taget i central LUU og derfor
ligger orienteringen her. Formanden foreslog her, at der ses pa udvalgenes
beslutningskompetence pa naeste mgde ved brug af FEVU-handbogen. Desuden blev det
foreslaet at lave en formaliseret arbejdsgang for lignende sendringer, nar en ny LUU-struktur er
pa plads i det nye ar.


https://sosuh.dk/samarbejdspartnere/oplaering/god-start-i-oplaering/
https://sosuh.dk/samarbejdspartnere/oplaering/god-start-i-oplaering/
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Bilag

LUU 26. august 2025
* Flytning af preve i Farmakologi og medicinhandtering

* Nye mal i Psykisk sygdom og sygepleje

* /Zndringer vedr. oplaering 3
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Flytning af prgve i Farmakologi og medicinhandtering

* En opbakning fra FEVU til skolernes reviderede faelles vejledning vedr. prgve |
farmakologi og medicinhandtering har dannet baggrund for skolens og LUU’s
beslutning om at flytte preven til efter opleaering 2.

* Treederikraftien ny LUP, gaeldende fra og med optaget oktober 2025
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Flytning af prgve i Farmakologi og medicinhandtering

Proven er flyttet fra S2 til slutningen af S3A, hvilket betyder
* Eleven vil vaere i oplaering 2 ogsa, hvilket giver bedre mulighed for at inddrage
praksiserfaringer

* Eleven vil arbejde med malene for faget pa S1B, S2 og nu ogsa S3A, hvilket gger
muligheden for synergi med mal i andre fag

» Bedre grundlag for eleven at ga til prgve pa samt bedre grundlag for bedgmmelse pa
avanceret niveau i faget — kraever en grad af selvsteendighed, der forudsaetter, at eleven
kan traekke pa bade teoretisk viden og praktiske erfaringer for at kunne opfylde kravet
om at kunne 'anvende’, der gar igen i fagets 7 mal.
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Overblik over prgver pa SSA

Skoleperiode 2
* Prgveiengelsk — er flyttet fra S3A til S2

Skoleperiode 3A
* Prove i dansk — er flyttet fra slutningen af S3A til uge 6 pa S3A
* Prgve i farmakologi og medicinhandtering — slutningen er S3A

Skoleperiode 4
* Prgveinaturfag — ingen a&ndring i placering
* Afsluttende prgve — ingen andring i placering
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Justering af prgvebeskrivelse i Farmakologi og medicinhandtering

Antal praeparater
... Eksaminationsgrundlaget indeholder: En kort beskrivelse af borgerens samlede

helbredstilstand og symptomer. Et medicinskema med et til to dispenserede og
administrerede medicinske praeparater... uddrag af LUP SSA

@nske fra underviserne om, at antal preeparater a&endres til to til tre
* Mulighed for at vise en stgrre brede

* Vil stille elev og eksaminator bedre i prgvesituationen
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Ny uddannelsesordning med ikrafttraedelse 1. august 2025

* Malene i psykisk sygdom er blevet opdaterede og tilpassede opleaering 2

e Justeret mal, indholdspunkter og tematekster, hvor der indgar mal fra psykisk sygdom
og sygepleje pa S1B og S2

* Treederikrafti den nye LUP, gaeldende fra og med optaget oktober 2025
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Andringer vedr. oplaering 3

* Geeldende fra og med optaget 2407 — start S3A 02.02.2026, med som tilleeg i LUP 2208
* Foresind en ny LUP, geeldende fra og med optaget oktober 2025

Zndringer i temabeskrivelser i LUP’en

e Vurderet, at S3A p.t. er rettet mod det regionale omrade 3R og derfor ingen sndringer

* Undervejs med at give mulighed for et nyt tema pa S3B, der retter sig endnu tydeligere
mod det kommunale omrade, 3K, og derfor kommer der en a&endring pa S3B
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