SOSU H

/ Referat fra mgde i lokale uddannelsesudvalg for uddannelse til
paedagogisk assistent

Dato og tid: D. 29/9 2026 kl. 13.00 - 15.00
Sted: Microsoft Teams
Deltagere: FOA: Annette Meller
3F: Karina Sgrensen
KKR: Bettina Kriiger, Anne -Dorthe Sgrensen, Sgren Tholstrup
Region H: Susanne Lundin
SOSU H: Gitte Susanne Brodersen, Ulla Pilehgj, Sanne Marie Goksgyr, Kathe lvarsson
Fravaerende: FOA: Martin Kragballe Rasmussen, Annegrethe Soelberg Thomsen, Heidi Grgnlund
Hansen, Lene Schmidt Rgnnow
Elever: Annika Thomasen, Helene Pedersen
Sekretariatet SOSU H: Jette Emborg Nielsen

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt uden yderligere kommentarer.

2. Opfglgning pd sidste mgde

Referat fra udvalgsmgde d. 23/6 2026 var vedlagt som bilag i dagsorden og er tidligere godkendt efter
hgring hos forpersoner, tilforordnede Gitte Brodersen og udvalget.

Der blev kort fulgt op pa arbejdsgruppen vedr. opfglgning pa evaluering af virksomhedsforlagt
undervisning, hvor Anette Meller naevnte, at det enten bliver hende eller Martin K. Rasmussen, der deltager
fra FOA’s side. Se evt. ogsa punkt 5.

3. Planlaegning af temadag

Udvalgets arlige temadag afholdes torsdag d. 4/2 2027 kl. 9.00-15.00, og udvalget gav pd mgdet input til
emner og indhold.

Anette Meller (FOA) nzevnte 'trivsel’ som et muligt emne, da FOA oplever nogle elever, ikke trives og fgler
sig pressede. Gitte Brodersen (SOSU H) naevnte i den forbindelse det oplaeg, som to uddannelsesledere
praesenterede pa sidste mgde, hvor de fortalte om, hvordan der arbejdes med bade at stgtte eleverne,
men ogsa hvordan der kan veere fremdrift i deres uddannelse.

Udvalget kiggede herefter pa de punkter fra seneste referat, hvor der var forslag til temaer, som udvalget
kan arbejde med generelt. Et punkt her var ‘'samarbejde mellem skole og oplaering’, som blev uddybet med
udvikling af et bedre samarbejde, roller og ansvar i overgange og viden om hinandens felter. Sgren
Tholstrup (KKR) foreslog ogsa 'fravaer’ som et emne og gnsket om nogle tydeligere retningslinjer. Bl.a.
blev tredelingen mellem forvaltning/HR, skolen og opleeringen (det personale-administrative og det elev-
administrative i kombination med fravaer) naevnt, hvor udvalget talte sig frem til en tredeling mellem skole,
arbejdsgiver og opleering/oplaeringsstedet — og et fierde ben kunne veere eleven. Gitte Brodersen (SOSU
H) neevnte, at der er tydelige retningslinjer, men at de maske skal genbesgges. Bettina Kriiger supplerede
med, at det kunne vaere noget om forventninger og en brush up pa, hvordan det handteres i de naevnte
arenaer. Slutteligt neevnte, Anne-Dorthe Sgrensen (KKR), at hun havde deltaget i en workshop pa SOSU H
Treef i september, som netop handlede om samarbejde, roller og kendskab til hinanden.
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SOSU H

Sanne Goksgyr (SOSU H) fortalte om en workshop pa FEVU's dialogmgde, der handlede om
specialpadagogik, hvor det pa (vist) SOSU Nykgbing aftales fra start, at eleverne skal i ud i
specialomradet. Sa en drgftelse om at preesentere eleverne for en stgrre bredde i uddannelsen, kunne
vaere et tema. Anette Meller (FOA) naevnte, at det er de optagede af i FOA, bl.a. om eleverne kommer i
opleering pd samme oplaeringssted eller pa forskellige. Susanne Lundin (Region H) fortalte, at de har gode
erfaring med at lave et godt match mellem elev og oplaeringssted og naevnte, at oplaeringssteder i Region
H netop er indenfor social/specialomradet. Susanne Lundin tilbgd at dele erfaringer med at have elever i
opleering pa regionens oplaeringssteder, hvor der er gode og fine erfaringer. Anne-Dorthe Sgrensen (KKR)
supplerede med, at et tema om specialpaedagogik ogsa taler ind i trepart omkring synligggrelse af andre
opleeringssteder/-former end de gaengse samt EUD-aftalen om et kvalitetslgft pa uddannelsen til
paadagogisk assistent. Sa det taler ogsa ind i nogle overordnede og strategiske spor.

Der var herefter enighed om at gé i dybden med to temaer pa temadagen: 1) Fraveer og 2) specialomradet
- begge som beskrevet ovenfor.

4. Temadrgftelse: SPS i skole og opleering

Centerleder Majbrith Kusk (SOSU H) orienterede om de tilbud og indsatser, som skolen stiller til radighed
for eleverne bade i skoleperioder og under opleaering, hvilke kan ses i bilag.

Majbrith Kusk (SOSU H) fortalte bl.a., at nogle elever vurderer, at de ikke har brug for SPS-stgtte i
opleering, og at man ikke ved hvorfor. Ud fra det praesenterede infoark "SPS i opleering” sagde Bettina
Kriiger (KKR), at nogle af de naevnte eksempler pa stgtte kraever samarbejde med oplaeringen, f.eks. via
opleeringsvejleder.

Pa forespgrgsel fortalte Majbrith Kusk (SOSU H), at der er fuldtids-SPS-vejledere inde pa holdene. Der blev
ogsa spurgt, om SPS-stgtten i oplaering er over Teams, hvilket Majbrith Kusk (SOSU H) bekreeftede.
Opleeringsvirksomhederne har mulighed for at sgge om en stgtteperson gennem DUOS.

Slutteligt blev det italesat, om udvalget kan ggre noget, det kan f.eks. vaere deling af gode erfaringer fra
orienterings-webinarerne. Bettina Kriiger tager det med til en drgftelse i formandskabet.

Bilag 4.1. Oplaeg SPS LUU PA 29.9.2026

5. Evaluering af virksomhedsforlagt undervisning

Et udkast til kommissorium for den arbejdsgruppe, der skal arbejde videre med resultaterne fra evaluering
af virksomhedsforlagt undervisning var vedlagt som bilag til dagsorden og skulle drgftes i udvalget.

Udvalget havde enkelte kommentarer til kommissoriet, sa LUU-sekretariatet tilretter udkastet og sender til
endelig godkendelse i udvalget med deadline efterfglgende uge.

6. Deltagere til workshop vedr. fagligt overgangsrum

Fra udvalget skulle der udpeges 3-5 deltagere, der kan repraesentere oplaeringens perspektiver i en
workshop vedr. udvikling af en model for ‘fagligt overgangsrum’. Den fgrste udmelding, og som stod i
dagsordenen var, at workshoppen skulle afholdes i november, men efterfglgende er det meldt ud, at det
forsgges at finde et tidspunkt i starten af december.

Sgren Tholstrup (KKR) har en forespgrgsel om deltagelse ude og vender tilbage. Der var ikke andre, der
havde tilbagemeldinger pd mgdet, men der er mulighed for at tjekke med baglandet og vende tilbage.
Deadline for tilbagemelding er d. 22. oktober 2026 til LUU-sekretariatet (Jette).
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7. Nyt fra AMU

Ulla Pilehgj (SOSU H) orienterede kort om disse to puljer om hhv. stgtte til vikardaekning i Den Kommunale
Kompetencefond samt Undervisningsministeriets pulje til opleeringsvejledning pa SOSU-uddannelserne:

1. https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/ny-mulighed-styrket-faglig-udvikling-med-
stotte-til-vikardaekning

Ifglge Ulla Pilehgj har Undervisningsministeriet endnu ikke offentliggjort en samlet offentlig liste over,
hvem der har faet midler fra Pulje til oplaeringsvejledning pa SOSU-uddannelserne (2026).

Ulla Pilehgj orienterede herefter om et fokus pa det socialpsykiatriske omrade for Kompetencecenterets
konsulenters opsggende arbejde. Ulla Pilehgj efterspurgte kontakter till relevante steder og haves dette,
rettes henvendelse til Ulla Pilehgj. | fgrste omgang vil det vaere ift. en indledende dialog med stederne.

Slutteligt neevnte Ulla Pilehgj, at FEVU er pa vej med deres pakkeforlgb til opleeringsvejledere samt, at
formandskabet har planlagt et temapunkt om AMU, der formentlig kommer pa naeste mgde.

8. Nyt fra SOSUH

Beskrivelse af status pa SOSU H’s arbejde med en ny kvalitetsmodel pa SOSU H var vedlagt som bilag til
dagsordenen og var til skriftlig orientering.

Gitte Brodersen (SOSU H) orienterede om, at udmelding om dimensionering stadig lader vente pa sig. Pa
forespgrgsel fra Annette Meller (FOA), der sad med liste over fordeling af pladser, blev det preeciseret, at
den kun er forelgbig. Det fglges teet og skolen er i teet kontakt med kommunerne, da eleverne lige nu star i
en vanskelig situation, og der er brug for den viden.

Derudover orienterede Gitte Brodersen om, at resursedirektgr p& SOSU H, Anette Clausen, har sggt nye
udfordringer og stopper pa SOSU H med udgangen af oktober.

Sanne Goksgyr (SOSU H) naevnte, at SOSU H har gget optaget pa grundforlgb 2, og at mange elever nu
gar og venter pa ansaettelse pa hovedforlgb.

9. Nyt fra forpersoner og medlemmer

Bettina Kriiger (KKR) naevnte, at flere fra udvalget deltog i FEVU’s dialogmgde for LUU’er d. 17/9. FEVU
har revideret handbogen: Handbog til lokale uddannelsesudvalg (LUU). Bettine Kriiger foreslog at lave et

arshjul for udvalget med inspiration for handbogen.

10. Eventuelt

Der var ikke noget til eventuelt.

Uden for dagsorden drgftede udvalget, om det havde fungeret med et online-mgde. Der var forskellige
holdninger til det, som formandskabet og skolen tager med videre.


https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/ny-mulighed-styrket-faglig-udvikling-med-stotte-til-vikardaekning
https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/ny-mulighed-styrket-faglig-udvikling-med-stotte-til-vikardaekning
https://uvm.dk/ministeriet/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt/tidligere-udmeldte-puljer/eud/pulje-til-oplaeringsvejledning-paa-sosu-uddannelserne-2026-frist-18-august-2026/
https://uvm.dk/ministeriet/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt/tidligere-udmeldte-puljer/eud/pulje-til-oplaeringsvejledning-paa-sosu-uddannelserne-2026-frist-18-august-2026/
https://uvm.dk/ministeriet/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt/tidligere-udmeldte-puljer/eud/pulje-til-oplaeringsvejledning-paa-sosu-uddannelserne-2026-frist-18-august-2026/
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2026-09/Ha%CC%8Andbog%20til%20lokale%20uddannelsesudvalg%20-%20FEVU%202026.pdf
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Bilag 6.1. SOSU H

SPS:
specialpaedagogisk stgtte i oplaeringen - et

tilbud til eleven

Maijbrith Schioldan Kusk, leder Center for Studiestgtte SOSU H
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Elever med udfordringer
Hvem er de?

De 4 hyppigste arsag for SPS:
Ordblinde

Elever med psykiske funktionsnedsaettelser
Elever med bevaegelseshandicap
Dove elever
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Hvad skal skolen ggre?

Den SPS ansvarlige lzesevejleder pa skoleafdelingen har ansvar for:
* sgge SPStil eleveri oplaering

e dregfte stgttebehov med eleven

SPS- vejleder pa skolen har ansvar for:
. Lave aftaler med eleven ift. stgtteforlgb

*  Planleegge studiestgtteforlgb saledes, at det komplimenterer opleering.
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Hvad kan SPS-vejleder
ggre?

Sammen med eleven drgfte elevens stgttebehov i opleering

Kleede eleven pa til det ferste mgde med oplaeringsstedet

| enkelte tilfelde kan SPS-vejlederen deltage i de indledende samtaler mellem elev og praktikstedet (pa Teams), og bl.a. hjeelpe

med at forklare elevens vanskeligheder, og hvordan eleven kan stgttes i hverdagen.
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SPS til de ordblinde elever

Ordblinde elever har:

Adgang til at bruge lsese/skrive teknologier (AppWriter, CD Ord, IntoWords)
bade nar de er pa

Studiestgttetimer bade nar de er pa ( 2 timer/uge).

Adgang til studiematerialer fra Nota
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Elever med en psykisk
funktionsnedsaettelse kan
fx modtage

» Stgttepersontimer, der har fokus pa praktisk stgtte pa uddannelsen (ansat
af DUOS)

* Studiestgttetimer (5 timer/uge), der har fokus pa faglig sparring og
vejledning, hvor der kan indga kognitive, fglelsesmaessige og sociale
elementer afhaengigt af elevens udfordringer i forbindelse med
uddannelsen.
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SOSU H

Aktuelle indsatser:

Inden 1. oplaering deltager SPS-vejledere pa mgder, hvor kommunerne er inde pa skolen og
forteelle om opleeringen.

Alle elever far tilbud om 1. SPS-vejledning i opleering inden de gar ud (fysisk 1:1, online — aben
vejledning).

Vier pa dialogmgder med samarbejdspartnere i kommuner og Region H.

Vi kommer ind pa en del af kompetencecenterets kurser ift. oplaeringsvejledere og forteeller om

SPS
Vi holder Webinar for alle opleeringsansvarlige/uddannelsesansvarlige x 1 om aret ®
Vi har vejledning for oplaeringsvejledere x 4 arligt pa Teams.
©
o
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/4 SPSioplaeringen

— information til oplaeringsvejledere om hjaelp til elever med szerlige behov

Hvad er SPS?

SPS star for Specialpsedagogisk
Stette. Det er en stetteordning,
som kan hjelpe elever med en
dokumenteret
funktionsnedsettelse:

»  Ordblindhed og talblindhed.

+  Fysiske
funktionsnedsettelser.
+  Paykiske

funktionsnedsettelser.

Eleven har ret til stotte bade i
skole og oplering, og malet er at
gennemfare uddannelsen pa lige
fod med andre.

SPS i opleringen
| opleringsperioden arbejder de i
gennemsnit 37 timer om ugen.
Det inkluderer ogséa:

8PS

Forberedelse og fordybelse
Opgavelesning og refleksion
Dokumentation fx logbog

En gang om ugen tilbydes
"studiecafe” for SPS-elever,
formen er forskellig pa de enkelte
afdelinger og kan forega fysisk
eller online.

Individuel vejledning planlzgges
med SPS-vejleder.

Eksempler pa statte:

IT-hjzelpemidler med mulighed
for stavehjslp, indtaling og
oplesning.

Skabeloner og tjeklister.

Ekstra tid til ls2sning og skriftligt

arbejde.

Visuel statre.

Hyppig feedback og tryg
kommunikation.

Tydelige rammer og
forudsigelighed.

Tjeklister og skriftlige instruk-
tioner.

En fast vejleder.

Trygge relationer og tast
opfalgning.

Tilpasset tempo og op-
gavemangde.

Mulighed for pauser ved
overstimulering.

Hieelp til planlz=gning.
Samarbejde mellem skole,
opleering og SPS.

Brug koden og lees mere eller se
videoer om SPS i opleringen pa

SOSU H

Ved apargsmal kan du kortakte
EPS-vejleder pd 505U H

Siarid A
Tolefen 2510 8626

ai_Sid@sosuh.dk

Dalo for ferste

Vejledning

Aftales efter behov
Vejledning finder sted-

Telefon TEAKS Fysisk

0o 0O 0O

Med en SPS-vejleder

Deltag i et abent mede pa Teams og fa
svar pa generelle spargsmal om SPS.
Tidspunkt: kl. 13-14  datoer: 9/3. 4/5,
14/9 og 9/11. Scan koden:

SOSU H
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Hvem kan fa SPS?

SPS er for de elever, der er ordblinde, har fysiske
funktionsnedsaettelser og/eller psykiske vanske-
ligheder.

Hvordan kan SPS se ud?

SPS tilbydes:

P4 hold, med en vejleder synlig i undervisningen.
Pa kontor, hver eleven opsager vejlederen.

Som en blanding af de to i grupper og workshops
uden for undervisningen.

Hvor kan man fa SPS?
Hej Underviser Alle adresser tilbyder SPS.
— vil du vide mere Antallet af vejledere afhaenger af antal elever pa

om SPS? adressen.

Forskel i holdstarrelser ger, at der ikke er vejledere
pa alle hold hver dag.

Antallet af SPS-elever pr. hold har ogsa indflydelse
pa antal timer med vejleder.

Hvordan foregar det i praksis?

SPS-vejledere har pd mindre adresser et kontor,
hvor de planlzegger og tilbyder SPS, 1:1 eller i sma
grupper + de besgger hold i undervisningen.

SPS- 09 lawsevejledere yaer faglia
09 mentil stptte for SPS-elever, 09
gr dermagd waed Hl at mindsks

frafald oo gae trivslew.

SPS pa store adresser har bade vejledere pa
kontor og vejledere der er placeret i undervisning-
steams og dermed er pa hold hver dag.

Hvarnar en vejleder er pa besgg i undervisningen

FAR'ew giver dig et indblik i, planlzgges enten af vejlederen selv, eller i samar-
hvordan SPS sér ud pl SOSU, H. bejde med underviserne.

Kontakt os endellg, hvis du har Hverdan kan vi hjlpe dig?

flere spprgsmall Vi sparrer gerne omkring tilrettelzggelse af
spsvejledning @SDSUh.dk undervisning for SPS-elever.

Vi kender SPS-eleverne godt, s4 du altid
velkommen til tale med os om dem.

Mere information om Find dine lokale
SPS- og l=sevejledning: SPS-vejledere:

For® e
1 ¢

SOSU H




Cooperative
leacning Gruppearbejde Stoftathed
Faglige krav/mal I il ok
Store hold Tempo og skift
SKOLE

HVAD M@DER ELEVERNE

Etiske krav

Eksamen

10
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77% af vores elever pa SOSU H
udtrykker et behov for hjeelp i
oplaeringen

Faglige udfordringer
Sproglige udfordringer
Personlige problemstillinger
Mistrivsel

Mobning i opleeringen

Eleverne beskriver, at stgtten opleves tydeligere pa skolen end

i oplaeringen

Link til rapport: PowerPoint Presentation

11


https://sosuh.dk/media/o2ydrxvw/dynamiske-veje-i-en-mangfoldig-uddannelse-slutrapportfinal.pdf
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Den stgrste SPS- udfordring
er overgangen til oplaering

| opleeringen oplever SPS-elever, at stptten reduceres

eller sveerere tilgeengelig.

Ledelsesmaessigt kalder det pa synligggrelse:
* Hvem hjalper mig?

* Hvordan far jeg hjaelp?

e Hvornar skal jeg raekke ud?

SOSU H

12
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SOSU H

Struktur virker bedre end
flere indsatser

Rapporten peger bemaerkelsesvaerdig tydeligt p3, at
flere elever ikke efterspgrger flere tilbud. De
eftersporger:

* Overblik

* Forudsigelighed

e Tydelige laeringsmal

* Planlagte samtaler

* Kendte kontaktpersoner

13
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Udfordringer ift. opleeringen

eleverne efterlyser — seerligt dem, der oplever udfordringer
— teettere opfelgning og anerkendelse af deres oplevelser i
opleeringen, nar de returnerer pa skoleforlgb.

Underviserne peger p3, at skolens begraensede kontakt til
oplaeringstederne, ggr Igbende dialog og forventnings-
afstemning vanskelig.

Samarbejdskommunerne bekreefter, at de er udfordrede
ift. driftspres og organisering som afggrende vilkar. Der er
tiltag ift. fuldtidsvejledere, der traekkes ud af normeringen
for at sikre tid til elever og leeringsmiljg. Der er stor
kommunal (27 kommunale samarbejdspartnere).

SOSU H

14
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Refleksionsspgrgsmal

Hvordan sikrer vi stgtten er lige sa synlig i opleeringen som pa skolen?
Hvordan opdager vi elevernes behov, fgr de udvikler sig til frafaldsrisici?
Hvilke overgange i vores nuvaerende organisering er seerligt sarbare?
Hvordan understgtter vi opleeringsvejledere i at lykkedes med deres opgave?

Kan vi flytte fokus fra "seerlige elever” til at tale om "staerke stgttestrukturer”?

1
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