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01-07-2026/LUU-sekretariatet 

02-07-2026/Forpersoner og uddannelsesdirektør (tilforordnet) ingen indsigelser 
12-08-2026/Godkendt af udvalget uden indsigelser 

/Referat fra møde i det lokale uddannelsesudvalg vedr. 
uddannelse til pædagogisk assistent 

Dato og tid:  Tirsdag d. 23. juni 2026 kl. 13.00 – 15.00 
Sted: SOSU H København, Skelbækgade 1, 1717 København V, 1. sal, lokale 1.02 
Deltagere: KKR: Bettina Krüger, Anne -Dorthe Sørensen, Søren Tholstrup (3 vakante pladser) 

Region H: Susanne Lundin 
3F: Karina Sørensen 
FOA: Annegrethe Thomsen, Annette Meller, Martin Kragballe Rasmussen (1 vakant 
plads) 
SOSU H: Gitte Brodersen, Ulla Pilehøj, Käthe Ivarsson 
Sekretariat: Jette E. Nielsen (SOSU H) 

Fraværende: FOA: Lene Rønnow, Heidi Grønlund Hansen 
SOSU H: Sanne Goksøyr 
Elever: Annika Thomasen, Helene Pedersen 

 

1. Godkendelse af dagsorden og eventuelle kommentarer til 
referat 

Dagsorden blev godkendt uden yderligere kommentarer. 

Referat fra det seneste møde i det tidligere LUU PA var godkendt af daværende udvalg og skulle derfor 
ikke godkendes, men der var mulighed for at kommentere. Referatet var medsendt som bilag til 
dagsorden. Gitte Brodersen (SOSU H) oplyste, at der i referatet var foreslået at drøfte EUV1-elevers 
ønske om mere undervisning på specialområdet og en eventuel henvendelse til FEVU om samme på et 
kommende møde, men at det ikke var medtaget til dette møde. Der var ingen yderligere kommentarer 
til referatet. 

2. Fælles forståelse af LUU’s opgaver, roller m.m. 
Der var medsendt en række bilag med dagsorden, og på baggrund heraf drøftede udvalget forståelsen 
af LUU’s opgaver, roller, mødeafvikling m.m.  

Det blev foreslået at afholde hvert andet møde med mulighed for deltagelse online med en 
opmærksomhed på, at det er mindre velegnet til temadrøftelser. Der var ingen indvendinger mod 
forslaget, hvilket iværksættes. Der blev nævnt, at faciliterede drøftelser og en aktiverende mødeform 
med aktiv inddragelse har fungeret godt på møder i det tidligere udvalg. Det kan være vanskeligere 
online, men det kan lade sig gøre.  

Det blev italesat, at nedsættelse af arbejdsgrupper, som er beskrevet i forretningsorden, giver 
mulighed for at kunne drøfte emner mere end de fire gange årligt, hvor udvalget mødes. 
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Der var følgende forslag til temaer, som dette udvalg kan arbejde med: 

1. Samarbejdet mellem skole og oplæring.  
2. Håndtering af specialpædagogisk støtte (SPS), bl.a. med baggrund i den politiske aftale om en 

markant styrkelse af erhvervsuddannelser 
3. Kvalitet, bl.a. med baggrund i samme politiske aftale, hvori kvalitetsløft af 

erhvervsuddannelser indgår. 
4. Håndtering af AI 
5. Fravær på grundforløb 2 for ansatte elever samt fravær på hovedforløb, herunder at arbejde 

med løsninger.  
6. Rådgivning vedr. AMU, herunder flere faglærte indenfor det pædagogiske område. 

3. Valg af formandskab 
Bettina Krüger (KKR) og Martin Kragballe Rasmussen (FOA) tilkendegav som de eneste, at de ønskede 
at stille op. Udvalget kvitterede for opstillingen, og begge blev enstemmigt valgt. Formandskabet 
aftalte indbyrdes, at Bettina Krüger er forperson og Martin Kragballe Rasmussen er næstforperson.  

Anette Meller (FOA) nævnte, at det har være kutyme, at formandskabet har byttet rolle efter to år.  

4. Uddannelse til pædagogisk assistent på SOSU H 
Uddannelsesledere Marie Nissen, SOSU H København, og Kristina Marckmann, SOSU H Brøndby, var 
inviteret til at give et indblik i uddannelse til pædagogisk assistent på SOSU H. De præsenterede bl.a. 
målgruppen, de pædagogisk/didaktiske tilgange, eksempler på læringsaktivitet, støtte til elever med 
behov samt værdien af samarbejdsmøderne. 

I en efterfølgende drøftelse blev der bl.a. peget på, at en betydelig andel af GF2-elever ikke får en 
uddannelsesaftale (er kvotebelagt). De rådgives af skolen til at få arbejdserfaring inden for området og 
søge igen. Det blev nævnt, at Region H gerne vil tilbyde flere elevpladser på specialinstitutioner, men 
institutionerne er ofte geografisk vanskelige at tilgå. Endelig blev behovet for at aflive myter om PA-
området understreget, særligt i forhold til økonomi – et arbejde alle parter bør indgå i. 

Udvalget drøftede desuden det øgede behov for SPS-støtte, herunder et potentiale for videndeling  
mellem skole og arbejdspladser om gode erfaringer.  

5. Nedsættelse af arbejdsgrupper 
Der blev nedsat en arbejdsgruppe, der skal arbejde videre med resultaterne fra evaluering af 
virksomhedsforlagt undervisning på grundforløb 2 mod pædagogisk assistent. Resultaterne fra 
evalueringen var vedlagt som bilag til dagsorden. Søren Tholstrup (KKR) vil gerne deltage i 
arbejdsgruppen. FOA vender tilbage vedr. en repræsentant til arbejdsgruppen og det samme gør Anne 
Dorthe Sørensen (KKR) vedr. en repræsentant fra København Kommune. På næste møde afsættes tid 
til at drøfte, hvad der skal komme ud af arbejdsgruppens arbejde. Det var uklart, om der skulle være et 
kommissorium klar til næste møde. 

Der blev ikke nedsat yderligere arbejdsgrupper. 
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6. Datoer for mødeaktivitet i LUU PA 
En oversigt over ordinære møder, temadag og fællesmøde med LUU SOSU var vedlagt som bilag til 
dagsorden. Udvalget drøftede, om datoerne for mødeaktiviteterne kunne fastholdes samt om den 
årlige temadag skal afholdes med det lokale uddannelsesudvalg SOSU (LUU SOSU). 

Det blev besluttet at fastholde datoerne, og at der afholdes en temadag alene for LUU PA. 

Mht. deltagelse i FEVU’s dialogmøde for LUU’er d. 17. september 2026 blev det besluttet, at 
forpersonerne samt Søren Tholstrup (KKR) deltager fra LUU PA. 

7. Nyt vedr. AMU 
Udvalget drøftede input til det faglige udvalgs (FEVU) arbejdsmarkedspolitiske redegørelse. 
Redegørelsen identificerer bl.a. centrale kompetencebehov inden for velfærdsområdet, og der 
forventes en henvendelse/spørgeskema fra FEVU snarligt. Ulla Pilehøj (SOSU H) introducerede, og 
pegede herefter på disse input til redegørelsen: Forforløb, introduktion til det pædagogiske område, 
special- og socialpædagogik, forældresamarbejde og AI. Udvalget pegede yderligere på et stort 
deltagerpotentiale med AMU som indgang til uddannelse for ikke-faglærte, særligt i takt med at AMU 
og EUD integreres mere. Det blev nævnt, at dette bør temasættes som et strategisk emne i udvalgets 
arbejde. 

8. Nyt fra SOSU H 
Der blev orienteret om et nyt institutionslandskab i 2027, hvor bl.a. EPX skal indgå. SOSU H har i den 
forbindelse, og som forberedelse til det nye landskab, indgået en række samarbejder med forskellige 
uddannelsesinstitutioner. 

Der blev også kort orienteret om, at der er nye fagbøger på vej, hvor specialområdet i højere grad 
indgår.  

9. Nyt fra formandskab og medlemmer 
Der var ingen orienteringer fra forpersonerne og medlemmerne. 

10. Eventuelt 
Det blev nævnt, at man i Region H i højere grad anerkender værdien af pædagogiske assistenter, hvor 
man ellers primært har haft fokus på pædagoger. Det blev tilføjet, at flere instanser stadig anser dem 
som ufaglærte, bl.a. Danmarks Statistik på 0-6 års-området.  

Forpersonen gjorde opmærksom på de tre vakante KKR-pladser. Det blev foreslået at kontakte KKR. 
FOA meddelte, at den ene vakante FOA-plads desværre ikke kan besættes på nuværende tidspunkt.  
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