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/ Vejledning til Arbejdsgivererklaering PAU

Arbejdsgiver skal udfylde alle felter og derefter skrive under pa tro og love med deres
Digitale medarbejder signatur.

SOSU H

Arbejdsgivererklaering / PAU-uddannelserne

Til brug for skolens regelbundet vurdering af ansegerens kompetencer ved relevant
erhvervserfaring. En godkendelse vil resultere i en standard godskrivning og
afkortning af uddannelsens langde. Grundlaget for vurderingen er Bilag 1 til
bekendtgerelsen om den padagogiske assistentuddannelse.

Vurderingen foretages, nar ansegeren har afleveret den udfyldte erklaering og den
pakraevede dokumentation® for relevant erhvervserfaring efter geldende
overenskomst. Det er arbejdsgiver/leder, som udfylder erklaeringen og med sin
underskrift bekraefter, at oplysningerne er korrekte. Find vejledning pa sosuh.dk eller
kontakt skolens uddannelsesvejledning

VEJLEDNING

DIGITAL BLANKET
Dokumentet kan ikke underskrives og gemmes medmindre alle felter er udfyldt og
de relevante dokumenter er uploadet.


https://vismaaddo.net/Forms/#/view?token=d794e792-c7ac-43dc-a94d-82cbd65efadb
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1) Oplysninger om arbejdspladsen. Hvem udfylder arbejdsgivererkleeringen,
arbejdspladsens adresse, kontaktinformation samt arbejdspladsens CVR nr.

Navn *

May June Test
Email *
kontakt@solsorthaven.dk

CVR-nummer *

37008478

Arbejdsgiverens navn *

Solsorthaven

Arbejdsgiverens adresse *

Solsortvej 1

Arbejdsgiverens telefonnummer *

12345678

Arbejdsgiverens kontaktperson *

May June Test

Udfyld oplysninger om medarbejderen. Arbejdsgiver skal sende et link med
den udfyldte arbejdsgivererklaering til medarbejderen, som skal downloade og
vedhaefte den sin ansggning pa www.optagelse.dk

Oplysninger om medarbejderen

Fornavn *

Sverre Test

Efternavn *

Testperson

CPR.nr. *

010490-9995

Medarbejders e-mail *

sverretest@mail.dk


http://www.optagelse.dk/
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2) Udfylde hvorfra medarbejderen har erhvervet erfaring fra

Det bekraftes herved, at ovenstaende medarbejder har erhvervet erfaring fra
nedenstaende arbejdsomrader: *

(] Dagpleje

Daginstitution

[ Skoleomradet, inkl. SFO

(0 Ungdoms- og fritidsklub

(] Dag- og botilbud for mennesker med fysisk og/eller psykisk funktionsnedsattelse

3) Udfylde felterne om medarbejderens jobfunktioner

Medarbejderen har erfaring fra felgende jobfunktion: *
Padagogmedhjzlper

(] lkke-uddannet klubmedarbejder

() Kommunal dagplejer

(] Legepladsmedarbejder

[ Omsorgsmedhjzlper

4) Udfylde hvilke opgaver medarbejderen har erfaring med

Medarbejderen har erfaring med:

Selvstaendigt at tilrettelaegge paedagogiske opgaver *
® Ja

O Nej

Selvstaendigt at lese paedagogiske opgaver *

® Ja

O Nej

At indga i et paedagogisk team *

® Ja
O Nej
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5) Udfyld oplysninger om ansaettelse, ugentligt timetal og ansaettelsesperiode

Arbejdsforhold 1

Arbejdsforhold 2 - Oplysninger om anszettelse, timetal og ansaettelsesperiode: *
@ Fuldtidsansat (+24 timer)

O Deltidsansat (8-24 timer)

O Andet

Antal maneder medarbejderen har varet ansat *

24

Eventuelle bemaerkninger

Arbejdsforhold 2 (Udfyldes kun hvis der er mere end et
arbejdsforhold for denne medarbejder)

Arbejdsforhold 2 - Oplysninger om ansaettelse, timetal og ansaettelsesperiode:

O Fuldtidsansat (+24 timer)
@® Deltidsansat (8-24 timer)
O Andet

Antal maneder medarbejderen har varet ansat

14

Eventuelle bemaerkninger

6) Tijek alle felter er udfyldt og tryk pa Ga til underskrift

Lees og underskriv pa tro og love

Nar formularen er udfyldt/underskrives den pa tro og love pa
naeste side. Herefter skal/du sende en kopi af den underskrevne
arbejdsgivererklaering til medarbejderen, der skal uploade den i
sin ansegning pa optagelse.dk

Udfyld formularen og pafiaeste side underskriv og indsend formularen.

Ga til underskrift
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7) Du skal nu bruge dit MitID Erhverv eller Lokal IDP, der er tilknyttet samme CVR-
nummer som institutionen.

8) MitID Erhverv:

Mit2D LokalldP

Log p& hos Addo Sign Mit2p

BRUGER-ID @

@ Glemt bruger-ID?

[J Husk mig hos Addo Sign

Afbryd  Hizlp

Log p& hos Addo Sign Mit2D

BRUGER-ID

MayJuneTest| |

FORTSAT >

@ Glemt bruger-ID?

O Husk mig hos Addo Sign

Afbryd  Hj=lp

N . e
Log p& hos Addo Sign Mit 2D Log p& hos MitID Erhverv Mit2D

Abn MitID app og godkend Scan QR-kode med MitID app

Afbryd  Hjalp Afbryd  Hielp

9) Du skal veelge den login der er tilknyttet arbejdspladsens CVR. Hvis ikke du far
valgmulighederne skal du kontakte IT afdelingen pa din arbejdsplads.

ortsset som

@ Erhverv

livatperson

Privat MitID

\

SOSUHS/I
CVR: 33284101
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10) Lokal IDP:

Vzelg organisation Lokal IdP

Bag efter organisation...

-

Aahenraa Kommune

Aabenraa kommuns
CVR: 29189854

Aalborg Kommune

Aalborg kommune
CVR: 29189420

Aarhus Kommune

Aarhus Kommune
CVR: 55133018

Husk mit valg

11) Nar du er logget ind med dit digitale medarbejder signatur, skal du pabegynde
underskrift af dokumentet /)

Nar formularen er udfyldt, underskrives den pa tro og love
naeste side. Herefter skal du sende en kopi af den

underskrevne arbejdsgivererklzering til medarbejder
skal uploade den i sin ansegning pa optagelse.d

, der

AFVIS DOKUMENT
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12)Gennemlaes dokumentet og derefter skal du nederst pa siden underskrive pa
Tro og love at oplysningerne er korrekt ved at trykke pa Underskriv dokument

U i -
O Deltdsartejdande (8.24 trar) (svarar l 80% af i te)
O Ancat

’ Lass og underskriv pa tro og love.

UNDERSKRIV DOKUMENT AFVIS DOKUMENT

13) Du far en kvittering p3, at arbejdsgivererklzeringen er underskrevet korrekt.

‘ K v Kvittering v

Dokumentet er sendt

Du kan nu lukke browservinduet.

14) Nar du trykker pa Fortsz=t, sendes et link til arbejdsgiver

Mar det naeste trin er gennemferayil alle underskrevne dokumenter
leveres til afstgderen.

Tilbage til dokumentet

15)Linket skal videresendes til medarbejderen, som tryk
arbejdsgivererklaeringen og vedhaefte den til sin ansggning pa
www.optagelse.dk

Venligst hent din kopi af det underskrevede dokument

Med venlig hilsen
Addo Sign teamet

Deadline 07 oktober 2025

DIREKTE LINK

Document/DownloadD
47d7-903a-

AFSENDER
Visma Addo- ARBG-BLANKET-EJER
SOSUH

vaabe@sosuh.dk
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