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FSSH - en fleksibel vej til
flere fagleerte
medarbejdere
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Dagens program
* Hvorfor den fleksible social- og sundhedshjaelper (FSSH)
* Hvad er den fleksible social- og sundhedshjzelper (FSSH)
e Malgrupper og adgangskrav
* @konomi og drift =)
* Kommende hold i Region Hovedstaden
e Spergsmal og kontaktoplysninger ] =
=)
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Hvorfor FSSH?

Kommunerne star over for en raekke udfordringer, som kalder pa nye Igsninger:

* Flere komplekse borgerforlgb og hejere kompleksitet i opgavelgsningen
* Storre fokus pa kerneopgaven og behov for staerke faglige kompetencer
* Mangel pa fagleerte og en stor andel ufagleaerte medarbejdere

* Rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer

* @get konkurrence om kvalificeret arbejdskraft

FSSH er udviklet for at understgtte kommunerne i at uddanne flere faglaerte og
styrke bade kvaliteten i plejen og adgangen til kvalificeret arbejdskraft.
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Hvad er FSSH?
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* En fleksibel vej fra ufagleert til faglaert SSH.

* Medarbejderen forbliver ansat under uddannelsen
= uddannelse parallelt med ansaettelse

* Bygger pa erfaring fra praksis
 Uddannelsen har 1:1 samme uddannelsesmal som den ordinasre uddannelse

 Et alternativ til 17-ugers uddannelsen (EUV1) for ikke fagleerte medarbejdere
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social- og sundhedshjzelper

ORDINZAR

) - Fyldt 25 ar Fyldt 25 ar
&8 meisruppe  IMESIGEHE g gz
9 erhvervserfaring erhvervserfaring
: 1 ar og 7 maneder 17 uger ——
@ varighed (in%d. GF 2) sammenhangende Op til 4 ar
Opbygning Skole og opleering Skole AMU og arbejde

Okonomi Elevansaettelse Elevansaettelse Ansat




Kompetencecenter
/ SOSUH

Malgruppen til FSSH

* @nsker uddannelse i mindre bidder
* @nsker at (for)blive pa egen arbejdsplads
e Kan ikke se sig selv ind pa et ordinaert skoleforlgb

Hvem lykkes typisk med FSSH
e 25-55ar

e 2-7 ars erhvervserfaring

* Praksisstaerk

* Behov for fleksibilitet




Kompetencecenter
/ SOSUH

Adgangskrav

e Fyldt25ar

e 2 arsrelevant erhvervserfaring* med mindst 24 t./uge i gennemsnit
+ godkendelse af opleeringsmal for SSH - arbejdsgivererklzering

* Medarbejder skal kunne fglge undervisning pa dansk, svarende til danskprgve 2.

e Ved opstart pa FSSH bliver alle medarbejdere screenet.
Medarbejdere med dansksproglige udfordringer og/eller ordblindhed kan fa tilbud
om stgtte.

*De 5 AMU moduler (15 uger) teeller ikke som erhvervserfaring.
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Fordele ved FSSH

For medarbejderen
* Mulighed for at blive fagleert.
* Fleksibel uddannelse, der kan kombineres med arbejde.

For arbejdspladsen

* Lettere at planlaegge driften end ved 17 ugers sammenhaengende fravaer (EUV1)
* Ingen AMU i ferieperioder — fleksibel planlaegning.

* Flere fagleerte i praksis

* Hojere kvalitet i kerneopgaven

* Steerkere tilknytning til arbejdspladsen



Et godt kompetenceforlgb er en proces

Kompetenceudviklingen begynder fgr uddannelsen
Kompetenceudviklingen systematiseres i uddannelsen
Kompetenceudviklingen implementeres efter uddannelsen

Ledelsen ggr forskellen

Fa ¢je pa medarbejdernes potentiale

Tag dialogen om udvikling og laering

Understet gennemfgrelse af uddannelsen

Skab transfer til den daglige praksis - mentorordning?
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Okonomi og drift

AMU (15 uger)
* VEU-godtgerelse gives i forbindelse med AMU: 137,47 kr./timen

* Midler fra den Kommunale Kompetencefond: 102,53 kr./time
| alt: 136.994 kr.

Ordinzert skoleforlgb (2 uger)
* AUB midler (som ved alm. elev)

* Poseopfyld fra Den Opsggende indsats
| alt: 14.128 kr. $

Total i refusion: 151.122 kr. pr. deltager
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Den opsggende
ingaats forI .
: uddannelse
Den opsggende indsats for kompetence-
udvikling

uddannelse og kompetenceudyvikling

Hjemmeside Kompetenceudvikling.nu

LinkedIn Besgg os pa LinkedIn

Facebook Besgg os pa Facebook

Nyhedsbrev https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-denopsogendeindsats Lotte Hiittel

Konsulent

loth@kl.dk
5126 2831



https://vpt.dk/kompetenceudvikling
https://kompetenceudvikling.nu/
http://www.kompetenceudvikling.nu/
https://www.linkedin.com/company/uddannelseogkompetenceudvikling/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/groups/2117630981765164
https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-denopsogendeindsats
https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-denopsogendeindsats
https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-denopsogendeindsats
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Relation og
kommunikation
med borgeren
(FSSH-1)

Hillerad
11. januar 2027

Kgbenhavn

12. april 2027

Herlev
19. oktober 2026

Helsingar
26. oktober 2026

Se alle holdstart og lokationer HER

©,

Praktisk hjeelp og
professionelle
relationer
(FSSH-2)

Hillergd
15. marts 2027

Kgbenhavn
30. august 2027

Herlev
4. januar 2027

Helsingar
4. januar 2027

®

Grundlaeggende
behov, pleje og
omsorg
(FSSH-3)

Hillergd
14. juni 2027

Kgbenhavn
15. november 2027

Herlev
15. marts 2027

Helsingar
10. maj 2027

Valgfag oprettes lgbende

®

Helhedsorienteret
pleje og omsorg
(FSSH-4)

Hillergd
13. september 2027

Kgbenhavn
28. februar 2028

Herlev
13. september 2027

Helsinggr
1. november 2027


https://sosuh.dk/kompetencecenter/fagomraader/fleksibel-social-og-sundhedshjaelper/
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Tak for i dag!

Ved spgrgsmal, kontakt vores konsulenter i
Kompetencecenter, SOSU H

Marianne Hellegard Nielsen
Mobil: 26893091
Mail: mni@sosuh.dk

Helen Fuglsang Kock
Mobil: 25103685
Mail: hfk@sosuh.dk
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Links

Rapport: Ufaglaert social- og sundhedspersonale pa det kommunale
eldreomrade

Arbejdsqgivererklaering

Holdstart for FSSH
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https://www.benchmark.dk/analyser/aeldre-og-sundhed/ufaglaert-social-og-sundhedspersonale-paa-det-kommunale-aeldreomraade
https://www.benchmark.dk/analyser/aeldre-og-sundhed/ufaglaert-social-og-sundhedspersonale-paa-det-kommunale-aeldreomraade
https://www.benchmark.dk/analyser/aeldre-og-sundhed/ufaglaert-social-og-sundhedspersonale-paa-det-kommunale-aeldreomraade
https://www.benchmark.dk/analyser/aeldre-og-sundhed/ufaglaert-social-og-sundhedspersonale-paa-det-kommunale-aeldreomraade
https://sosuh.dk/uddannelser/arbejdsgivererklaering/
https://sosuh.dk/kompetencecenter/fagomraader/fleksibel-social-og-sundhedshjaelper/
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