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§ 1 Formål og opgaver 4 

 5 

Elevrådene varetager elevernes fælles undervisningsmæssige, faglige, sociale, 6 

kulturelle, personlige og økonomiske interesser på SOSU H. Dette sker i samarbejde 7 

med skolens bestyrelse, ledelse og øvrige personalegrupper. Det fælles elevråd og 8 

søjle-elevrådene har ret til at afgive indstillinger om disse forhold. Elevrådsarbejdet er 9 

ulønnet og elevdemokratisk arbejde sidestilles med deltagelse i undervisningen og 10 

registreres ikke som fravær. 11 

 12 

§ 2 Organisering 13 

 14 

SOSU H har tre søjle-elevråd og et fælles elevråd, som samlet dækker alle skolens 15 

afdelinger. Søjle-elevrådene varetager lokale interesser, hvor det fælles elevråd 16 

varetager interesser der vedrører hele SOSU H. 17 

 18 

§ 3 Søjle-elevråd 19 

 20 

Søjle-elevrådene organiseres på linje med skolens administrative søjler: nord, øst og 21 

vest. Hver søjle inkluderer de lokale adresser, der falder ind under den pågældende 22 

søjle. På de enkelte adresser har eleverne ret til at samle sig i et lokalt elevråd, dog 23 

uden administrative forpligtelser fra skolen. 24 

 25 

Stk. 2. Skolen stiller lokale tovholdere (undervisere) og en leder til rådighed for hvert 26 

søjle-elevråd. De ansattes funktion er at hjælpe og støtte søjle-elevrådene, i det 27 

omfang de enkelte elevråd ønsker det. De ansatte har ikke har stemmeret og kan 28 

blive bedt om at forlade elevrådsmøder, såfremt et søjle-elevråd ønsker det. 29 

 30 

Stk. 3.Ved skoleårets start (august) går det foregående elevråd samt de lokale 31 

tovholdere forbi alle hold, og spørger om nogle vil stille op som repræsentant for det 32 

lokale elevråd, og her vælges der som udgangspunkt kun en repræsentant pr. hold. 33 

Skulle der være flere end én på et hold, der ønsker at stille op, foregår det ved 34 

almindelig afstemning, hvem denne ene bliver. Det er de lokale tovholdere, der er 35 

tilknyttet den enkelte adresse, som sørger for valghandlinger på de enkelte hold. 36 

 37 

Stk. 4. En elevrådsrepræsentant er valgt for et år ad gangen, eller indtil de ikke ønsker 38 

at sidde i det respektive søjle-elevråd længere. Hvis en 39 

elevrådsrepræsentant pga. ubegrundet længerevarende inaktivitet eller manglende 40 

engagement i elevrådsarbejdet - dvs. hvis de øvrige elevrådsmedlemmer stiller 41 

mistillid til deres rolle, kan denne afsættes hvis 2/3 af de fremmødte 42 

søjle-elevrådsmedlemmer ønsker det. Der understreges, at hvis inaktivitet skyldes 43 

oplæringsperiode, personlige problemer såsom længerevarende sygdom eller 44 
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nærtstående dødsfald, kan elevrådsrepræsentanten IKKE afsættes pga. dette.  45 

 46 

Hvis et elevrådsmedlem ikke ønsker at sidde i søjle-elevrådet eller hvis de bliver afsat 47 

pga. en gyldig grund, kan en anden elev fra skolen vælge at stille op, så der via 48 

almindelig afstemning i søjle-elevrådet, bliver valgt en ny elevrådsrepræsentant. 49 

Fratrædelse varsles med 4 uger. 50 

 51 

 52 

Stk. 5. En elevrådsrepræsentant har ret til at sidde i søjle-elevrådet under hele sin 53 

uddannelse, det vil sige at elevrådsrepræsentanten stadig har mulighed for at 54 

sidde i søjle-elevrådet i sine oplæringsperioder. Hvis elevrådsrepræsentanten ikke 55 

har mulighed for at deltage aktivt i elevrådsarbejdet i oplæringsperioden, men 56 

gerne vil fortsætte når oplæringen er afsluttet, har en suppleant (valgt af 57 

elevrådsrepræsentanten selv) ret til at vikariere for den fraværende 58 

elevrådsrepræsentant i oplæringsperioden, dog først med udgangspunkt i en 59 

aftale, der er indgået med elevrådsrepræsentanten og de andre 60 

elevrådsmedlemmer. 61 

 62 

Stk. 6. Søjle-elevrådene har ret til selv at fastsætte en forretningsorden. I 63 

forretningsordenen skal elevrådets organisering fremgå, herunder typer af 64 

tillidsposter og eventuelle udvalg. Følgende tillidsposter skal dog altid vælges: 65 

• Formand 66 

• Næstformand 67 

• Kasserer 68 

• Repræsentanter til det fælles elevråd 69 

 70 

Stk. 7. Repræsentanter til det fælles elevråd vælges af søjle-elevrådene en gang 71 

årligt, og sker som udgangspunkt under samme møde, som der bliver valgt de 72 

forskellige roller såsom formand, næstformand, kantine-udvalget osv. i 73 

søjle-elevrådet. Valget som repræsentant til det fælles elevråd, skal foretages 74 

umiddelbart op til generalforsamlingen i det fælles elevråd, som afholdes i 75 

september. Der vælges to repræsentanter fra hver af de lokale elevråd til det fælles 76 

elevråd, hvilket foregår ved almindeligt flertal i de respektive søjle-elevråd. Såfremt 77 

en elevrådsrepræsentant ikke længere ønsker at være repræsentant i det fælles 78 

elevråd, vælges der på ny en anden repræsentant, som kommer fra samme 79 

adresse. 80 

 81 

Stk. 8. Søjle-elevrådene fastsætter mødeaktiviteten på første søjle-elevrådsmøde, 82 

såfremt det ikke fremgår af forretningsordenen. 83 

 84 

Stk. 9. Søjle-elevrådenes økonomi bestyres af formand, næstformand og kasserer, 85 

med støtte fra de ansatte der er tilknyttet det pågældende søjle-elevråd. De 86 

økonomiansvarlige fremlægger regnskabet årligt på et elevrådsmøde. Årligt skal 87 

der foretages regnskabsmæssig revision af skolens regnskabsansvarlige. 88 

 89 
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§ 4 Det fælles elevråd 90 

 91 

Det fælles elevråd samler repræsentanter fra søjle-elevrådene. Det fælles elevråd 92 

samarbejder både med søjle-elevrådene samt SOSU H’s ledelse og bestyrelse. 93 

 94 

Stk. 2. En elevrådsrepræsentant i det fælles elevråd er som udgangspunkt valgt for 95 

et år, eller indtil han eller hun ikke ønsker at sidde i det fælles elevråd længere. Hvis 96 

flertallet af de enkelte søjle-elevråd stiller begrundet mistillid til deres 97 

repræsentant, kan det via almindelig afstemning vælges en ny repræsentant. 98 

Såfremt en elevrådsrepræsentant fratræder i løbet af året, vælger det respektive 99 

søjle-elevråd en ny repræsentant fra samme adresse til det fælles elevråd. 100 

 101 

Stk. 3. På det fælles elevråds generalforsamling i september fastsættes det fælles 102 

elevråd dagsordenen for dette møde. Der skal som minimum, indeholde følgende 103 

punkter: 104 

• Valg af tillidsposter 105 

• Elevrådets årsberetning 106 

• Godkendelse af regnskab 107 

• Godkendelse af vedtægter og forretningsorden 108 

 109 

Elevrådsrepræsentanter, der er valgt til tillidsposter, varetager posten for et år ad 110 

gangen, hvorefter der afholdes valg igen. Såfremt en elevrådsrepræsentant fratræder 111 

en tillidspost før tid, vælges der på ny en elevrådsrepræsentant til tillidsposten ved 112 

almindeligt flertal. 113 

 114 

Skt. 4. Hvis en elevrådsrepræsentant fra det fælles elevråd pga. ubegrundet 115 

længerevarende inaktivitet eller manglende engagement i elevrådsarbejdet - dvs. 116 

hvis de øvrige fælles elevrådsmedlemmer stiller mistillid til deres rolle, kan denne 117 

afsættes hvis 2/3 af det fælles elevråd ønsker det. Der understreges, at hvis 118 

inaktivitet skyldes oplæringsperiode, personlige problemer såsom længerevarende 119 

sygdom eller nærtstående dødsfald, kan elevrådsrepræsentanten IKKE afsættes 120 

pga. dette. Efterfølgende kan en anden elev fra en af de lokale elevråd vælge at 121 

stille op, så der via almindelig afstemning i søjle-elevrådet, bliver valgt en ny 122 

elevrådsrepræsentant til det fælles elevråd. Fratrædelse varsles med 4 uger. 123 

 124 

Stk. 5. En elevrådsrepræsentant har ret til at sidde i det fælles elevråd under hele 125 

sin uddannelse, dvs. både under skole- samt oplæringsperioderne. Hvis 126 

elevrådsrepræsentanten ikke har mulighed for at deltage aktivt i elevrådsarbejdet i 127 

oplæringsperioden, men gerne vil fortsætte når oplæringen er afsluttet, har en 128 

suppleant (valgt af elevrådsrepræsentanten selv), mulighed for at vikariere for den 129 

fraværende elevrådsrepræsentant i oplæringsperioden, dog først med 130 

udgangspunkt i en skriftlig aftale med elevrådsrepræsentanten og de øvrige 131 

medlemmer. 132 

 133 
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 134 

Stk. 6. Det fælles elevråd har ret til selv at fastsætte en forretningsorden. I 135 

forretningsordenen skal det fælles elevråds organisering fremgå, herunder typer af 136 

tillidsposter og eventuelle udvalg, dog skal der altid vælges følgende tillidsposter: 137 

 138 

• Formand 139 

• Næstformand 140 

• Kasserer 141 

• To repræsentanter til SOSU H’s centrale lokale uddannelsesudvalg (LUU) 142 

• To repræsentanter til hver af de lokale uddannelsesudvalg (nord, øst og 143 

vest) 144 

• To repræsentanter til det lokale uddannelsesudvalg for det pædagogiske 145 

område (PAU) 146 

• To repræsentanter til det lokale uddannelsesvalg for sundhedsområdet 147 

(SSH eller SSA) 148 

• Tre kontaktpersoner til Erhvervsskolernes Elevorganisation (EEO) 149 

 150 

Formanden og næstformanden sidder som repræsentanter i SOSU H’s 151 

bestyrelse for et år ad gangen, og har kun stemmeret hvis de er myndige.  152 

 153 

Alle repræsentanter i det fælles elevråd har stemmeret i det fælles elevråd, uanset 154 

om de er myndige eller ej. 155 

I tilfælde af at en elevrådsrepræsentant der er valgt til en eller flere tillidsposter 156 

stopper på SOSU H, fratræder personen automatisk tillidsposten/tillidsposterne og 157 

det fælles elevråd vælger en ny ved almindeligt flertal, til at varetage 158 

tillidsposten/tillidsposterne. 159 

 160 

Stk. 7. Repræsentanter til det fælles elevråd vælges af de lokale søjle-elevråd, og 161 

der skal som udgangspunkt kun vælges to repræsentanter fra hvert søjle-elevråd. 162 

Det fælles elevråd vælger derefter to repræsentanter til SOSU H’s centrale lokale 163 

uddannelsesvalg (LUU), to repræsentanter til hver af de lokale uddannelsesvalg 164 

(nord, øst og vest), to repræsentanter fra det pædagogiske område (PAU), to 165 

repræsentanter til det lokale uddannelsesvalg for sundhedsområdet (SSH eller 166 

SSA) og minimum en eller max tre kontaktperson/-er til Erhvervsskolernes 167 

Elevorganisation (EEO). Det fælles elevråd fastsætter mødeaktiviteten på 168 

generalforsamlingen, såfremt det ikke fremgår af forretningsordenen. 169 

 170 

Stk. 8. Skolen stiller en konsulent og direktør til rådighed for det fælles elevråd. De 171 

ansattes funktion er at hjælpe og støtte det fælles elevråd, i det omfang som det 172 

fælles elevråd ønsker det. De ansatte har ikke har stemmeret og kan blive bedt om 173 

at forlade elevrådsmøder, såfremt det fælles elevråd ønsker det. 174 

 175 

Stk. 9. Det fælles elevråds økonomi bestyres af formand, næstformand og kasserer, 176 

med støtte fra de ansatte der er tilknyttet det fælles elevråd. De økonomiansvarlige 177 
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fremlægger regnskabet årligt på generalforsamlingen. Årligt skal der foretages 178 

regnskabsmæssig revision af skolens regnskabsansvarlige. 179 

 180 

Stk. 10. Alle skolens elever kan stille forslag til vedtægtsændringer. 181 

Vedtægtsændringer kan foretages og vedtages af det fælles elevråd, hvis mindst 182 

2/3 af de fremmødte elevrådsrepræsentanter ønsker det. Dog skal der som 183 

minimum være fem elevrådsrepræsentanter, der stemmer for 184 

vedtægtsændringerne. Forslag til vedtægtsændringer skal fremsendes til alle 185 

repræsentanter i det fælles elevråd senest 4 uger forinden det fælles elevrådsmøde, 186 

hvor vedtægtsændringerne kan behandles. 187 

 188 


