Referat

Bestyrelsesmgde, SOSU H, 15. december 2021

KI. 16.00 til 18.00 Sted: Teams

Deltagere:

Nanna Hgjlund
Vagn Majland

Sisse Marie Welling
Katja Kayser
Marianne Dithmer
Janine Almy

Pia Ludvigsen

Line Bach Holm
Niels Ulrik Sgrensen
Chanette Andersen
Karsten Sgndergaard
Lene Lindberg

Emil West

Fra SOSU H:

Jeppe Rosengard Poulsen
Gitte Brodersen

John Steffensen

Afbud:
Anette Macko

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra den 16. september 2021
3. Budget 2022-24

4. Samlet status pa udviklingen af SOSU H

5. Resultatlgn 2022

SOSU H



6. Ny udpegning til bestyrelsen
7. Kvartalsrapport 3. kvartal 2021

8. Orientering — DEG og DK SOSU
9. Orientering fra SOSUH

10. Forslag til arshjul og mgdedatoer i 2022

11. Eventuelt

Referat:

1. Godkendelse af dagsorden
Det udsendte forslag til dagsorden blev godkendt.

2. Godkendelse af referat af mgdet den 16. september 2021
Referatet af bestyrelsesmgdet den 16. september var godkendt skriftligt. Bestyrelsen havde ikke
supplerende bemeerkninger.

3. Budget 2022-24
Der var udsendt en gkonomisk status efter 3. kvartal 2021, et estimat for resultatet 2021 samt ud-
kast til budget for 2022-2024.

Jeppe indledte punktet, med at gennemga status efter 3. kvartal 2021. Indteegter omfatter de eks-
tra midler til SOSU-skoler, der tilfgres i form af et hgjere taksameter i fire &r (2021-2024). De blev
meldt ud sa sent, at de ikke kunne na at blive budgetlagt. Flere elever betyder desuden flere ind-
teegter.

De flere elever har betydet ansaettelse af flere undervisere, og dermed er udgifterne til personale
ligeledes gget. Bygningsdriften ligger ligeledes lidt over budgettet, hvilket blandt andet skyldes leje
af lokale i St. Petri, hvor der nu er ca. 300 elever.

Den szerskilte opggrelse over resultatet fraregnet de ekstramidler viste, at der er med udgangen af
3. kvartal er et overskud pa 3,1 mio.kr. Det er en forbedring pa 5,7 mio.kr. i forhold til budgettet.

Estimatet for 2021 viser et forventet overskud pa 6,5 mio. kr., nar de ekstraordinzere midler er truk-
ket ud.

Budgettet for 2022-2024 er baseret pa en forventning om et stabilt antal elever. De forskellige ind-

satser, der igangsaettes for at gge rekrutteringen og gge gennemfgrelsen vil blive dackket af de eks-
traordinaere indteegter. Det er blevet besluttet, at de ekstra midler vil blive anvendt over en 6-arig
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periode. Da udbetalingen af midlerne stopper i 2024, og de ekstra aktiviteter fortsaetter i 2025 og
2026, sa ma der forventes under i de to ar.

Bestyrelsen tog status pa budgettet til efterretning og drgftede forslaget til budget.

Bestyrelsen drgftede den valgte strategi, hvor de ekstraordinaere indsatser blandt andet udfgres af
nyansatte medarbejdere. Det er en malsaetning, at der i perioden skal findes lgsninger, sa de ind-
satser, der virker kan fortsaette under normal drift uden ekstra midler.

Der blev givet eksempler p3, at fx de gode resultater i forhold til elever med sproglige udfordringer
og sprogskam gennem ansaettelse af undervisningsassistenter har fgrt til, at der nu er ansat under-
visningsassistenter.

Jeppe oplyste, at der bliver indgaet en aftale med CeFU om fglgeforskning, der skal dokumentere
effekter af indsatserne, og medvirke til varige forbedringer.

Der blev spurgt til, om driftfgrte udgifter til bygningsvedligeholdelse var en sendring i bogfarings-
princip. Jeppe oplyste, at det var sket i overensstemmelse med revisor.

Bestyrelsen godkendte forslaget til budget 2022-2024.

4. Samlet status pa udviklingen af SOSU H

Bestyrelsen har besluttet, at ggre status pa udviklingen af SOSU H og bestyrelsens arbejde pa mg-
derne i 2021. Resultatet af drgftelserne pa de foregdende mgder var samlet i et statuspapir pa ud-
viklingen af SOSU H siden 2018.

Niels Ulrik pegede p3, at der i Visionspapiret bliver fremhaevet malet om at involverer elever, medar-
bejdere og interessenter i skolen udvikling. Det er et mal, der ogsa bgr vaere opmaerksomhed pa
fremadrettet. Det lokale uddannelsesudvalg er i den sammenhaeng vigtigt.

Bestyrelsen drgftede status for udviklingen af SOSU H. Der var enighed om, at det er en form for
punktum for den fgrste bestyrelsesperiode, og at den ny udpegede bestyrelse har som opgave at
saette nye mal for de kommende fire ar.

Bestyrelsen tog den udsendte status til efterretning.

5. Resultatlgn 2022

Der var udsendt et udkast til resultatignskontrakt for direktgren for 2022. Direktionen deltog ikke
under dette punkt.

Bestyrelsen drgftede de indledende saetninger i resultatlgnskontrakten, om at kontrakten fungerer

som styringsredskab for bestyrelsen. Det er bestyrelsens opfattelse, at kontrakten er bestyrelsens
styringsvaerktgj til forhold til direktgrens udgvelse af sin ledelse af skolen.
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Det blev foreslaet, at der indfgjes et punkt, om skolens opgaver i forhold til Igsningen af problemer i
social- og sundhedssektoren

Bestyrelsen konkluderede, at resultatignskontrakten for 2022 forsat bygger pa de mal, der blev sat i
Visionspapiret for SOSU H, og at den ny udpegede bestyrelses strategi for de kommende ars udvik-
ling vil blive styrende for de kommende ars resultatignskontrakter.

Udkastet til resultatlgnskontrakt bliver med enkelte tilfgjelse set i gennem af formanden, og betrag-
tes derefter som godkendt.

6. Ny udpegning til bestyrelsen
Der skal i begyndelsen af 2022 i igangsaettes en ny udpegning til bestyrelsen. Den ny udpegede be-
styrelse mgdes lige omkring 1. juni til konstituerende mgde.

Der var udsendt et bilag der redegjorde for rammerne for udpegningen, som de fremgar af vedtaeg-
terne og forretningsordenen.

Der blev spurgt til, om Nanna som formand kunne genvaelges for den kommende bestyrelsesperi-
ode. Nanna oplyste, at det er blevet tjekket hos DEGs jurist, der har bekraeftet, at da SOSU H er en
ny selvstaendig juridisk enhed, sa kan Nanna genveaelges som formand i yderligere en periode.

Vagn oplyste, at han udtreeder af bestyrelsen som repraesentant for Region H. Vibeke Westh bliver
nye repraesentant for Region H.

Chanette udtreeder ligeledes, da hun stopper som elevradsformand, nar hun i foraret afslutter sin
uddannelse. Ny elevradsformand er Emil West.

7. Kvartalsrapport 3. kvartal 2021
Der var udsendt en kvartalsrapport for 3. kvartal 2021 — uddannelsesstatistik.

Jeppe oplyste, at der efter overgangen til UDDATA+ generelt er problemer for SOSU-skolerne med
at generere data, der viser udviklingen og er relevant for bestyrelsen og fx det lokale uddannelses-
udvalg. Eksempelvis betyder uddannelsernes kompleksitet med forskellige elevtyper og individu-
elle godskrivninger, at datoen for traek af data forandrer tallene.

Lokalt og konkret er der overblik og styr pa eleverne og holdene, men problemerne viser sig, nar der
traekkes data for SOSU H samlet.

Der er afsat resurser i form af medarbejdere og teknisk bistand til at Igse problemerne, sa det er
forventning, at Igsningerne begynder at komme.

Jeppe opfordrede til, at det udsendte materiale bliver betragtet som et eksempel p3, at data findes,

og at der arbejdes pa Igsninger. Men der er bevaegelser i de udsendte data, som ikke umiddelbart
kan forklares, og det ville derfor ikke give mening at ga ned i detaljerne.
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Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

8. Orientering — DEG og DK SOSU
Nanna orienterede om punkter siden sidst.

EVA har udarbejdes en evaluering af EUX, og herunder EUX pa social- og sundhedsomradet. Nanna
foreslog, at den sendes til information til bestyrelsen.

Lars Kunow er stoppet som direktgr i DEG og Jesper Nielsen, der kommer fra Undervisningsmini-
steriet, er ny direktgr.

Der er stor opmaerksomhed pa forhandlingerne om en ny institutionslov, der kan tillade gymnasi-
erne at udbyde dele af grundforlgbene. Det saetter fokus pa den meget forskellige finansiering af
uddannelserne pa erhvervsskolerne og gymnasierne.

Der begynder trepartsforhandlinger om AMU i den kommende tid.

9. Orientering fra SOSUH
Jeppe orienterede om udviklingen pa SOSU H siden seneste bestyrelsesmgde.

Alle medarbejdere har vaeret samlet til internat i to dage med temaet sammenhaangskraft og foran-
dringer.

Skolen handterer de nuvaerende restriktioner i forhold til Covid-19. Der gennemfgres stikprgvekon-
trol af Coronapas. Vejledningerne i forhold til smittede elever og medarbejdere bliver fulgt. Generelt
arbejdes der efter at finde pragmatiske Igsninger. Der er opmaerksomhed pa at finde Igsninger pa
eventuelle konkret problemer i forhold til holdene.

Forarbejdet med at kunne udbyde en Velfeerd-HTX bevaeger sig fremad.

KKR og kommunerne har besluttet at oprette en task-force, der skal fremme rekruttering og fast-
holdelse. SOSU H og KP indgar i samarbejdet.

Der er fortsat brug for de gode fortaellinger om den paedagogiske assistentuddannelse. Bestyrelsen
drgftede generelt uddannelsen og behovet for fortsat at fokus pa at fremme uddannelsen. Der er
ved at blive udarbejdet en evaluering uddannelsen, og det blev besluttet, at saette et punkt pa det
naeste mgde om den paedagogiske assistentuddannelse. Bestyrelsen gnsker desuden data pa fx
elevernes baggrund, karakterer og optagne i forhold til antallet af ansggere. Hvis evalueringen er
kommet inddrages den ogsa. De peedagogiske assistenters opgaver pa special- og aldreomradet
kan ligeledes inddrages
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10. Forslag til arshjul og mgdedatoer i 2022
Der var udsendt et forslag til mgdedatoer for 2022 og forelgbige mulige emner.

Der var ikke yderligere bemeerkninger under punktet.

11. Eventuelt
Der var ikke bemaerkninger under punktet.

17. december 2021.JST
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