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Dato og tid:  Mandag d. 23.06.2025 kl. 15.00 – 17.00 

Sted: Skelbækgade 1 – Mødelokale 0.13 

Deltagere: Nanna Højlund, Jannie Hagbo, Lene Lindberg, Maja Højgaard, Marianne Dithmer, 

Elisabeth Storm Sandorff, Heena Ahmed, Jeppe Rosengård Poulsen, Anette Clausen, 

Gitte Brodersen 

Afbud: Anna Schou Johansen, Niels Ulrik Sørensen, Vibeke Westh, Karina Vestergård Madsen,  

Niclas Vingum, Marianne Dyrby 
 
 

1. Godkendelse af dagsorden Bestyrelsesmøde 23. juni 2025 
 

Dagsordenen blev godkendt. 

Punkt til eventuelt: Brugen af FirstAgenda fremadrettet. 

 
 

2. Godkendelse af referat af bestyrelsesmøde 3. april 2025 
 

Referatet blev godkendt med følgende bemærkninger: 

- Vi skal huske temadrøftelsen om PA-uddannelsen. 

- Mangler bilaget ”SOSU H, EPX og positionering” til referatet? Bilaget ligger sammen med 

referatet i FirstAgenda. 

 
3. Status, forandringer og fremtidsscenarier for SOSU H  

Nanna indledte punktet. Der tegner sig en række uddannelsesreformer og forandringer på 

erhvervsuddannelsesområdet. 

På bestyrelsesmødet i april fik formandskabet og SOSU Hs ledelse mandat til at afsøge muligheder for 

samarbejder og senere komme med en begrundet anbefaling til bestyrelsen. Dette har resulteret i de 

fremsendte bilag, der lægger op til en yderligere afsøgning. 

 

Jeppe orienterede om den nyligt vedtagne institutionslov. (se Bilag til referatet ”Præsentation af ny 

institutionslov - brief 130625”) 

Loven tegner en række scenarier og politiske ønsker til fremtidens ungdomsuddannelsesinstitutioner. 

Der tegner sig en anden institutionsstruktur og geografisk spredning af gymnasier, erhvervsskoler og 

VUCer. Der ventes at ske både fusioner og fisioner.  

Loven opstiller fire pejlemærker for udbud af EPX.  

 

Det der var ønske om, at den politiske aftale om fremtidig institutionslov kunne have været sendt ud 

som bilag forud for mødet. 

 

Beslutning: 

Efter en grundig drøftelse fik formandskabet og skolens ledelse mandat til at gå videre i 

afsøgningsprocessen. 
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4. Kvartalsrapport  
 

Jeppe kommenterede kvartalsrapporten kort. Rapporten dækker første kvartal. Her i andet kvartal kan 

vi se at vi ligger nogenlunde på budget. Det viser, at afskedigelsesrunden i efteråret var rettidig omhu. 
 
Der blev efterlyst frafaldstal og årsager til frafald. Dette kommer på dagsordenen til efteråret. 
 

5. Nyt bestyrelsesmedlem  
 
Beslutning: 
Der er opbakning til kandidaten, som starter i bestyrelsen efter sommerferien. 

 
6. Eventuelt  

 
Der blev spurgt til ønsker og behov for at få mødemateriale via FirstAgenda. Der er overvejende gode 
erfaringer, hvorfor vi fortsætter med at benytte systemet. 
 
 
 
 


