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Referat

1. Godkendelse af dagsorden
Det udsendte forslag til dagsorden til udvalgsmgdet den 8. juni 2021 blev godkendt.

2. Referat af mgdet i det lokale uddannelsesudvalg den 9. marts
Der var ikke kommet bemaerkninger til det udsendte udkast til referat, og udvalget havde
ikke supplerende bemaerkninger.

3. AMU
Drgftelsen af AMU havde pa de foregdende mgder veeret kort, og det var derfor blevet
prioriteret, at der skulle vaere en bredere drgftelse af AMU pa dette mgde.

Der var udsendt et bilag, hvor Kursuscentret redegjorde for erfaringerne med brugen af
virtuel undervisning under nedlukningerne, samt et oplaeg til styrkelse af AMUs status.

Ida indledte punktet med en introduktion af de to temaer. Ida aendrede rackkefglgen af
de to temaer, sa drgftelserne begyndte med AMUs status. Nogle af de indsatser, der kan
medvirke til at gge AMUs status kan fx vaere karriereveje. AMU kan desuden medvirke til
fastholdelse og #ge motivationen.

Udvalget blev delt i to grupper, der drgftede spgrgsmalene. De to grupper fremlagde ho-
vedpunkterne fra deres drgftelser.

Praktikvejlederuddannelsen blev positivt fremhaevet, og det var det kursus som medlem-
merne havde mest kendskab til.

Der var en drgftelse af Farmakologi og niveauet i forhold til social- og sundhedsassisten-
ter, der har gennemfgrt deres uddannelse med det nye farmakologifag med afsluttende
prove.

Det blev naevnt, at der fortsat er en opfattelse af, at niveauet pa AMU er for lavt. Der er en
del kurser i kvalifikationsramme 5, der svarer til akademi-niveau, sa der var en drgftelse
af arsagen til, at det opfattes som om niveauet pa AMU er for lavt.

Endelig drgftede udvalget fordele og ulemper ved, at nogle kommuner anvender deres
egen interne kurser.
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Det blev foreslaet, at betegnelse "kurser” ophgrer, og der i stedet for bruges "uddannel-
ser”. Der var en generel opfattelse af, at indfgrelsen af prgver har haft en positiv effekt i
forhold til AMUs status.

Ida introducerer det andet tema om brugen af virtuel undervisning. Udvalget blev igen
delt i to grupper, der drgftede spgrgsmalene.

Opsamlingen fra grupperne viste, at der ikke var sa meget erfaringen med de virtuelle
forlgb, men det generelle indtryk var, at det, der var gennemfgrt, havde fungeret fint.

Det blev naevnt, at der ligger nogle problemer i forhold it-kompetencer, samt at der kan
veere et problem med deltagernes adgang til en pc.

Virtuel undervisning kan friggre tid, men pa den anden side er mangler udbyttet af sam-
taler og relationer i undervisninger, pauser mv. Blended learning er nok en bedre Igsning.

Afslutningsvis blev det efterspurgt, at der opbygges uddannelser i forhold til akademi-
niveau eventuelt med inddragelse af akademi-moduler.

Ida afsluttede punktet med at takke for de mange bidrag, og naevnte, at det er forventnin-
gen, at AMU gennemfgres med fremmgde efter sommer.

SOSU Hs gkonomi
Der var udsendt nogle hovedtal for SOSU Hs gkonomi til orientering.

John redegjorde kort for den gkonomiske udvikling fra 2018 til 2020, hvor der var et
overskud pa 10 mio. kr. Bestyrelsen har fastsat en greense for overskud og underskud.
Direktionen skal sa vidt muligt undga underskud og der bgr ikke genereres overskud.
Midlerne skal anvendes til undervisning og andre indsatser i forhold til eleverne.

Skolens gkonomi er veesentligt forbedret siden 2018 pa grund af et gget antal arselever.
Skolen er i gang med at ansaette et ret stort antal nye undervisere.

Der var en kort drgftelse af, om sammenlaegning af hold skyldes manglende undervisere
eller gkonomi. Sammenlaegning af hold er naesten altid begrundet i paedagogiske hen-
syn, nar hold nar en kritisk minimumsstgrrelse.

Rogfri skole
Udvalget har tidligere haft regfri skoletid pa dagsordenen. Den endelige udgave af ram-
merne for rggfri skoletid var udsendt til orientering.

Der var en meget positiv holdning i udvalget til indfgrelsen af rggfri skoletid.
Udvalget drgftede sammenhangen mellem rammerne for rggfri skoletid og sanktio-

nerne i ordensreglementet. Herunder hvornar arbejdsgiveren bliver involveret. Eventuelt
skal ordensreglementet udsendes til orientering til udvalgets naeste mgde.
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6. Uddannelsesstatistik
Der var ikke udsendt uddannelsesstatistik til mgdet. Der er efterfglgende kommet tal, sa
den forelgbige uddannelsesstatistik for 1. kvartal udsendes sammen med referatet.

7. Anseettelse af GF2 elever over 25 ar pa social- og sundhedsassistentuddannelsen
Procedurepapiret for ansaettelse af GF2 elever over 25 ar pa social- og sundhedsassi-
stentuddannelsen var udsendt til orientering.

Udvalget konstaterede, at arbejdet med at fa proceduren til at fungere var i fuld gang.

8. Orientering om Workshop for det lokale uddannelsesudvalg den 31. maj
Der var tilfredshed med workshoppen, og der er kommet deltagere til de to arbejdsgrup-
per, der skal udarbejde skabelonerne for materialer, der kan erstatte Skolevejled-
ning/PIXI-LUP samt Handbog i Praktikuddannelsen.

Der skrives ud om de arbejdsgrupper, der skal udarbejde skabeloner. Efterfglgende skal
der nedsaettes arbejdsgrupper, der udfylder skabelonerne i forhold til uddannelserne.

9. Evaluering i det lokale uddannelsesudvalg i efteraret 2021

Det er aftalt, at strukturen i og rammerne for det lokale uddannelsesudvalg skal evalue-
res i efteraret 2021.

10. Status pa SOSU H - herunder handtering af covid-19
Skolen er gendbnet med de kendte restriktioner. Der var ikke yderligere bemeaerkninger.

11. Orientering fra formandskabet og medlemmer
Der var ikke bemaerkninger under punktet.

12. Eventuelt
Der var ikke bemaerkninger under punktet.
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