SOSU H

/ Selvevaluering og opfglgningsplan 2024

Indsamlet viden og analyse
1. Undervisningsmiljgvurdering 2024

| undervisningsmiljgvurdering 2024 efterspgrger eleverne mere feedback fra deres underviser, sa de
kan lzere mere og udvikle sig. De giver bl.a. udryk for, at de ikke far mundtlig feedback pa deres
delkarakter. De ved ikke, hvorfor de har faet pageeldende karakter, og gnsker viden herom for at kunne
forbedre sig og opna et hgjere niveau. Ift. opgaver, bliver de usikre pa, om de har forstaet opgaverne
korrekt, og de oplever at fa en utilstrackkelig eller slet ingen feedback pa skriftlige opgaver.

2. Elevtrivselsundersggelse 2023

| SOSU H's elevtrivselsundersggelse 2023 ligger resultatet pa spgrgsmalet “Laererne er gode til at give
tilbagemelding pa min indsats” [74 ud af 100; n=1828] lavere end resultaterne for de andre 7
spgrgsmal under samme indikator om leeringsmiljg [82-89]. Skolens resultat ligger dog pa linje med
landsgennemshnittet for social- og sundhedsuddannelser [73]2.

Pa afdelingsniveau ses der tilsvarende resultater for 7 ud af 9 afdelinger [70-75]. De to afdelinger
Frederikssund og Gladsaxe skiller sig ud med et hgjere resultat [82]. Se tabel 1.

Tabel 1. Fordeling af resultater og antal besvarelser pa spgrgsmalet “Lzererne er gode til at give tilbagemelding pa
min indsats”, fordelt pa SOSU H’s 9 afdelinger.

Afdeling Resultat = Antal besvarelser
Brgndby 73 425
Frederikssund 82 11

Gladsaxe 82 58

Helsinggr 72 38

Herlev 74 204

Hillerad — Milnersvej 74 257

Hillergd — Munkeengen 75 125

Kgbenhavn - Skelbaekgade 70 269

Kgbenhavn - Blagardsgade 74 441

Kilde: Afdelingsrapporter elevtrivselsundersggelser 2023 SOSU H

Kigges der pa uddannelsesniveau med de to afdelinger i Kgbenhavn som repraesentative afdelinger,
ligger grundforlgb 2 mod social- og sundhedsassistentuddannelsen og hovedforlgbet pa den
paedagogiske assistentuddannelse lavere [hhv. 65 og 67] end de andre uddannelser [71-86].
Hovedforlgbet pa social- og sundhedshjeelperuddannelsen ligger hgjest med 86. Se tabel 2.
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https://sosuh.dk/media/jbtdijtj/undervisningsmiljoevurdering-rapport-2024-041224.pdf
https://sosuh.dk/media/robdszcj/sosu-h-eud-etu-2023.pdf
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Tabel 2. Fordeling af resultater og antal besvarelser pa spgrgsmalet "Laererne er gode til at give tilbagemelding pa
min indsats” pa de to afdelinger i Kgbenhavn, fordelt uddannelsesniveauer.

Uddannelse (afdeling) Resultat ~Antal besvarelser
Grundforlgb 1 (S1) 77 70

Grundforlgb 2 mod paedagogisk assistentudd. (S1) 71 29

Grundforlgb 2 mod social- og sundhedshjeelperudd. (B23) 74 106

Grundforlgb 2 mod social — og sundhedsassistentudd. (B23) 65 138

Paedagogisk assistentuddannelse 67 15

Social- og sundhedshjeelperuddannelse 86 58

Social- og sundhedsassistentuddannelse 71 269

S1=Skelbaekgade; B23= Blagardsgade
Kilde: Afdelingsrapporter fra Elevtrivselsundersggelser 2023 SOSU H

Overordnet er resultaterne fra elevtrivselsmalingen vedr. undervisernes tilbagemelding udmaerkede,
men de andre spgrgsmal i indikatoren ‘Leeringsmilje’ scorer alle hgjere. Dette kan veere et incitament til
at arbejde pa, hvordan feedback kan udvikles pa SOSU H, evt. med analyser af arsager til, at nogle
afdelinger og/eller uddannelser ligger hgjere/lavere.

3. Frigivelse af del- og standpunktskarakterer

Skolen har allerede en opmaerksomhed p3, at nar der gives karakterer umiddelbart fgr en
oplaeringsperiode, som fgrst frigives, nar eleven er kommet i opleering, er der ikke mulighed for, at
underviseren giver eleven feedback pa pageeldende karakter, fgr eleven er tilbage pa skolen. Tidspunkt
for frigivelse af del- og standpunktskarakterer er beskrevet i de lokale undervisningsplaner.

Skolen opsatte mal

| SOSU H’s paadagogisk og didaktisk grundlag?® beskriver vi, hvordan vi er optaget af, at alle elever
mgdes med en forventning om, at de skal blive sa dygtige, som de kan, og at de skal have mulighed for
udvikle sig og blive udfordret undervejs i deres uddannelsesforlgb. Vi beskriver ogs3, at feedback
fremmer leering, er vejen til bade praestation og mestring, og at feedback skal veere en integreret del af
den paedagogiske praksis.

Feedback er desuden skrevet ind i vores lokale undervisningsplaner som lgbende feedback i den
temabaserede undervisning, i aktiviteter og ved afleverede opgaver som en hjzelp til at styrke elevens
laereproces®.

SOSU H har Igbende fokus pa gget gennemfgrsel og i de kommende ar et szerligt fokus. Tal fra 2022
vedr. frafald fra start pa grundforlgb til og med start i uddannelsesaftale pa hovedforlgb pa SOSU H

8 Paedagoqisk og didaktisk grundlag
4 Lokale uddannelsesplaner



https://sosuh.dk/media/efilrpmd/sosu-hs-faelles-paedagogiske-og-didaktiske-grundlag-juli-2024.pdf
https://sosuh.dk/elever/din-uddannelse/lokale-undervisningsplaner/#content-194a212a-0663-430e-b12a-ceb75ba664eb
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viser, at 3 maneder efter opnaelse af kvalifikation til hovedforlgb, er 71,2 % i hovedforlgb samlet set for
de tre hovedforlgb®. Se figur 1.

Figur 1. Frafald fra start pa grundforlgb til og med start pa uddannelsesaftale, 3 maneder efter kvalifikation til hovedforlgb,
SOSU H 2022, samlet for de tre hovedforlgbsuddannelser. Kilde: uddannelsesstatistik.dk 1627

10,6% ingen
aftale, men har
haft

10,4% frafald
under
grundforlgb

7,5% frafald efter
grundforlgb

Opsamling

SOSU H har et méal om, at feedback er et vigtigt led i elevens lzereproces og faglige udvikling. Den
indsamlede viden og data fra forskellige kilder viser et behov for forbedring ift. underviseres feedback
til eleverne, gerne som en samlet indsats pa tveers af SOSU H’s afdelinger. Et gget fokus pa feedback
vil veere et af flere bidrag til en gget gennemfgrsel.

% Hovedforlgbsuddannelserne: Paedagogisk assistent, sosu-hjaelper, sosu-assistent


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/26.aspx?excel=1627
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Opfelgningsplan

Zndringsbehov | paedagogisk og didaktisk grundlag er feedback beskrevet som en vaesentlig metode

til at eleverne kan blive sa dygtige, som de kan. Feedback fremmer lzering og bidrager

Lasningsforslag

Lasningsforslagets
ivaerksaettelse

Andet

Evaluering

til at udvikle eleverne gennem deres uddannelse, og er dermed ogsa relevant ift.
gennemfgrsel. SOSU H's elever tilkendegiver, at de oplever for lidt feedback.

Et oget fokus pa undervisernes feedback via drgftelser, beslutninger og
implementeringer af indsatser i leeringsrummet.

Juni 2024

Juni 2024

November 2024
december 2024
Januar 2025

1. kvartal 2025

1. og 2. kvartal 2025

3. og 4. kvartal 2025

Inddragelse af viden, f.eks.:

Praesentation og drgftelse af resultater fra
elevtrivselsmaling 2023 pa de lokale uddannelsesudvalg.

Ansvarlig: Uddannelsesdirektgr Gitte B.

Elevradsdag med input til resultater af
undervisningsmiljgvurdering 2024.

Ansvarlig: Uddannelsesdirektgr Gitte B.

Feedback saettes pa som tema pa de manedlige
uddannelsesleder/-chefmgder med henblik pa drgftelser
og beslutninger om indsatser vedr. feedback, der kan
implementeres i Igbet af 2025.

Ansvar: Uddannelsesdirektgr Gitte B.

Projektplan udarbejdes. Besluttede indsatser omkring
feedback udvikles i arbejdsgrupper.

Ansvar: Uddannelsesdirektgr Gitte B.
Kompetenceudvikling af undervisere vedr. feedback
udvikles og afholdes, f.eks. i form af webinarer og faglige
eftermiddage.

Ansvar: Uddannelsesdirektgr Gitte B.

Indsatser afprgves

Ansvarlige: Uddannelsesledere

Link: Feedback pa erhvervsuddannelserne (2019)
Resultater fra projektet Bedgmmelseskriterier og —kultur i samarbejde med

Undervisningsministeriet og Rambgll
Inddragelse af SOSU H’s paedagogiske taenketank
Inddragelse af SOSU H’s enhed for uddannelsesudvikling og - kvalitet

Indsatserne evalueres og tilpasses Ipbede under afprgvning.
Effekt af indsatser evalueres ultimo 2025.
Resultater fra elevtrivselsmaling 2025 pa indikatorer 'Leeringsmiljs’ sammenlignes

med 2023 og 2024.


https://eva.dk/Media/638372883568886759/Feedback%20p%c3%a5%20erhvervsuddannelserne.pdf
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