SOSU H

/ Referat fra mgde i lokale uddannelsesudvalg for uddannelse
til peedagogisk assistent

Dato og tid: D. 16/3 2026 kl. 13.00 — 15.00

Sted: Microsoft Teams

Deltagere: FOA: Lene Rgnnow, Martin Kragballe Rasmussen, Heidi Grgnlund Hansen,
3F: Karina Sgrensen
KKR: Anne-Dorthe Sgrensen
Tilforordnede: Trine Wolfram Jansen, Thorbjgrn Thygesen, Gitte Brodersen (i stedet
for Sanne Goksgyr)

Afbud: FOA: Susanne Meelby Knudsen, Annette Meller, Annegrethe Soelberg Thomsen
KKR: Sanne Gudmann
Region H: Lotte Gramkow Christensen
Tilforordnede: Michel Couraud Mgller, Marie Sofie Nissen, Sanne Goksygr
Elever: Annika K. Thomasen, Helene M. K. Pedersen

Sekretariat: SOSU H: Jette Emborg Nielsen

1. Indflyvning og godkendelse af dagsorden

Uddannelsesdirektgr Gitte Brodersen deltog i stedet for Sanne Goksgyr, der havde forfald. Gitte
Brodersen orienteret om, at der mangler tre udpegninger til det nye lokale uddannelsesudvalg for
uddannelse til paedagogisk assistent (LUU PA), fgr det er pa plads.

Herefter blev dagsordenen godkendt.

2. Opfaglgning pa referat fra mgde d. 4/12 2025
Udvalget fulgte op pa referat fra det seneste mgde i LUU PA, der blev afholdt d. 4/12 2025.

Ift. punkt 3 i referatet om evaluering af virksomhedsforlagt undervisning er der siden sidste mgde
udarbejdet en procesplan, hvor input fra LUU PA er inddraget.

Bilag. Procesplan Evaluering af VFU PA

3. Resultater fra elevtrivselsundersggelse 2025

Konsulent Julie Johansen (SOSU H) orienterede om resultater og veesentligste pointer fra den seneste
elevtrivselsundersggelse (ETU).

Herefter blev resultaterne drgftet af udvalget, hvor der seerligt var fokus pa elever i opleering. Lene
Rennow fremhaevede, at ETU ogsa peger pa forholdene pa oplzeringsstederne, og at det bliver et
omrade, der skal arbejdes videre med. Hun fortalte, at arbejdsgiverne vil gerne have flere ansatte, men
er ikke lige sa ivrige efter at tage flere elever, og oplaeringen tages nogle steder ikke alvorligt nok. Der
kommer elever med konkrete problemer fra deres oplaeringssteder, og Lene Rgnnow foreslog, at man
kunne samarbejde mere med skolen om at styrke dette omrade. Et bedre helhedsindtryk hos eleverne
kunne ogsa forbedre ETU-resultaterne.
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Heidi Grgnlund Hansen var enig og fortalte, at de arbejder for at fa flere oplaeringsvejledere. Der blev
afholdt en konference for vejledere, hvor sosu-omradet fylder meget, men hvor de gerne sa flere PA-
vejledere. Hun pegede p3, at det ofte er paedagoger, der fungerer som vejledere, men at de blander
uddannelserne (paedagog/paedagogisk assistent) sammen og rollen som studerende vs. elev. Der er
brug for vejledere, der er paedagogiske assistenter.

Thorbjgrn Thygesen pegede p3, at en vigtig snitflade er de sakaldte samarbejdsmgder med skole,
opleering og elever. Nogle kommuner fraveelger at deltage sammen med deres elever, blandt andet pa
grund af ressourcemangel, men fravaeret kan skabe et narrativ og pavirke elevernes oplevelse.
Mgderne giver mulighed for at arbejde systematisk med oplaeringen og begr prioriteres. Heidi Grgnlund
Hansen foreslog, at skolen benytter FOA's taette kontakt til tillidsrepraesentanterne ude pa
arbejdspladserne, der giver mulighed for at kontakte kommunerne fra flere vinkler. Det tager skolen
med i det videre arbejde.

Anne-Dorthe Sgrensen roste de flotte resultater og anerkendte, at der er forskelle og udfordringer
mellem omraderne, men understregede, at helhedsbilledet er meget positivt. Hun fremhaevede, at
kvaliteten i oplaeringen kan suppleres med resultater fra SPU-partnerskabet, der kan nedbrydes pa
kommuneniveau. SPU-, ETU- og VTU-resultater vil indgd i det videre arbejde i det nye LUU PA.

Bilag. Slides ETU

4. Opfglgning pd virksomhedstilfredshedsundersggelse 2025

De overordnede resultater for virksomhedstilfredshedsundersggelse 2025 (VTU) blev praesenteret.

Gitte Brodersen orienterede om, at der er udviklet et dialogveerktgj og et teamrum til videndeling
mellem skole og oplaering pa baggrund af VTU-resultaterne fra 2024. Parterne har veeret inddraget i
dette udviklingsarbejde. Det er fgrst nu, at disse tiltag for alvor skal virke. Der ses fremgang pa alle
parametre, nar der ses pa de overordnede resultater for SOSU H. For VTU-resultaterne for uddannelse
til peedagogisk assistent ses der ogsa fremgang sammenlignet med resultaterne fra 2024, dog ikke
for parameteren 'Samarbejde’, der er faldet.

Mht. drgftelsen under ETU-punktet blev det praeciseret, at samarbejdsmgderne afholdes pr. hold. Der
deles mange gode erfaringer pa samarbejdsmgderne, hvilket gor deltagelse af opleeringsvejledere
vigtig. Lene Rgnnow vil gerne stgtte op, men det kraever viden om, hvilke kommuner der deltager eller
ej. Det er vigtigt, at opleeringsvejlederne far mulighed for at deltage, og hun gnskede stgrre
gennemsigtighed af hensyn til eleverne.

Gitte Brodersen forklarede, at kommunernes deltagelse ogsa kan afhaenge af, om vejlederen tidligere
har deltaget og derfor fgler sig opdateret. Thorbjgrn Thygesen tilfgjede, at skolen far gode
tilbagemeldinger fra samarbejdsmgderne, men at nogle kommuner vaelger dem fra, fordi de oplever
gentagelser. For at imgdekomme dette er programmet forkortet med en time, s& mgderne nu varer tre
timer, i hab om at det gger deltagelsen.

Der blev spurgt, om man har overvejet at afholde mgderne pa Teams, da mange kommuner arbejder
mere digitalt for at spare ressourcer. Thorbjgrn Thygesen svarede, at det kan vaere en mulighed,
selvom mgderne ogsa indeholder hands-on elementer. Men enkelte mgder kan muligvis omlzegges til
online.
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Anne-Dorthe Sgrensen forklarede, at Kgbenhavns Kommune har en kompleks organisering pa tveers af
to forvaltninger, og at de arbejder pa at sikre, at invitationerne til mgderne nar de rette personer. |
institutionerne har mange medarbejdere ikke arbejdsmail, sa der arbejdes pa at kommunikere via
institutionslederne.

Bilag. Slides VTU
Bilag. Info vedr. samarbejdsmader

5. Arbejdsgruppe vedr. valgfag

Udvalget drgftede gnsket om et nyt valgfag omhandlende medarbejderes kontakt til pargrende samt
nedsaettelse af en arbejdsgruppe til udvikling af dette. Valgfaget er foreslaet af elever. Indholdet
omhandler bl.a. vanskelige samtaler med forzeldre. Der ligger AMU-materiale fra lignende kursus, som
man kan lade sig inspirere af.

Anne-Dorte Sgrensen og Martin hgrer deres bagland ift. deltagere til en arbejdsgruppe.

6. Nyt fra formandskab og medlemmer

Lene Rgnnow naevnte EVA’s nye rapport om gennemfgrelse, hvor der blandt andet er fokus pa
sprogindsatser. Hun spurgte ind til, hvordan dette handteres for PA-elever. Gitte Brodersen forklarede,
at der findes sprogindsatser, blandt andet via den politiske aftale om markant styrkelse af
erhvervsuddannelser, men at initiativerne primeert retter sig mod sosu-omradet. Hun naevnte ogsa, at
noget af skolens materiale har et hgijt lixtal, hvilket kan vaere udfordrende for eleverne. Der har tidligere
veeret indsatser vedr. sprogudviklende undervisning, men at indsatsen i dag hovedsageligt ligger pa
sosu-omradet, bl.a. via projektet "Nye broer”.

Heidi Grgnlund Hansen fortalte, at hun er blevet kontaktet af 10-12 EUV1-elever, som gnsker mere
undervisning om specialomradet. Gitte Brodersen foreslog, at det drgftes pa et kommende made,
herunder en eventuel henvendelse til det faglige udvalg.

Martin Kragballe Rasmussen gav afslutningsvis en status pa det nye overenskomstforlig, der er landet
mellem FOA og kommuner/region. Medlemmerne har endnu ikke stemt om overenskomsten. Han
oplyste, at 3F er tradt ud af overenskomsten, og spurgte til, hvilken betydning det kan fa for
organisationernes repraesentation i LUU.

7. Nyt fra AMU

Trine Wolfram Jansen orienterede om nyt pa efter- og videreuddannelsesomradet. SOSU H er tradt ud
af 'SOSU-kurser online’ og tilbyder nu selv online-kurser, herunder inden for det paedagogiske omrade.
Der samarbejdes med FOA om afholdelse af kurser pa FOA's afdelinger

Trine J. naevnte derudover kurset vedr. specialpaadagogik, der blev udviklet og godkendt sidste ar.

Martin Kragballe Rasmussen tilfgjede, at der er kommet gang i et mere formaliseret samarbejde med
Kgbenhavns kommune om efteruddannelser for nyansatte.
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8. Nyt fra SOSUH

Der treeder en ny uddannelsesordning for uddannelse til psedagogisk assistent i kraft til august.

Gitte Brodersen orienterede kort om en haendelse pa Milnersvej, der havde kraevet iveerksaettelse af
SOSU H's beredskab. Efterfglgende har der vaeret opfglgning hos elever og medarbejdere samt et
genbesgg omkring de eksisterende beredskabsplaner. Udvalget kvitterede for orienteringen og for, at
der er taget godt hand om det.

9. Eventuelt

Det var sidste mgde i det nuvaerende udvalg, og formanden takkede samarbejdet.
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Bilag til punkt 2. Procesplan Evaluering VFU PA

/ Procesplan - evaluering af virksomhedsforlagt undervisning
PAU

Formal

Evalueringen skal belyse, om virksomhedsforlagt undervisning (VFU) lever op til sit formal om at
styrke koblingen mellem teori og praksis, afklare elevers kompetencer, fastholde elever i overgangen
til hovedforlgb samt understgtte uddannelsesaftaler.

Mal:

e Atindsamle data via tre elevgruppeinterviews samt en underviser/oplaeringsworkshop
e Atvurdere i hvilken udstreekning VFU’s rammer og gennemfgrelse er formalsopfyldende
e Atidentificere forbedringsomrader, hvor malopfyldelsen kan styrkes

Beskrivelse og tidsplan

Med henblik pa at kunne afklare i hvilken udstraekning den virksomhedsforlagte undervisnings rammer
og gennemfgrsel er formalsopfyldende afholdes der interviews med elever i hhv. Brgndby, Hillerad og
Kgbenhavn. Interviewene afholdes som gruppeinterviews med cirka seks elever pr. interview. |
planlzegningen af interviewene vil der vaere fokus pa at sikre en bred repraesentation af eleverne.
Udover elevinterviewene skal der i forbindelse med evalueringen afholdes en workshop for undervisere
og repraesentanter fra oplaering/praksis. Workshoppen designes sdledes at deltagerne i blandede
grupper, kommer til at bidrage til evalueringen ved at ga rundt til forskellige 'stationer’, hvor emner fra
den virksomhedsforlagte undervisnings rammepapir drgftes. Workshoppen holdes pa afdelingen i
Skelbaekgade. Med henblik pa at supplere de kvalitative data tilgas kvantitative data fra
Uddannelsesstatistik.dk samt eventuelt skolens egen data.

Nedenfor ses forslag til tidslinje:

Uge 12 0g 13 Indgaelse af aftaler vedr. gruppeinterviews og
fastseettelse af dato for workshop

Uge 17 0og 18 Gruppeinterviews med elever

Uge 18 eller 19 Workshop for undervisere og repraesentanter for

oplaering/praksis
LUU PAU mgde fgr sommer? Praesentation af resultater



Bilag til punkt 3. Slides ETU SOSU H

Elevtrivselsundersggelse (ETU)
2025/2026
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Hvilke kategorier besvarer eleverne
spgrgsmal i forhold til

* Laeringsmiljo
* Velbefindende
* Elevernes motivation og indsats
* Selvvurderet elevperformance
* Fysiske rammer
* Opleering

Beregning af indekstallet

Jeg er glad for min skole 101 205 8 9 1 5 81
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De overordnede resultater

mSOSUH mAlle erhvervsskoler SOSU-skoler
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Samlet trivsel Laeringsmiljo Velbefindende Motivation og indsats Selvvurderet Fysiske rammer Opleering
elevperformance
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PAU p& SOSU H 2023-2025

m2023 m2024 © 2025
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Samlet trivsel Laeringsmiljo Velbefindende Motivation og indsats Selvvurderet elevperformance Fysiske rammer
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Feedback PAU 2023-2035

74
73
| I
2023 2024 2025
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Oplaering 2025

mSOSUH mSOSUH PAU

81 go

84
80 79 &
76
73 74 7 72
64 65 64
‘ 60
Jeg fik den stotte, jeg Min

havde brug for til at finde arbejdsgiver/leereplads
en leereplads har forberedt mig pa
skoleperioden

Opleering generelt

Brgndby Hillergd m Skelbaekgade

93 93

91
| 86 | 85 ‘ 86

Jeg leerer noget i
opleeringen

90 gog

| 86

Jeg er glad for at veere i
opleering

88
g1 82 8

94
88
84 85
‘\ ‘i 76 ‘\

Jeg kan bruge det, jeg
laerer i skolen, i
opleeringen

80 82
‘I | ‘

Jeg var godt forberedt til
at komme i oplaering

Hvordan oplever du de
faglige krav i oplaeringen?



Bilag til punkt 4. Slides VTU SOSU FH

VTU: SOSU H samlet

68 67 68
65
62
59 59
58
56 & 55
53
50 %
30 % I
Samlet tilfredshed Tilfredse virksomheder  Elevernes praestation Samarbejde Information og vejledning  Skolens omdgmme Skolen er proff.

2024 m2025

Enhed 0-100, hvor 0 er laveste og 100 hgjeste vurdering, bortset fra ‘Tilfredse virksomheder’ hvor enheden er i procent
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VTU: Uddannelse til paedagogisk
assistentuddannelse

71
66 66 67
61
58
53
I I 49 I 51
Samlet tilfredshed Elevernes praestation Samarbejde Information og Skolens omdgmme Skolen er
vejledning professionel

m2024 m2025

Enhed 0-100, hvor 0 er laveste og 100 hgjeste vurdering



Indsatser?
Ny LUU spille?

Systematik- ny kvalitetsmodel?
Hvordan teettere pa
virksomhederne?

D.9/3 Uge 16

Mgde chefgruppe og Mere analysearbejde Chefgruppe og
konsulent konsulent mgdes igen

Hvilke indsatser er relevante?

Hvad kan ggres med det samme?
Sammenhaeng m. SOSU H's strategi?
Supplér med andet data?

Flere ma@der

chefgruppe/konsulent?

SOSU H



Bilag til punkt 4. Info vedr. samarbejdsmgder

Brgndby Mgllevej 4
2605 Brgndby

Samarbejdsmgde hold 2601 — oplseringsperiode

O1A

/ Kzere oplaeringsvejleder

Du inviteres til et samarbejdsmgde den 16. marts kl. 9-13 pa 01A sammen med
din paedagogisk assistentelev pa SOSU H Brgndby (Brgndby Mgllevej 4) i
Teatersalen, da din elev har veeret i opleeringsforlgb hos jer i 2 uger.

Pa mgdet vil du blive praesenteret for :

Uddannelsens opbygning, herunder fag, tema, oplaeringsmal og
kompetencemal

Elevpreesentationer fra forrige skoleperiode

Dialogveerktgjet

Taksonomi

Elevprofiler og oplaeringsmal

Praesentation af Handbogen leering i praksis for paeedagogiske
assistenter

Skole- og oplaeringsprojekt

Der vil blive serveret sandwich og vand til frokost kl. 11.30-12.00

Med venlig hilsen

Uddannelsesleder
Kristina Marckmann
krm@sosuh.dk
25103692

SOSU H

Den 25. februar 2026

SOSUH
Skelbaekgade 1
1717 Kgbenhavn V
TIf. 7226 6000
sosuh@sosuh.dk
sosuh.dk


https://sosuh.dk/media/sydm5sdw/haandbogen-laering-i-praksis-pau-november-22.pdf
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